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I. Charakterystyka LGD

I.1. Forma prawna i nazwa LGD

Partnerstwo jest stowarzyszeniem aspecjateaymoNpwsniamap btwy ha o scozbPamokf ahmeip,s &
fizycznych, sL osoby prawne. Nadz-r nad gaeiadal nofchLstGlaprypywadgij emmatsRa
operacji oralangtkwot wsparcia. Jest to formgarganizacginoc har akt erystyczna dla wszystkich |l okalnych grup
Nazwa partnerstwa brzmi: STOWARZYSZENIL&GBLLGD BRAMA LUBUSKA, a w dalszej cz N

|.2. Opisparu LGD
Tabela 1. Dane demo@@itznez podzi agem na gminy czgonkowski e.

. . . . . GNst of L LGD BL znajdujwschddnmw eg
Lp/Woj ev Powiat Gmina Powierzchnth [k Li czba | [osobafm wojew-dzt wa lubuskiego :

1 Bledzew 24 454 1§ Rozci Lgni NLGBL pi®Wykraczaipdza gvanice

5 Mi Ndzyrzecz 311 2515 a( powi gt Wi mi_Nddre/zde_rzeek'cego_i e

. [ f wi elpodaniyngkirggo.r 281 ni e

3 mi Ndzyr z ePrzytoczna 18 569 3] krd tworzy 15 gmin: Bledzew, Dobiegniew, Drezdenk
4 Pszczew 17 4 26 24 Gag-w, MiNdzyrzecz, Przyt

5 Skwierzyna 28| 12 41 4/ Kurowo, ,Strzelce Krajensk
— mi ast d , Rwiwd beadzzyinn Liczba

6 Dobiegniew 35 679 14 danych Gg-wnego UrzNdu 4g ¢
7 Drezdenko 40 17 57 4roku, wWPnosiagdre2ddia gNst
8 ||ubuskie |StrzeleckezdeneckiStare Kurowo 7¢ 417 5to 3% os-b/km ) _

] Dane demografi daeid. zost ag:

9 Strzelce Kr a 31 17 42 SEéStrategia Rozwoj u Lokal n
10 Zwierzyn 10 444 44 STOWARZYSZENIA LGD BRAMA LUBRIASKA da

11 Lubrza 12 359 2w dal daly menzNi c ozkarkega daan an g
" Gag. w I s ZEobszarzeBGDeallzaCJN operacij.i
‘ FundusseuRnego na rzecz Rozwoj

13 fwiebodziSkLpe 18 513 28 Szersze informacje dotycz
14 Szczaniec 11 394 gfze wzgl Ndu na swojlL wagN
" BRWi ebq@zi N - ™) p zawarte w rozdziddagnéaap i s ob.szar u i

(z wyglLczeni




I3Sp-jnoflL przestrzenna LGD

Sp-jnoflL terytorialna zostaga zaprezentowana nha Rycinie nr 1.
Rycina nr 1. Mapa prezentujLca granice obszaru planowanego do obj Ncia LS

I.4. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Pierwsze spotkanilzanika -gteanwa rpzryzsyzf emi ieac agjtaa moywv
2007 roku w Rwiebodzinie. We wrzefniu 200D7ab@®
Dziagaj z Nami atutrggkdt pybwzamni,BSkidapdga @in aRaw sekba
powogania byg rozw-j obszaru i wspieranpasSdaiie
2007 roku. W 2008 roki w ppzégg o n k - w z wy c z a § Segzankec. W gradnia 2P@8 rour Stow
aLGD Dziagaj z Nami é zgotygo wni osek o @2002013r

L 'oDomeamevv

STRZELCE 1~/ |
)

ng%an;m;_.é;,e J Stowarzyszeniedico w- wczas 30 czgonk-w zwyczajhnhych: 12
e R T T i 11 reprezentant -w sektora publicznego. oivesk
2z o5 3 sektor gospodarczy, a 4dopwhliciiy s zof L z nich posiadaga dof wi ¢

Stowarzyszenie aLGD Dziagaj z Nami 6 podpzad&amnyo
zwyczajnych przyjNto kolejnych 10 gmin, blegniew, e

Drezdenko, Mi Ndzyrzecz, Pr zyt oc zskaek tefiyigi nhszarerealizac
l okal nej strategi. rozwoju zostag r ozs dgmiramny
dreprezentuj Lcymi sektor publiczryy,sevktpocrcyzestp5oc
kt-rzy zyskali r-wniet reprezentacjN w radzie

Il stotnlL rol N w budowaniu partner st wa ramach nasyaanic

=

\ (Skiviegzyna ™~ !
<8 umi ej Nt nofci -201adk tw whlziasckad .1 O |saztkacclhe rRi0alclh ud z
S P'%’V'ocmi\ wielotysi Ncznych i mprezach we ws z y sujkLli ccyhc h g mm
[ pozwal ajlLcych identyfikowal dziagani a khzanee f
el ement -w sp-jnofci obszaru. Pr zzeadks iiNbwiodrkecsyz oif

Realizalgkalnej strategii rozwoju w ramacld PRO3V 2p@@cawnikomibgag onkom St owar
z Nami 6 nabylL najwiNksze dof wi adem eskimentuvstategiczt
uczestniczygo 2 spofr-d 4 obecnych pr acowacel& -
szczeg- gowe i przedsi Nwzi Nci aok pcozpgroznekd zwo nia nkioe
3 spofr-d 4 obecnych pracowmik--w biwra. we Wwdn
o zasiNagul épkajngwmi adczy wakdeizwpgaaneedWar atf or
W styczniu 2015 roku do groma&Gagzgonkl-ewd ndwy®7 4
w wyniku prowadzenia intekhggwnygezhodki wgawyoaaa
dofwiadczeniem we wdroteniu podej fcia LdEwAraae,
przygotowania Lokal nDezji aQtar atze gNGa2r0 Rdaovznwamajneact Bat aldw
przygotowawcze.

W Ilistopadzie 2015 roku Walne Zebranie Cze&monk
i wskazujLcL na sp-jnofl obszaru.

otagow

I WIEBODZIN'




LGBLERt kontynuacjL Stowarzyszenia -A0G®D, Dzo agaziwal Napi denkeflredoewil adowagioe L
Zdobyte d of wi awliceztelnd ek g retsytn wbaac jdiz or o Zabed Payswasntifeam & tyyczho veaammoy cjhe doyr oibd eare lwg @roa 2
Tabel a . Por - wnani e -20d3/PROVERI | nych strategii w ramach PROW 2007

FROW S I S PRGN = I SR SR N4 by 6 d0f wi adcsenie i umiejNino

_ lobszar STOWARZYSZENI A LGD BRA|/PTrzepr owadzqnleo]z|da|gaaglnnoozryl,_ ssugguet r Lucj Ll

Wzrost poziomu i w okresie programowdhia 27 potrzeb ©pozwal a
. F o dsi Nbi - grupami d_ocelovx_/yml. Szczeg:-Ilnie

_ . ozwinl 2 pr=east LT B Z lokalnymi liderami oraz oddolmie butlow k a | n eGBp.a rptonmaargs

Rozw: | turyStyleurystyka1 $r.dgem dochodu dlawproce3|erejeétraog1.zw-1 e_ko.nomll spogeczn

Szczeg:-Il nej uwag.i [ doboru nar zN

diagnozy, grupy defaworyeowdnez twalo b ot ni , osoby do 30 i powytej 5/0 Diegodaap /tsy co bas.z abzua sia d/nu dermoi r

1.5. Opis struktury LGD

Spofr-d 83 pod@Blots evk tbdNdujclycHh2 ceagpmikeapyi ezegospodarczy 19 podmiotawczgompk
sektor-w spogecznego i gospodarczego prweznajsbbjyL poiwN Lmiasmsez karpeyk.t o3ledgna  udi
W nim mieszkancy, organi zacprapowmao zmidlowa@ojoa k tithy ylazh ipcgeall Znéodl scis N boitr oat zo yoyscohb,y  pf i
jednost ki publ iGiBzLn en.i eP ojneasdtt ow ctzaybenrk oS p w® - lw ogr ani czone. al3RIBINEK aoni g &mwiyzxaajj |
odzwierciedlajlLcych zainteresowania i potrzeby szczeg-Ilnie aktywnych miesz
Skgad czgdgonkowski nie daje pr zewaygzajnyinajddmeggming grup i nteresu, podobnie jak6 N

| .6. Opis skgadu organu decyzyjnego
Tabel a 3. Skgad czgonkowski Rady

—— - Podczas wyboru czgonk-w do si e
. .| Reprezentow . I .DorW|a.dc.zen| dob-r os-b, uwzgl NdniajlLc koniec
Lp. I mi N | sektor Pge| <3t ocena i w Realizacjaoperac et api e oceny [ wy bor u pojedync
wramach LSRQ08] ramachPBB2013 | 2  epr ekzteonrtaans pwgescezneg o, 3 rej
1 Carewicz Pi)l gospodarcZ mNt c| nie tak tak 2 reprezentant -w sektoalkhy pudbdonr
2 Naks Barbar: s poge|l kobieta nie nie tak reprezentowali Ob'_e_ pgcil e.,_ d_l ate
Jeden z cz9oh&t wi ntcieaukBHagfadg gR8d

3 Okopna Lidig  gospodarcZ kobieta| nie tak tak Czgonkowi e Rady reprezentujlLcy
4 |Robak gospodarcZ mNt c| nie nie tak czgonkowskich, co minimalizuje
: . : : sektora na poziomie oceny tejjsamapeypri@cnarzucony Regulaminem

5 Sulej Eweling publiczny kobieta| tak tak tak i procedur ami wybor u, wym- g, it

6 Walach Andr publiczny [ mNt ¢ nie tak tak posiada 49% praw ggosu.

7 Wasiak Anng s poge| kobieta nie tak tak Przy wyborze czgonk-w do Rady ki

wdr at®@beiréggom&Rw dokonywadgo oceny
strategii rozwoju w ramach RRODW2007 uczestni czygo
oraz pracach nad procedur ami [ k r yituezesiniezyiiw sakolebiach na.ter2¥0BRONS204¢ ncazsgt oNpknoi vei ep, r zj ya ki
operacji w ramach LSR BL.



SektorowoflL zachowana | est r-wniet w Zar jledoi es,k graidmow,c hiotdzni €0 pe@Priezemt a
[ 2 reprezentant-w sektora publicznego. ePopowalaa at plid9&ma pa faenj mojwasiuie a Wwias tea tao

| . 7. Charakterystyka rozwilLzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Proces decyzyjny, kt-rego efektem jest opealaiciacjakopaljayjtfiszepzwalkajflacy
wgafnie operkatc-jree splr zkyrgyotteorw aan ow ywb otr auk, i spos - b, aby bpdekwobt ekt doenevskpBSnej
najwytszej jakofci dla z.aplanowanej zmiany wybrane kryteria majL wytszL
Jedynym organem, w kt-rego kompet encyyboiul KReguwammi ni ep&ndygj wprowadabaaoi i
poufnofci, berstooannokonhtrbholwawbacijewgpbjakofci [ zgemin® f @ o ¢ dEvegolwevwynp sec ywuzp
z organu |l ub zmianl sk gzaadqu zRaasdtyo.s oSanzacnzyecgh- gwolper oi Shefsasr enadce] ey adyoit nylycnzolzceew gr r obzovei mLa

| .8. Dokumenty regulujlce funkcjonowanie LGD

Podstawowym dokuneegteml uj Lcym f WGRIc, ohtowayni €t WE&Dz greyptz Sstaa@gtw oparci u o Perza wsop 00g
[ prawodawstwo ddzwpczwone mnazjgkokmjvwymb £z @aurwpwi sjks kni ¢ h
Dokumentamit szego rzNdu, kt-re bezwzgl Ndnie nie moRelgubdylmiw Raejy,t kefciy IpPISZ
uwzgl Ndni eni u konst rsuklttyacnjyic hs puongaegc zzngygeohs, z oznaytcvhi ew drzeomayc hp r kzcerzboriya jedyeie Wakatuje az
stosowanie. Ze wzgl Ndu na tr anspegr.enBNdolf Lo nwey bporreuz epnrtoocweadnuer yi  boNndalw i uadnoes t | Nupbn

prowadzonego doradztwa udzielana b,Ndzie informacja na temat regul amin- w.
Kol ejne regulaminy okgemnhkawl, ZasadyudzKagnasia WewnegoniBgebi arderaem.@Vszyskie dokub
regulujlLce dziagalnofl LGD udostNpnione zostagy na stronie internetowej7’

Il. Paxtypacyjny charakter LSR

l1.1. Opis procesu wglLczenia spogecznofci | okalnej i partycypacyjnych me

Przygotowanie LSR nastlLpigo przy udzialetbowangl mMBRLBpmgeadkeher cia. zRAGNT -
wglLczenia si Noywjaprsatcreo nnaa di ndtoekrunneetnotweam na Kkt - rej zost e@meaenaNaistosieitermetmwb iPd talnc
bygy r-wniet aktual nofci i sprawozdania |l ub protokodgy ze zrealizowanych

Za przygotowanie LSR odpowiedzialna byga powogana do tego pi Ncioosobowa
Partycypacyjny polgercaktoérci L "R knapawniagj adhi aspogecznyc hh, zdaoshtroasnoywcahn ywehd gzuogs
i etapu konsultacji.

Proces konsultacygsmgyghpopPaeedzagaanahi tyaddayybhwykeslygyanoeal wnaef/ rke&b
2013 na dynami kN | kierunek raorzwod ae wiraPdp@PYVyRiyvidla gvajr von yNamitgcnhommasigéang

ekonomi.i spogecznej czy potencjalnych grophemydef awoeypzpagnpblszargropadh
przygotowal narzNdzia do metod konsultdeypgytkchs igewmppd s\edckzaezga w orkyacnhe pni et taocd .
W7abeliws kazano kr -t ki opis zastosowanych met odnob adea wrtiznyyc hr,e azl ai sztaocsj ol w apnoes zncaz e

wnit os - b.



Tabelasir Char akter ystyka, terminy realizacji I | iczba uczestni k-w metod party

Naz
e Focus group intery Moderowane spattkar,
Badanie ankietov ,_. group Inte ; Grupa robocza Kawiarnia obywat¢ Dy s k usj e I Ot wart a
(zintegrowany wywiaq (spotkania konsultg
Specyfik
. Met oda | aklPoznanie oOpracowywal,,. Opiniowanie konkretnDy s kusj a n
: Met oda il o . - : . Ni ef or mal n ) .

Opis metody bad opini i g r uwszystkichgminwkopr zez gr up zagadni en,|opracowanej LSR, wy

do mi eszka dyskusj e,

potrzebach kwestiach konkretnyc rekomanijil przez grupy ostateczr
Nar z Nd z i |Ankietapapierdome  |Scenariusz FGI Warsztaty, program |Przepisy, dane, doku \riw\/:d(rarastozrat aty Proj ekt y ¢eProjekt LgRpy tematy
Losowo, r_Odrane SIOOtwarty, uWybrani eksperci, Ot warty, ReprezentaOtwarty, u

Dob-r wuc zaproszonych przeds grup defaworyzowany

terytorialny zainteresoprzedstawijzai ntereso zaintereso

sektor - w sektor - w
Li czba ul552 27 139 5 8 8 20
2408015 *2
2508015 *2
1608015 2708015 *2
Terminy realizacjlczerwi@evr z € s i igggig g%ggig *0 czerwidg r udz i (25112015 listopddy r udz i 082015
1308015 01092015 *2 8
02092015 *2
03092015 *2

W ramach wszystkich metod konsultacyj nyerhi & worrizoosnke- .y gy protokogy zawier aj
Wdnu22 015 roku LSR BL przyjNgo Walne Zebranie Czgonk: - w.

WTabdins k azano | ickbNspataygymagch zypch omewasdych dla katdeghbl uckdbwygceclhwgichp ew a
TabefaDane metod partycypacyjnych konsultacji wykorzystane do apraeowédnia kSR yliszbaametw c h d/l a poszczeg-/ nych el ement -
Nazwa m¢ : . Liczba
—— _ _ F(_)cus group mterw_(Moderowane qutkz - Dyskessj r e p r e wykorzystan
Badanie ankietowe |(zintegrowany wywi otwarte (spotkanla Grupa robocza Kawiarnia obywatel rup Ot warta p|ietod
grupowy) konsultacyjne) 9 partycypacyj
konsultacji
Element LSR 1 2 3 4 ° 6 f

Uwzgl Ndni

pytan: 2.
potrzeby, 4. o zasol

Przygotowanie diag
analizy SWOT w op
anal i zdlnied

Rekomendacije dot.
diagnozy i analizy S

| dent yf i k|Zebranie opinii na tg

potrzeb, |[probl em-w Analiza p

Diagnoza i analij wykonania diagnozy 6

Lo potencjagwg konSpepOten.CJa.gankietowe,FGl,spc przygo'gowanaliZN S
: . Ylposzczeg - |opracowanie analiz . roboczlL
Ssp-jnofci konsultacyjne

Okrefl aflUwzgl Ndni|lUwz gl Nd n i |[Opracowanie matry . RekomendalAnali za p

. ) . ) Opracowanie matry| . .
wskasni kpytan: 2.t emat t urllogiczngclogika logiczne.i wskasSni k-|wkasni k- w 6
odniesieniu do |potrzeby, 3. o kieruft y c i a, p r|interwencji (problen 9 J dzi agani aloraz jego

; : . - . planu dzi . ‘
opracowania LS|rozwoju obszaru, 4.z ami er zenws kasni ki przez grulanalizL S




opracowanie pla
dzi agani

zasoby i

Opracowanie za
monitorowania i
ewaluacji

Uwz g Iwphikirz i
pytani a:
informowania

Stworzenie zasad
monitorowania i
opracowanie zasad
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Tabel a 6. Skgad grupy roboczej

Wychznle opracowanie zasad monitor i ng uonsultagjiwa l

1 |Bugaga Pdekspaditki er owni k zespo/ { €90 element,u_LSR z dw-ch wzgl Nd-w. -P0¥3 wsmyw
2 | Kropp Marzena ekspert 0 k_otnleczno'rC| Iekpsvze_gko monltlotrotwanla w pohW|l
3 |Bagi nska | ekspesektor gospodarczy (mieszkaniec) mpnl 'oro.wanlem wskasni a rezu. atu w ranjac z
: . : : zainteresoiva mi eszkancy, co stworzygo sposobnofl udz
4 | Piotrowski Arkadiug s ekt or spogeczny ( . :
5 st K sekt ol es7Kani spotkania czuwag moderator .
s zyns K sektor publiczny (mieszkaniec) Po wypracowaniu gotowych propozycji  r-wobrtBSRL2Zanmgf

dyskusj N reprezentant - w 7apaeZ, weszli reprezentampingup t yeh awooysewamgfhzapBe@zebOewanadrwal
W spotkaniach tych Wszedmnoosygok/eprgwupkeZdysbgsanbpczegolelzwmrtcalncmprpa)csczw

do zmiany eéeéreréapisyubPrabtekngtyawwi erajlcy wnioski awM:yg;kauctmotacejpmeaenUanl
Wykorzystanie tego naranMdviis& ak avn sswplrtaand yej nLeggRp Bolo zgvrod pyj oo n-ab zN N d we lisd o B z wi
reprezentowanej grupy wW kontekfcie przyszgej realizacij.i LSR.

Tabela 7. Reprezentanci grup

[ ez R P o ekt LSR powstagy w oparciu o zebrany dot

1| Su|ej Ewelina grupa defaworyzowana +30 (mieszkanig Zaprezentowany podczas ostatniego eI@mepnta konsgltpci c e (ot warta przestr:
2 | Walach Andrzej | grupa defaworyzowana 50+ (mieszkanie, Kl@we el ementy LSR. R-{nica polegaga na tym,
3 Edward Kresowski | grupa defaworydoweale bezrofataszkani by go zwr-ceni e uwagl na to ¢z y zac howanai age SW:
: : : wyni kajL z siebie i czy sL sp-jne. Wdarhymlute;l
4 Ignatowicz Ryszard| sektor gospodaniesgkaniec) . s . , .
—= : = wybranymi przez siebie &erkaltamic z o wy mi et apami LSR. Przygoto
o Wileml gon s e il o Uil enco: ¢ 20y iprzesp(k ut owane, a nastNpnie zdecydowano o ich uv
6 | Naks Barbara sektor spogeczny (/dyskusji reprezentant-w grup byg dob-r uczggst n
7 | Nowotnik Jolanta | sektor publiczny (mieszkaniec) wzi by kdgdy zainter esdpwamyo |ii gzoajtlol nva tuedjz i sapjr ams
BLLSR BL poprzez zawieszenie go na stronie internetowej skonsultowano ze sfj
I 1 . 2. Da n enych wykoozystane ldd opracpwanissLBR Ele ¢
W wyni ku przeprowadzonych konsul tacij.i zghh @amactXored olwiegone proftokm@gajcd. FBai
twrenia analizy SWOT i przeksztagcani a dr aseppazespzen, wkazystame dovoprsdowaidkdise wekistasviewlanyeh,
opracowano wnw/atslkie, wikstk-aze np reme st g wikorcd grup pochodz L. Wy Zapsikoldrémmerwvomyaznaczokd |
te, kt-re bezpofrednio aykiokzwstano do tworzenia cel-w, przedsi Nwzi NL i ws

Tabeta Wni oski =z konsul tacji spogecznych ze wskazaniem grup biorlcych udziag

Whiosek poch
Whioski z konsultacyjnych metod partycypacyjnych Grupy obj Nt e b alodgrupy

defaworyzowd
Pfl. Wysokie bezrobocie i brak miejsc pracy A, FGI NGO, FGI JST, FGI P, MSTB, 50+, +30
P2. Trwale bezrobotni FGI NGO, FGI JST, FGI P, MSO,|TB, 50+, +30
PB. Trudnofci w wdekwywycido pgOacy ppwiA FGINGO, FGIJST, FGI P, MSTB, 50+, +30
P#. Niskie zarobki A, FGI NGO, FGI JST, FGI P, MSTB, 50+, +30
P#5. Niedostosowanie form edukacji do potrzeb rynku pracy A, FGI NGO, FGI J3T$6GGR, DRTB, 50+, +30




FGI JST, FGI P, MSO, GR, DRG, Grupa robocza dokonaga analii:

Eg:sggiig:jgiv;%gpvc"\";%' spogecznych. ZWr -cono szczeg
FGI NGO, FGI JST, MSO, GR, D|- mi _eszEgr]c-w |tp_rg::-zd_staW|_C|gll,_|
A_FGINBGI JST, MSO. GR, DR(- wnioski pprastapbéei z wio C
A, FGI NGO, FGI JST, MSO, GR|- wni osk-w mar gl nal nych I ub Ppr e
A, FGI NGO, FGI JST, MSO, GR|- wni oski, kt -rych w wyniku di

A, MSO, GR, DRG, OP

A, FGI NGO, FGI JST, FGI P, MS 1. Istniejeg r zeba rozwoju przemys
A, FGI NGO, FRBUBTMSO, GR, | ‘

A FGINGO FGIJST FGIP. Mg- 2..Pr obl emem sL liczne for my
FGINGO, FGI JST, FGI P, MSO|TB, 50+, +30| '0ZWoju gospodarki, _ _
MSGR, DRG, OP - Uzasadnienie dla 1 i 2: stwi
przez mieszkanc-w tjur,yskykia
W znacznej mi er ze o walory
A, FGI NGO, FGI JST, FGI P, MSTB, 50+, +30 N dal szy(_:h konsult apj a(Eh W-Sk?
A:FGINGozFGIJST:FGIP:MSTB:50+:+30 jest zanieczyszczenle _rrcumko_wn
MSO. GRS, P TBsor+30] L YCi a w pobdkdri edcuztnyyc hj ezsatk gra
FGI NGO, FGI JST, FGI P, MSO, - w skali mikro i magych przeds
FGI NGO, FGI JST, FGI P, MSO,[TB, 50+, +30 3. Istnieje potrzeba rozwoju rolnictwa,
AFGI NGO, FGI JST, FGI P, MS(TB,50+,+30| Uz asadni eni e dl a 3: mi mo , il:';
A, FGINGO, FGI JST, FGI P, M§- wat nlobsoZda\r znea, to rolnictwo n
FGI JST, FGI P, MSO, GR, DRG/TB, +30 LSR, gdyt wsparcie tak2020, prze
4. | stnieje potrzeba budowy i
5. Probl emem jest zgy stan nz
asadnienie dla 4 i 5: rozwi
- mot !l i wofci finansowe LSR, na\
kol ejnych etap-w konsultacij.i
infrasttuki r y drogowe|j or az wol N 1
z rozwilLzania tego probl emu,

w opracowaniu LSR BL:

FGI NGO, FGI P, MSO, GR, DRC
A, FGI NGO, FGI JST, MSO, GR

A, FGI NGO, FGI JST, FGI P,
A, FGI NGO, FGI JST, FGI P,
A, FGI NGO, FGI JST, FGI P,
A, FGI NGO, FGI JST, FGI P,
A, FGI NGO, FGI JST, FGI P,
A, FGI NGO, FGI JST, FGI P,
FGI NGO, FGI JST, FGI P, MSO,

R R RS

g
g
g
g
S
S
g
g
g
g

TB, 50+, +30

A, FGI NGO, FGI JST, FGI P, MS56, +30

A, FGI NGO, FGI JST, FGI P, MS
A, FGI NGO, FGI JMS6GER, DR
A, FGI NGO, FGI JST, FGI P, MYTB, 50+, +30
* (grupami sL uczestnicy saskieta,dGlpNBGkanjedojup 2NGP | Fepsikanie faklisawe k
spotkani e f ok usalevawane spptkaziccotivare \Giicze, ORG ki s | MSDeprwaena apt z ¢
** przedstawiciele grup defawaryaolvanyclik i zi ag w anoni mowym badaniu ankietow
na wszystkie whibdkia t ego wskazano te wnioski, na ke-pokr pf ktevdlebezokqg
50+-osoby, kt-re Whepgbyygkt50e nok Uukonazyg$030. roku ¢ty




11.3. Opis partycypacyjnej realizacji LSR

Realizacja LSR BL zakgada niedyskrymi nuijelnciya dforsotdN\opwidslka wkstz-yrset kgiocrhz. e j Wyrnai dk
w trudnej s yd supaeck tie m yrcd alwiejac jGg - W mBL bNdzie or ganidzoa cysaz ynsatbkoirc-hw zwanii notsekr- e
odpowiednich i r-tnorodmech zmamzNdzisowa@mi - gnsdandr pioa nZ or mb wa me/X B/ansarkmkac a
Ponadto LGD BL podej mirekdziazygaweai eami hampiynijea gu btuplmgecsygegwydataesamofrcli | oKk
WPpgYyWwW na spos-b i miepggysn [desatl i zatcgni e Rimatglaigvadik iy wigalaize hmige hij N krivea leiszpa d jnae
komuni kacji z mieszkancami w celu jak najszerszego dotarcia z ofertlL LGD E
Mi eszkancy bNdL zaangatowani w:

f monitorowani elsit yocweynb\r arneyacl hi zoapcejria cLjSR iBLpr ot okogy podawmnei b&NedlLodst ppii i

i najblitszych planach zwi Lazampywymocy m&khardami bdNddz adxii ®@dg aynimomii t ok tuyilicza

mi ej scowofci, ,owN&kli -bbryady zwmkodinacg om oa rpk iog tednd, ly oscgeuntiLec yrceha | oi czeand jeir wLdSdRk iia §jgewa
spogecznofci, formlL udziagu spogecznofci jest r-wniet Walne Zebranie C:
§ aktualizacja LBRMBLe szkancy majL motliwimziwi Wwoaogkbwanipa zedsmiNavz NNz a phpsr ovj ebkStRya Bzhni
poddane szerszym konsultacjom, przed przotldrawi emi amanarWebngmwZebNdfhi
lub znalezienganer o zwi Lzani a, gg-wnym narzNdziem konsoulktaopwani a bNdzie internet,
f opracowanie i zmizardyanli @eknalkmydblterkr wt ewyib-o uwylegrtw yapbewsi 8inide wyhkhwi lLzapeée!
cel ami, dl atego opracowanie kryteri -wwopktgardgjo we Nz loi wpaisoteshks it iazav i deai deal reir &
spogecznofcilL podczas dyskusj.i reprezemrneatndweyj go azpe loujalzc ouwag ,t e mipa reg sk

meszkanc-w lub czgonk-w[(RpdgecgedhnakwzpopkeeeNdonbgwkhe¢hsyictho wa MNa wz tlyonk & Iz

lll. Diagnézapi s obszaru i ludnofci
l11.1. Okrefhewieegltupasicze®SRlnpeobsemt wyéeé obszar-w interwencji
Wskazanie grup majlLcych istotne znaczenieflkzempiuamkols wdardzwenii mt & revae risulfadg.j i P
spogecznych, zawarte w poprzednim rozdziaeamewdafzi wege pwyyhadz omlbs aaral w ziNn tde
spogeczmeizeintwcpostiaoim-gpwi enia danych demograficznych.
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Wykres 4. Liczba os-b w wieku poprodukcyjnym na 3014 os-b w wieku przedprod
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wysoce ceniona, jednak sama znajomodllkambyKanijewnieij @eots zzategm| myadjhNgire pc lkn

mi eszkancom udziagu w obrzNdach i obycziajprdmojir@ecmejylday cte no acthy @z ajmaug L coyzyh
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11 .7. Charakterystyka obszar-w atrakcyjnych turystycznie

W podrozdZiale/ . 2. Charakteriyah o kjaedospodagkwnycloricieesu W7 wrcaavomjiwe np mzy&kds izNbs|
oraz wskazano el BLmew ttye jwycnzaNgfacjiL creo zidnztieargwie npcojsit alnSoRvi o n o  vkierangowvanie bozwoja gosiyadatkiyn |
Turyst-w pBakdiyiwny mwy potgyarekbh8Blpkiry | Bf hwmy Walt ety Pbrzwro®aktizea, Wart a,
Na terenie rozwijawh &aNapowedskNbrer @spwacar gggpiozyjczeai a,p gtag ark--wwn i ettr aknislp
ekwipunkiem i bi wakowani em prazbyl iwiwe ctzroasn ykcehj aokgonw ysckha cphr. z Wb ymw ae j siceojwsod criocecc|he
drzewa uatrakcyjniajlL trasN. Polodowcogd prtakbhaitewermunzNbfi tujné ewtwysalbi
bobra i innych przedstawicield:@ fauny. Otamny; jazy, masty, elekm@vhiewpdndr wal or - w spgywy
Ten rodzaj rekreacji ma jeszcze jednlL zkdfelt Npo Sipgmw wadwe,t pgdgoedanl Paz& Lt )
Liczne gerziwjraj I -lwetieitemu wypoczynkowi . Na nimih wadrnyymii ,c oy rk ajza kpd mit .o wagmN
umot |l iwiajlL takKiel kmairfkiorwa nz @j. mNjalL ¢ yeare nsieN dgricawaadzeni em kurs-w podwodnego
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IV. Analiza SWOT

Opracowanie analizy SWOT opiera si N o zmwrodeémraowskaazml digagmez protbd zanyu ,i to
gg-wne Kkierunki interwencji LiSRwn iRedgnmiritiaul oprdzayn et ysm anpayl $etefyye, n eiee nuailj abgengodzzas pzea
w tworzenie L&p2d o wo d z | powi Lzania element-w analizy SWOTo nzo ppaordtcyzcaysp atpchdrealizowahyohygent
wszystkich gminach czgonkowski ch. Przed r olzwioarztNkca cehm mvmsopnd netr qprryaciy swg o boe
prawdzicwe obwyesitt puj dotyczLce obszaru LSR, a tkeacnno gsizcaen szeaiis tznaigerlo tve npiraz.y sPzogdc
pozytywny nal ety ogrenypiasdlo c¢m® mac myeghtyawarys clhwalr akagemr w sgabych stronach |1
Nadaj Lc ostgatemanyohkesezagtbMmiada zkel ejnym el empneemnpantywypgaapij owwmghk Ndr
wykorzystano szeflL konsultacyjnych metodzmpagdycypapypjjaycheganiat ponpt SWDEbdG
reprezentantom grup defaworyzowanych. Zpomdadbnyel, twmiesk, ,ta@abyr mnmpa mohwo e al
SWOT. Wyniki prac zaprezentdwano w Tabeli

Tabeld Analiza SWOT

Mocnestrony ~~ [Sgabe streny

S1. WielokulturowoflL wynikajlLca z obec/lwW. Mi gracja w poszukiwaniu wygodnego

wyni kiem czego sL r-tne obrzNdy tr ady ({W.Emigracjaimigracja do aglomeracji w celach zarobkowych

2 . Aktywni i przedsi Nbiorczy mieszkan W3. Ni shbaodoast Nwnof lusgug konsumenckic

3. Geol ogi c zwyen iukki seznt akgtt-orweagnoi es Ltreglavwecnzun ( W4 . Brak |l ub maga | iczba miejsc i wy d 4

. Blisko 45% |l esistoflL W5 . Brak | ub maga | iczba wydarzen spr 2

5. Dobry stan frodowiska naturalnego,| W6. Ni ski kapislia'\lgzapvd)gectimyp;mrdzéja@\aimaj

formom ochrony przyrody W7 . Brak poczucia zwilLzku z miejscem /7

6. Skrzytowanie naj wi NkszgksgresavejS3y w wWWS. Wysokie bezrobocie i trudnof Diorazw |

S7 . Liczne |l okalne surowce i produkty, mieszkanc-w trwale bezrobotnych

8. Pogotenie bliskie lubuskich stolic W. Sgaba promocja turystyczna




Berl i,nWrRPecgmavn i
9. Rozpoznawalne obiekty turystyczne

Nemiecke; i n

oraz grani

cylwWwlL0. Uboga oferta usgug turystycznych
Wi 1. Maga | iczba obiekt- -w infrastrukty
W1 2. Ni skie wykorzystanie surowc-w i [

Szanse

T . Zgy stan zdrowia mieszkanc-w or az
2. Wyludnienegy ch mi ej scowof ci
T3. Ujemny pr zyromczucniaa ubrrad kny vbaNrduncky- wy

H . Zani kanie przedsi Nbiorczofci, a ty
. Ubotenie spogeczenstwa, a w dal sze
T6 . Pogor s zmatuialeegost anu fr odowi ska

Tabel2 Powi Lzani e

analizy SWOT =z

partycypacj L | diagnozl

Mocne strony z analizy SWOT

Powi Lzanie z

partycypacjL|PowilLzanie z diagnozlL

Sl Wi el okul tur(

Z1 .

Obecnof L

wielu kultur

Obszar interwencji: Poprawa warunk-w tyci a

zachowane dzi

Nk

Z5. Formy ochrony przyrody: parki narodowe i krajobrazqturystycznym

tym obszarze prijP2. Liczne zwyczaje kul t ulGrupadocelowa: NGO (cel stat: krzewienie kultury)
nawetar odp wb kKt & m
obrzNdy tradycy
. Aktywni i pnPd. Wsp:-gpraca Obszar interwencj.i Poprawa warunk- - w { wrystyl
posiadajLcy pot|Pdl1. Stosowanie r-tnorodn|Grupa docel owa: NGO (cel stat: krzewi erzive jk
Pl . Akiteysvnkodrlc -mw, kt-rL NNGO (cel stat: rekreacja, kultura fizyiczoasol
przedsi Nbiorczofci i kapilpodjLL dziagalnofl opartl o handel | ubl uocs glua
zasoby Przedsi Nbiorcy chclcyurystyoznymi nLL i oso
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
S3. Geol ogi cawmyrekiZ2. Wal ory natural ne: r z e kObszarintenyen : Rozw:j turystyki
kt -rego sL licz Grupa docel owa: NGO (cel stat: rozw-j profiluwys
morenowe turystycznym
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
A . Bl isko 45% IZ/.Sumce i produkty | okalne,Obszar interwencji: Rozw: j przedsi Nbiorczof
|l efnego Grupa docel owa: Przedsi Nbi orcy dnezafobyy r oz wi
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
SS. Dobry st an Z3.Czystawodaiczyste powietrze Obszar interwencji: Rozw-j turystyki
powietrze i woda oraz bogactwo fZ4. Bogacflooy i fauny Grupa docel owa: NGO (cel stat: rozwgjalthwrfys

przyrody Natura 2000 Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30

$%$. Skrzytowani P3. Skomuni kowani e z ofci(Obszar interwencji: Rozw- j przedsi Nbiorczof

woj ew-dztwie | uwojewdzki e]j S3 i autostradziGrupa docel owa: NGO (cel stat: rozw-j arutrlysd

ekspresowej S3 zasoby Przedsi Nbiorcy chclcy rozwinlLL i oso
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30

S7. Liczne lokalne surowce iprodPer . Wi Nksze wykorzystanie|Obszar interwencji: Rozw: j przedsi Nbiorczof

drewno, runo | e Grupa docel owa: Przedsi Nbiorcy chclcy rozwi

produktyneol Grupy defaowmane: trwale bezrobotni, 50+, +30
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8. Po_gotenle b P4 . Pogot,enbilei sgkeoorgl,_ragfrlacnzmuObSzar interwencji Rozw- | orzedsi Nbiorczof
G-ry i Gor zowa . . ; 1

- Grupa docel owa: NGO (cel stat: rozw-j drutrly sd
al e wi Nkszych a P . : . .

. . zasoby Przedsi Nbiorcy chclLcy rozwinLL i oso
Wrocgaw | Szcze Grupy defg@owane: trwale bezrobotni, 50+, +30
niemieckiej Py ‘ ’ !
9. Rozpoznawalne obiekty turysi{Pe3 . Rozw-j turystyki Obszar interwencji Rozw-j turystyki

Z6. Atrakcje turystyczne Grupa docel owa: NGO (cel staycznezwhgltearpgel
turystycznym

Grupy defaworyzowane:

trwale bezrobotni, 50+, +30

W1. Migracja w poszukiwaniu wy(P+6 . Mal ejLca liczba miegazilObszar interwencj.i Poprawa warunk-w tycia
tycia, uni kni Nc|Pe&. Stworzenie miejsc pracy blisko miejsc zamieszkanigGr upa docel owa: NGO (cel stat: wspi er aapja, kultura
fizyczna i sport) JST Przedsi Nbiorcy chclLcy
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
W2. Emigracja i migracja do agloiP#. Niskie zarobk Obszar interwencji Poprawa warunk-w tycia
celach zarobkowych P6. MalejlLca liczba mieszI|Grupa docel owa: Przedsi Nbiorcy chclcy rozwi
Peéb. Stworzenie miejsc pracy blisko miejsc zamieszkanigGrupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
W3. Niska dost NPA3.kmul acja inwestycji w nObszar interwencj.i Poprawa warunk-w tycia
konsumenckich wP8. Zwi Nkszenie |iczby sk|GrupadocePwaz edsi Nbi orcy chclLcy rozwinlL i osoby
Pl. Wi Nksza | iczba i nwest |Grupydefaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
W4 . Brak | ub malPL 0. cMéd@ga miiej sc umot !l i wi a
sprzyjajlLcych ulpa1l. Ni ewi el e wydar zern s p(Obszarinterwencji: Ropramaw - w t yci a na obszarach wiejski
PL3. Kumul acja inwestyc]j i |Grupadocelowa: NGO (cel stat: rekreacja, kultura fizyczna i sport) JST
Pet. Wi Nksza |liczba inwest
W5 . Brak | ub malPd 2. Ni ewi el ka liczba wydiObszar interwencj.i Poprawa warunk-w tycia
sprzyjajlcych k Grupa docelowa: NGO (cel stat: krzewienie kultury)
W6. Niski kapit|P7. Relacjmi miWdagajmi epakr{Obszarinterwencji: Poprawawarfy yci a na obszarach wiejskich
zawi fci L, podzi|PO. Mage zaangatowanie mi(Grupa docel owa: NGO (cel stat: krzewi erziwe jk
mi eszkanc-w Pdk. Wsp:- gpraca
P. Zwi Nkszenie aktywnofc
Pk 1. Stosowanie r-tnorodn
W7 . Brak poczuc|P8. Brak zwilLzku mieszkan{Obszar interwencj.i Poprawa warunk-w tycia
zamieszkania wy|PO. Mage zaangatowanie mi(Grupa docel owa: NGO (cel stat: krzewi erzive jk
lokalnej P2. Zwi Nkszenie aktywnofc
W8. Wysoki e be z|Pf Wysokiebezrobocie ibrak miejsc pracy Obszar interwencji Rozw: j przedsi Nbiorczof
pozyskanipr acy w s z [PR. Trwale bezrobotni Grupa docel owa: Przedsi Nbi or cyolokanedasolyy r oz wi
50+i+30raz mieszk/PB3. Trudnofci w zdobyci u [Grupydefaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
bezrobotnych P#5. Niedostosowaniakacindmipotrzeb rynku pracy
Peb. Stworzenie miejsc pracy blisko miejsc zamieszkania
W9. Sgaba promo|PA6. Sgaba promocja turysiObszar interwencij. Rozw:-j turystyki
Pe3 . Rozw:-j turystyki Grupa docel owa: NGO (cel stat: rozw-j turys
WioUboga oferta |PA4. Magy wachl arz usgug {Obszar interwencj.i Rozw:-j turystyki
finansowych r-tnych grup |Grupadosewa: Przedsi Nbiorcy chclcy rozwinlLL i o
P8. Rozw-j turystyki Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30

Ped. Dostosowanie oferty turystycznej do popytu
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W1 1. Maga | iczb|PA3. Kumul acj agminmyele st ycj i [Obszar interwencj.i Rozw-j turystyki
turystycznej PA5. Sgabo rozwiniNta inflGrupa docel owa: NGO (cel stat: rozw-j turys
Pl. Wi Nksza |liczba inwest
Pe8 . Rozw:-j turystyki
W12. Niskiey k o r z y s t a n|P#l7. Niewykorzystane lokalne zasoby Obszar interwencji Rozw- j przedsi Nbi orczof
produkt -w | okal Grupa docelowa: Przedsi Nbiorcy kalhezdsaby r oz wi
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
o1 . Rozw-j tury{Pe. Rozw:-j turystyki Obszar i rutyssykiwencj i Rozw-j t
przyrodnicze, kulturowe, historyc4Z6. Atrakcje turystyczne Grupa docel owa: NGO (cel stat: rozw-j profiluys
korzystne pogot turystycznym
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
o2 . Rozw- j orgalPel. Wsp:-gpraca Obszar interwencji Poprawa warunk-w tycia
patycypacj.i spo(P2. Zwi Nkszenie aktywnofc|Grupa docel owa: NGO (cel stat okamyy pi erani e i
G3. Zr -wnowat on]Pad3. Kumul acja inwestycji |Obszar interwencij.i Poprawa warunk- - w { wrystyl
oparty o przeds|P8. Zwi Nkszenie | iczby s k|Grupadocelowa: NGO (cel stat: rekreadja, keltpra fizgcana NGO ( c e | stat: ro
aktywizacj N Pet. Wi Nksza liczba inwest|fizyczne chclLce podjLL dziagalnofl opazitdgal
o | okal ner czyascohbeyl cPyr zreodzswii NibliLo i osoby fizyczn
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
4. Zwi NkszenielPod. Wi Nksze wyckow ziy sptraondiuaklObszar interwencj.i Rozw: j przedsi Nbiorczof
surowc - w i prod{ZZ.Sur owce i produkty |l okallGrupa docel owa: Przedsi Nbiioagayl mhficl. cyparmoiziwi d
|l efnego Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
05. Oferta turystyczna dostosowgPe8 . Rozw: j turystyki Obszar interwencj.i Rozw-j turystyki
r-tnych grup dolPl4. Magy wachlarz usgug {|Grupa docel owa: NGO (cel stat: rozw-j profilu ys
fresowych r-tnych grup t ur [turystycznym
Grupy defaworyzowane: trwale+ez3dbotni, 5
6. Stosowanie [Pdd0O. Zwi Nkszenie konkuren|Obszar interwencj.i Poprawa warunk- - w t{ wrgstyld
Grupa docel owa: NGO (cel stat: krzewi eorziwve jk
NGO (cel stat: rekreacja, kultura fdikzyiczosol
podjLL dziagalnoflL opartlL o handel | ubl ucs glug
zasoby Przedsi Nbiorcy chclLcyurystyoznymi nLL i oso
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
Q7. Wykorzystanie energiiodnaw|lPfl 8. Mage wykor zystani e e|Obszarinteenc]j i Poprawa warunk-w tycia na obsza
rozwi Lzan chron/P6. Wi Nksza fwiadomoflL ek|Grupa docel owa: Przedsi Nbiorcy chclcy biachwil
rozwinlLL i osoby fizyczne chclce podj Lhc [decze
dziagalnofL o profilu turystycznym
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
G8. Wykwalifikowanvmcyc P#5. Niedostosowanie form edukacji do potrzeb rynku prfOb s zar i nt er wencj i Poprawa warunk- - w { wrystyld
Grupa docelowa: PizgdginBbicbcdygechpod¢ylr dzwia
rozwinlLL i osoby fizyczne chclce podj Lhc [decze
dziagalnoflL o profilu turystycznym
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
Tl. Zgy stan zdiPa8. Mage wykorzystanie elObszar interwencij.i Poprawa warunk-w tycia
wifr-d dzieci i P6. Wi Nksza fwiadomof L ek |Grupadocelowa: NGO (cel stat: rekreacja, kultura fizyczna i sport) JST
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Peb. Stworzenie miejsc pracy blisieszkimjsa za

. Wyludnienie]|P6. Mal ejLca liczba mieszIObszar interwenciji Poprawa warunk-w tycia
P8Brak zwiLzku mieszkanc - JGrupadocelowa: NGO (cel stat: krzewienie kultury) NGO f{cgl atat: svgpr@réednicin y c h, a
Péb. Stworzenie miejsc pracy blisko miejsc zamieszkanigN GO ( c e | stat: rekreacja, kultura fizwyacfzlnaopg
Il ub usgugi
Grupy defaworyzowane: trwad@-bez8tbotni,
. Uj emny pr zy iPf. Wysokie bezrobocie i brak miejsc pracy Obszar interwencji Poprawa warunk-w tycia
poczucia braku |[P&¢. Wi Nksza liczba inwest|Grupa docel owa: NGO (cel stat: rekreayxjrqQzwi

fizyczne c hooplaca Lp odjhialn deed i d quabl rusfglu g i
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30

. Zani kani e pPA7. Niewykorzystane lokalne zasoby Obszar interwencji Rozw- j przedsi Nbiorczof
spadek | iczby mPée. Stworzenie miejsc pra@jddighmieszkania Grupa docel owa: Przedsi Nbiorcy chclcy rozwi
mi ej scowof ci ac h|Pe. Rozw-j turystyki Grupy defaworyzovabeztatatni, 50+, +30
. Ubot eni e s p (Pf. Wysokie bezrobocie i brak miejsc pracy Obszar interwencji Poprawa warunk- - w t{ wrystyld
konsekwencji zmniejszenie konsyP#2. Trwale bezrobotni Grupa docel owa: Przedsi Nbiorcy choeleygugizwPi
PB. Trudnofci w zdobyciu JrozwinLL i osoby fizyczne chclce podj Lhc ldcze
Pr. hkie zarobki dziagalnoflL o profilu turystycznym
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
. Pogorszeniel|Pl8. Mage wykorzystanie elObszar interwencji Poprawa warunk-w tycia
P6. Wi Nksza fwiadomof L ek |Grupadocelowa: NGOgqelistatrwani e i nicjatyw spogecznych,
Przedsi Nbiorcy chclcy rozwinlL i osobyzwiinlyly
fizycziec Lce podj LL dziagalnofl o profilu turyst
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30 30
V. Cele i wskasdniki
V.1. Specyfikacja cel-w i przedsi Nwzi NL
W odpowi edzi na :pderﬁyﬁkz\\ommg/prowadzprrejmhngmrpy amiosveanlbamgelw 7Vabgllir zedsi Nwzi Ncia zapr ez
Tabel81 Struktura cel -w i przedsi Nwzi NL
Cele og-Ilne Cele szczeg- gowe Przedsi Nwzi Nci a
1.1. Mieszkancy majlLcyl.1.1. Podej mowanie | ub rozw-j dziagalnofci g
1'?2b52?r:£OrYVA$nZYiZENI?LGEiB 2 Mi es z k angekrgacjma j Lcyll. 2. 1. Bu diafragiruktury rekreadyjnep bi ek t - w
P vl y y 1.3 Silna totsamoflL I[13Wzmocnienie komunikacij.i pomi Ndzy LGD a mies
2.0 Rozwini Nta prz . . . . . . . . L
STOWARZYSZENIA UBDS@AMA 2. 1. Mi eszkancy i og-g2.1. 1. Podej mowanie |l ub rozw:j dzi agal mafodiu kg
3.0 Turystylkliaeﬁzkais' 1. Turyfci =zainter esogz.lléwlv;la Pnoodvsjcmhowoabnileektl-uvs irnofzrwa-s{trduzkltaugral ntourrC|stg
STOWARZYSZENIALGDBRAMALUBI3 . 2. Turyfci zaintereso2sx : vy y ysty
3.2.2. Promocja atrakcji turystycznych
Szczeg-gowy opis zwilLzku cel -w i przedsi Nwzi NL z diagnozlL
Mi eszkancy obszaru bardzo czNsto wymieqng avilnyrprzoebdaermyemnpoesMyasvvladrcyzraJp_rched i Lc
Dl atego w Kkag-tldyynt he, tdozteyccthcceyIchN ro-tnych dziedzin, znalazgy si N frodki zape
Sformugowani e cel -w i przedsi Nwzi NL 7apedvamieszczong) w ézDkglea® p i k a o b spddeordglaled z Y1 1/ d Ok fr e
szczeg-Ilnie istotnych w realizacj i LSR /I obszar -w I nterwencji



Cel p-slzmy MSTOWARZYSZENI A LGD BRAMA L UiBy 8 K Acthpli Novg mpdwiyend diol trya i @b s zp Paprawymn t
warunk-w tycia na obszarach wiejskich. sSpoesc-yb i &rl-nvianecpwagteogni i vwpagtyonolk t wr y y ¢
Zr -wnowatwnygzecaeg-jlnoécycmyej scowof ci magych, i nreyahwyn istf og miurggdey girei e atzds @
Zapewnienie zr-wnowatonego rozwoju zapewnipdtrend] akgystpacrozywwamylbcoyruw MAiae s x|
ktodpowi edzL na potrzeby mieszkanc- - w, a tym isaadmayjnl cwpng yenell onna  spzocpzr eagw N ovwayr mu

konsumencki ch, ek reawij 6 n iog adzo sutmopcwn i cean i ®p d rott 5 aimof c i | o k duhkojenpwanie Dwwiiegscu paimieszkar
ugatwienie dostNpu do codzaepaybhAndbhbUup- - wsguggwpggpnine Fepdnobozefnipkaeac e
mi ej scowofciach. Trzecia sfera ma charakdzo mizenayfelramyaly dz imadgasmpowod®Ilwa
[ ekonomi.i spogecznej. Te zmiany maj L na adkdleu zwii Nk sz esngp rreez wava id Inogkesat lioeea mii Wss z

pozwol L uniknlLL zagrotenia jakim jest aylkams @alnt &c joibsgmogavc aviyeg¢gs ki whmi g
Uzasane wyboru grup dodeldwigslienie do diagnozy:

lPodej mowanie |ub rozw-j dzi agalobygfdi zycgpedabomaegie wodgi Ne siaé alian d b htngu
przedsi Nbiorcy chentacjyl ruonziwe jnN.tLn odfzciia gia | chooff wii agdocszpeondiaer,c zd.o b r zLe proazd zolm sfonbiiae
utrzymel zatrudnien

2Budowa nowyc hekreatyjigfb b swadanf Lasdofwkadcyeni e i potencjag f i npaontsrozweyb yd omireesazl
statutowymi: rekiestjra fizycznadgporz e s zaj L mi eszkanc-w zaangatowanych wlispokal nerpikteaepN
3Wzmocnienie komunilGdsjaimopdameNday ok GBnazamcgpmkantaimijpraneszo woo, immat ergo twgipw o§
przeniesie na obszar dobre praktyki.

Cel oORg-zlwiyniBlta przedsi Nbiorczofl na obszar ze oSdIpOoNAIREZAYZSIZIE N & A 16Dz BrRRiNAL AL
przedsi Nbiorczofci opartej o0 zasoby | okpil nedsiGNbiwmiyeiy poitesizckagayni od &2 Ll
spos- b szfNofrLmusgtorvaklt utrtNy occel -w i przedsi Nwzi NL skarpbki.sgabanwykwgwpyganani
z pewnofcilL wpgyni Bk&pnyzwgkoieysnthapireeldskalbnypclkzsdtoweww wi apdrao dnuak t p oM rpzoey
przedsi Nbiorczofci ma za zadamaeobkwwrzfKWwegtkenagwbNdEj pmemj owapeazyg poar
oceniana przez dobrane kryterium wyboru. twWwEkKionszdkwemcyil dkalagyaah apadfer -md |
podejfcie uwzgl MNothma avnwniwo kloint 2kkaem®ulptodacjziebspopeodbhem- w, jak i zasob-w i
Uzasadnienie wyboru grup docelayvych diayposhiczep r z edsi Nwz i NL :

1lPodej mowanie lub rozw-j dziagalnofci gots possdoabdryc zfeijz yw zmak rcetsobef &p opzoyusiykisi Gw adr
i  umicezjaNstenno fccaf,wi adczenie zdobyte w pracy zawe-ddyd] ,unmdregkNtinm ffciinadn sd-owW wni
i nwestowal twor zI[led Lmipejzsd man fgFrwd ayd clzwom ypgdit rusguwj, L apoydmuit r zymal zatrudni eni
Cel dgirlysyyRa 38r-dgem dochodu dla mieszkanc-wralyspazedSTOWARKESBENILA 0 @&
jakoRo z w - | turystyki. U podgota sformugowaunghb takysgpcreceéyuy WwWetymsmeckggowe
brak oznaloni a atrakciji turystycznych, br aki w stmycasar ukKasobaemiturkstyeznekuj
naturalne, atrakcje turystycame, dobrpstao wi ska nat ur al nego, dobre skomuni&jowgnaei terenazpaglhae
potrzeby, kt -re przezprawill zrac¢hN Pposyoszpgamnngrdsgbei €kt g ws iy p p a wadrdkgamigpppaze:
wi NkszL liczbN odbomikltekvs owmd rhzsitaganiuva yptamygsyjyceneW cel wgromd emy ei Ptrezgo ps
projekt-w, kt-re realizowaoeéejpMNdiLe womzwdlsicawhpagmiakewz glyNdhnitlurwsityskini 2. |
Uzasadnienie wyboru grup docelowych dla poszczeg-lnych przedsi Nwzi NL:



l1Podej mowani

w miejscowofciach
Lzku z

W Z Wi
2Budowa
poj ekt - w.

3Promocja atrakcji turyst@@sgechodzielmg ani zacyj ni e i f i

obszar dobre praktyki.
Opis przedsi
Grupa robocz

anali za
W matrycy
wW pozytywne,
kol ejno: wsk

Z opracowanej
Tabel# Matryca lagiczp o wi L zan di agnozy

e |l ub rozw-

nowy mi

Nwzi NL,

a opracowuj Lca
[ potencjag bysgazarpmod dd ag elgon Ktomu ewamiea
SWWddejcet Eameldve kpS @z &mt uj e

przytoczono
Zzepgiosawypucelsg st emazgdewdwizieNpioawoTi go

asni ki

analizy

turystycznych,
us gugami I

probl emy

oddzi agjoyaiammiae
SWOT, a

d zosobydfizy¢améarti ec i p ogdojsiplo dicha jclz ey b my &zip kg eessig eed quisciillgz yt Uz ¢y s

ub potrzebujlL

nansowo,

strategi N

na
obszaru |

pozi omi e

podni ef L

ma

struktury

poziom

br akajim daiméjwika de n@inisg ardobmpze edad Nbi 90
f wiadczonych 1
obiekt :WGO,nfktastyauktuelyedfjlscydt ytoawe i pjasg tonmug L wyjcchrt aszi Wd ot ful iiyasct cyzkeln, i

motl i wofbokmphe ks owengo hpt

przypisano

Drzewo pro

Struktur a

Wska3ni ki

Obszar interwencji / Elementy aGaiipy S@deowe

mi ej scowof ci

Nast Npst wo Cel og-In WskasSni k oddziagyw Obszar interwencji
Mi gracj a mi es zl 1.00Obszar STOWARZYSZEN| Wzr ost odzsad &kwolmoreyaezlk anyct wci |[Poprawa warunk-w tycia na ob
w poszuki wani yLUBUSKA przyj a

Problem kluczowy Cel szczedg Wskad3ni k rezultat Elementy analizy SWOT
Ni ska dostNpnogl.1 MieszkancyLiczba klient-w powstagych I[S2. Aktywni i przedsi Nbiorcz)
konsumenckich [towar -w i us gu konsumenckie W1. Migragja poszuki wani u wygodnegd

Liczba utworzonych miejsc pracy (etat)

Liczba utrzymanych miejsc pracy (etat)

W2. Emigracja i migracja do aglomeracji w celach zarobkowyc
W3. Niska dostNpnoflL produkt

T2. Wyludniemegy ch mi ej scowof ci

. Ujemny przympostzurcataubalark
rodzin
. Zani kanie przedsi Nbiorcz

mi ej scowofciach

Sgaby dorsda KNmpe al
mi eszkanc-w ma

1.2
rekreacji

Mi eszkancy,

Liczba os:- b, kt-ra skorzysta

2. Aktywni i przedsi Nbi or@gpmn
W4 . Br ak | usbp rnzayg aa j!Liccyzcbha unpired
W6. Niski kapitag spogeczny
wfr-d mieszkanc- - w

. Zgy stan zdrowia mieszka

T2. Wyludniemegy ch mi ej scowof ci

sweje rezszkrzemi@wpbteodizislgPo e alew t ach ar palbiedaéc Nwz /i Ndajyeaj é zowanyc/
kgatlgadpawi sSggawmia¢ i saobdizej esrei pd
Tel Pwzivabazedsutladmgntizh,i L f

wy wo gane p oodcezma sk | supcoztokwayn bzl dri ensazskt aNnpcsat mwio.,

: \ zawhowalnyeldnaspwye@og:i
cgelz.uw t@ag -ul ny hr omrukyt pi. s @Drod ad ko aeoa nws entaid r xy @
przedsi Nwzi NL
|l udnorfci, kanaNieg| SWOFrarapreghi wani

grupy d
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.

Uj emny

przyrost watunikl w)

rodzin
Sgabe poczuciegl.3 Silna tots|Liczadbi orc-w dziagan poprawiaSl. W elokulturowofilL wynikajl
mi ej scem zami e Liczba projekt -w wsp-gpracy |nacj i, a,wyanwekti enna rcozdeogwoo fscli r |
wWsSp-gpracy i n historyczne, turystyczne, produkty lokalne religijne )
realizowanych przeav@m BL Liczba projekt -w wsp-gpracy |S2. Aktywni i przedsi Nbiorcz)
mot !l i wofci poz Liczba o0s-b uiofarmesymsiltacgjiyahy c h W5 . Brak | ub maga liczba wyd
Liczba os-b zadowolonych ze |[Wo. Niski kapitag spogeczny
Liczba os-b, kt-re otrzymagy/Wfr-d mieszkanc-w )
w zakresie ubiegania siN o wW. Brak poczucia zwilzku z
lokalnej
2. Wyludnienie si N magych mi
T3 . Ujemny przyrost watuwunll w)
rodzin
T6 . Pogorszenie stanu frodowi
Przyczyna problemu Przedsi Nw3: WskasSni k produkt u Grupy realizujLce
Maga l|liczba sk1.1.1 PodejmowlLiczba operacji polegajlLcychlOsoby fizyczne chclce podj LL
w magych miejsfgospodarczej W przedstawiciela grupy defaworyzowanej) Przedsi Nbiorcy cmmdledy Irucdz wisr
konsumenckich Liczba operacji polegajlLcych
miejsce pracy (w tym przez przedstawiciela grupy defaworyzov
Liczba operacji pol egaltL-cryycrh
miejsce pracy (w tym przez przedstawiciela grupy defaworyzov
Maga | iczba ob1l.2.1 Budowa nLiczba n ostrykiurkr rekoeadyjmek(tonkws)i nf r a|l JST
rekreacyj nej W infrastruktury rekreacyjnej NGO, kt-rych celami statutow
Liczba nowych obiekt-w infra
Liczba podwnisdterw ed Xiud ¢ aujrlygy
realizacji LSR
Sgaba komuni ka l3Wzmocnieni e Liczba zrealizowanych pr oj wé LGDBL
mi eszkancami LGD a mieszkan
Liczba LGD uczestniczLcych w
Liczba miesi Ncy pracy biura
Liczba dziagan poprawiajlcyec
Li czba s pkootnksaunl tiancfyojrnnyacchy jLnGD
Li czba o sporbaocdonwin iskz-kwo ILeG)D d | a
Liczba osobodni szkolen dl a
Liczba podmiot - w, kt-rym udz
Dr zewo pro Struktur a Wskad3ni ki Obszar interwencji / Elementy analizy SWOT / Grupy
Nast Npst wo Cebg:-I|l ny WskasSni k oddzi agyw Obszar interwencji
Sgabo rozwini N2.0 Rozwini Nt aWzr os todd odczhi cadg-aw n o f ongmigastsnp absizg Ro z w - | przedsi Nbi orczofci op
obszarze STOWARZYSZENIA LGD BL

LUBUSKA
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Problem kluczowy

Cel szczeg

Wskad8ni k rezultat

Elementy

analizy SWOT

Mage zainteres/ 2. 1. Mi Esedhanfnc|lLiczdal i ent -w powstagych |l ub r o| S6. Skrzytowani e kszyec
i produktami lokalne surowce i produkty przetwarzanie | okalnych sur o] ekspresowe] S3
S7. Liczne lokalne suropce odu kt 'y, w tym dr
produkty rolne
Liczba utworzonych miejsc pracy (etat) B. Pogotenie bliskie lubuski
od!|l egl ejszych, ale wi Nkszych
polsk@mieckiej
W8. Wysokie bezrobocie i tru
Liczba utrzymanych miejsc pracy (etat) Wi ekow_ych_ S0+ i 30 or az mbe
WL 2 . Ni skie wykorzystanie su
T4. Zanikanie przedsi Nbiorcz

mi ej scowof ciach

naj wi N

. Ubotenie spogeczenstwa,
Przyczyna problemu Przedsi Nwj WskasSni k produkt u Grupy realizujLlce
Sgabe wykorzys/2.1.1 Podej mowlLiczba operacji polegajlLcychlOsoby fizyczne chclce podjLL
lokalnych gospodarczej w zakresie pozy{ przedstawiciela grupy defaworyzowanej) Pr zeds irNobziwirnclylL cdhzcilacgyal nof L
przetwarzania [Liczba operacji polegajlLcych
produkt - w miejsce pracy (w tym przez przedstawiciela grupy defaworyzov
Liczba operacptnpelj égapgbcypch
miejsce pracy (w tym przez przedstawiciela grupy defaworyzov
Drzewo pro Struktur a Wskadni ki Obszar interwencji / Elementy analizy SWOT / Grupy|

Obszar

Problem na Cel og-:-In Wskad3ni k oddzi agyw interwencji
Ni s ki doch-d 23.0 Turystyka |Wzrost wpgyw-w z opgat klimalRozw:-j turystyki
mi eszkanc-w ob
BRAMA LUBUSKA
Problem kluczowy Cel szczedg Wskad3nik rezultat Elementy analizy SWOT
Mage zainteres/3.1 Turyfci zalLiczba klient-w powstagych ||SSkrzytowanie naj wi Nkszych (
turystycznymi turystycznymi ekspresowej S3
=3 . Pogotenie bliskie | ubuski
Liczba os-b, kt-re skorzystalodleglejszych, ale wi Nks zamck
polskoemieckiej
W9 . Sgaba promocja turystycz
Liczba utworzonych miejsc pracy (etat) W1 0 . Uboga oferta usgug tury

Liczba utrzymanych miejsc pracy (etat)
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H . Zani kani e przedsi Nbwoma g Y
mi ej scowofciach

T6 . Pogorszenie stanu frodowi
Mage zainteres|3.2 Turyfci zalLiczba os-b, kt-ra skorzystal 3. Geol ogiczne uksztagt wgaven i
turystycznymi turystycznymi wzniesienia morenowe
#A. Blisko 45% |l esistoflL
Liczba rozpowszechnionych pu|g. Dobry stan frodowi ska nal
zachowane dzi Nki licznym for
6. Skrzytowanie naj wirablykA izdsogi |

Liczba projekt-w wsp-gpracy ekspresowej S3

Pogotenie bliskie | ubuski
odl eglejszych, ale wiNkszych
polskvemieckiej

9. Rozpoznawalneuhikezne

8

Liczba projekt-w wsp-gpracy |W. Sgaba promocja turystycz
W1 1. Maga | iczba obiekt-w in
T6 . Pogorszenie stanu frodowi
Problem przyczyna Przedsi Nwj WskasSni k produkt u Grupy realizujLlce
Sgaba oferta u3.1.1 Podej mow Liczbanowych miejsc noclegowych Osoby fi,zyczne chcl,_ce podj LL 35
gospodarczej WLiczba operacji polegajlLcych/ Przedsi Nbiorcy chclLcy rozwin
turystycznych przedstawiciela grupy defaworyzowanej)
Liczba operacji pol egajLcych
miejsce pracy (w tym przez pgeqgstalefaielaryzowanej)
Liczba operacji pol egajLcych
miejsce pracy (w tym przez przedstawiciela grupy defaworyzov
Sgaba jakofL i|]3.2.1 Budowa nlLiczba nowych obiekt-w infra NGO, kt- -rych celem statutowy
oznakowania atrakciygysty | infrastruktury turystycznej
Sgaba promocj a 3.2.2Promocjaatrakcjiturysty Li czba publ i kacji promuj Lcyc|LGDBL
Liczba zrealizowanych projek

Liczba LGD wuczestniczlLcych w

V.2. Wskazanie z@@@nofci cel-w z celami PROW 2014

Wzystkie cele wskazane w LSR bNdL finans®wanatwmr amadmodhil @a¢dniva hBRS
temu dziaganiu2028k walgpzaéaondi{ewt PROWaganda 19. Wsparcie odallata2@2d20ojzawi ek al

6.Wspir ani e wglLczenia spogecznego, ograniczenia ub-stwa i rozwoju gospodarc
1 6B. Wspieranie Iokalnego rozwoju na gbszarach wiejskich.
Celami powi Lzanymi slL:
1 3A. Poprawa konkurencyjnofci egnrasopuacteynwwc aw m od acnp/rczhe zp opyr zteemyl ejpaskzcef ciic,h d
i kr-tkie cykle dostaw, grupy i organizacje producent-w oraz organi za

T 6A. Ugatwianie fatnicowwonja thagpghl ppredsi Khkgandaw i tworzenia miejsc



1T 6C. ZwiNkszanie-Ida)rBLtrNipma)(r"ycjinytcemh(nToIIK))gin'aimb‘mzrarrraaccyh’ nwi ej skich oraz podno

Zgodnof L mcPBOW20042 BRopgi ered asi N na realizacji jedynie pprzedds i NMaziNNL wey miaery ic d
wspierane w ramach celu szczeg-gowego 6B.

Ponitejemaanieniltor @pbNdL wspierane w ramach ceaehlBRiszczeg- gowego 6B., a kol
l.wzmocnienie kapitagu spogecznego, Ww t ykanepwrealizdcjoplSRY st ani em rozwi Lzan innow:
2.zakgadanie dziadgal nofci gospodarcze] [ rozw:- | przedsi Nbiorczofci

3.dywersyfikacjN 8r-deg dochodu,tjw tiynrhriaworz&niueyi sgarWciji pkabawarzanpuz:
i nieobjNte zaglLcznikiem nr 1 do TFUE),

4, podnoszenie kompetencj i 0s-b ezepszaoonwbSE&mwppoevdi dizMmii ar ¢z efakig aldam i dynw e 1z
bez pracy

5, podnoszenie wiedzy spogecznofacit alkglkalimemjiowacjdkresi e ochrony frodowi ska, y
6.rojzwprodukt -w | okal nych

7.T 0Z W- | rynk-w zbytu, z wyglLczeniem targowi sk,

8. zachowanie dziedzictwa lokalnego

9. rozw- | og-lnodost Npnej [ ni ekomercyjnej infrastruktury turystycznej, reki
10rozw-j infrastrukeuyyodiagowejw gakrasti ej wgéjczemijansepbgecznego.

Dodat kowo wszystkie cel e L2OR 0s:L Rrgooddonvei szk o ,r zGargao dczed mime  zpmizaerkyr JokZinegmpevdi u  Pi R Cow

V.3. Przedstawienie $r-deg finansowania cel -w 36
Lokalna Strategia Rozwoju STOWARZYSZENIA LGD-BRAMA LUBESKA nadatar2@l4 egi L jednofunduszowl, kt -Obsgaawr &Va leij B ¢
(EFRROW). Realizacja poszczeg-|lnych pr zeadstalvz ii ML cq dabt yyweayl LsEiAND ERNIBZ2i 0y r Wb argaz!
informacjpeowasiradgashc ddaped nych przedsi Nwzi NL zawarto w
Tabelatt Sr -dga finansowania poszczeg-Ilnych przedsi Nwzi NL

Przedsi Nwzi Nci a Poddzi a f@aWspaecie dla rozavgjudakédinago w ramach inicjatywy LEADER
111 Podej mowanie | ub rozw-j dziagigl9.2. Wsparcie na wdratanie operacji w ramach stra
121 Budowa nowych ojpgekt -w infrasgl19.2. Wsparcie na wdratanie operacji w ragawgch st r a
19. 3. Przygotowanie i realizacja dziagan w zakresi
1.3 Wzmocnienie komunikacji pomi N¢ (@rojekhi Ndz pMaoddiowyowa Akademi a Komuni kacj i)
19.4. Wsparcie ng rzecz koszt-w bietlLcych i aktywi
2.1.1 lPodejmowanle - ub rozw-| dz'ag‘lg.z. Wsparcie na wdratanie operacji w ramach stra
okalnych surowc-w i/lub prod
311 Podej mowanie | ub rozw:-j dziagigl9.2. Wsparcie na wdratanie operacji w ramach stra
3.2.1 Budowa nowych onejiekt-w infrasfl19.2. Wsparcie na wdratanie operacji w ramach stra
3.2.2 Promocja atrakcji turystycznych %pr?)jékggiona#erR/rolszki)éTgrac;;.plc))WanI @ I realizge]a cal agal W sakresl

V.4. Przedstawienie przedsi Nwzi NL wraz ze sposobem ich realizacij.i
Szczeg-gGowgcppopobzcrdamdld nylcdh oIraewsi Nowzk iN. dgspwnebdor Mati BRacpi zW/k/NtRLyspE os.



Tabel# Spos - b

real i zacji

pr

zedsi Nwzi NL

Spos:-b reali

zacji przedsi Nwzi NL

Pr zziddd iNav wr az z r

For maddezpgn
powi Lzanie z

Finansowanie

Grupa docelowa

111

Podej mowanie | ub r

Podj Nci e dzi
zwi Lzanej z
ut wor zeni em
przedsi Nbior
poprawy tyci

fPremia finansowa 1 08% @ @dipig

umowyi%p o zakonczeniu real i 7
fMot |l i woflL wuzyskania dofin
mi esi Ncy od wypgaty drugi

pomocy w ramach PROW2@14 r0-0wOn ezjg 3 00

fOsoby ©leyozee, ppsigadaj Lce
Europej skiej maj Lce miejs
i w okresie 24 miesi Ncy pop
pr owad zigaggpodatzzji agal nof c

zakresie handl u i

1.2.1

Budowa nowych obie
Przez obiekty infrastruktury rekreatyjne
fobiekty umot!l i wi g
fobiekty umot!l i wi g

mi eszkanc- w

si N do popr a

TMi ni ma kowity opkrace@® czagdg;
9 Brak limitu przyznanej pomocy w ram2@a(PROW 2014
Dla NGO

{ Dofinansowanie@®3D0 z g, st anowi Lce
koszt -w kwalifikowal nych
operacji;

fMi ni mal ny kos0z&t0 czagg;k owi t y
fGLczna maksymal na -2020wywsi0gl
Z9

D21 seigam o f I szwiniNcie-ﬂDofinansowanie(M)&D)O z.g,. stanowi Lce/[fOsoby fizyc.zne,' pegnol,(.etni(.e
dhandl u det’aliczneml!((o Iu__b mal kos;t-w kwal i fi kowal nych Europe!s:k!ej hr owd @z In¢ & anz
) z wi Luwomesigm pzzyl operacji przedsi Nbi orstwa, pod adres
wysygkowego _ Jiednego miejsca pracy, co| {Mi ni mal ny ko s0zt0 czagyk owi t y| LSR
Irwlasezenl @ WS OUGL | [ ¢ popraqGLczna maksymal na -@2020wywsoBTSp- gki cywilne, kt-rych wsz
estet_yc,zrﬁykbsmetycznych i fryzjerskig z § ’ fizycznej
E;N:JIr‘(Z)sanﬁh ;erb'gktg)\; flJednostki organizapyinerieadaj Lce osobowo
napraw?:,zy;:h wjtr B i zdol noflL prawnlL, majlLce sie
ksiNgowych,,medch_OZW'n'NC'e'ﬂDOﬁnansowani@deS zg, stanowilce|fOsoby fizyczne, pegnoletnie
z opiekl nad zwi em'.kto lub ma koszt-w kwalifikowal nych Europejskiej, prownidkrieal uWhk
Z realizacj.i Wychmgj!_CLetmzaymae operacii; przedsi Nbi orstwa, pod adres
miejscanoclegowe,rozrywka)iprodukml ejsca prapﬂl\_/linimay koszt caPkowigtty oper| LSR
poprawy tycilqGLczna maksymal na @0@0wyws0B]TSp- gki cywilne, kt-rych wsz
zg fizycznej
fJednost ki orgarmicd ayjamwea eni, e
zdol nofl prawnl, majlLce sie
Wybudowanie jednego lugDla JST fOsoby prawne posiadajlLce si
og-l nodost Np|{Dofinansowaniet anowi Lce nie wi Nd samorzLdu terytdrfwawhnego z
obi}el«etac-yjmych,cop kwalifikowal nych operacji|fOsoby prawne posiadaj Lce si

pozarzLdowlL

fobi ekt yr askyrod d d jwN 4
zl okali zowane na t

Wybudowanie jednego lub
og-lnodost Np
0 b i elteacyjmych w ran
powierzonego grantu,zcy
do poprawy t

{Dofinansowani®d® 85 z g, stanowi Lce

koszt -w kwalifikowal nych
fPgatnofl ryczagtowa wypga
30% po zakrantuczeni u real i z

fMi ni mal ny koGa®
fMaksymal ny koG&Q
fGLczna maksymal na
wynosil®@ 0 z g

zT@gkowity
z@Rgkowi t
war t €020

posiadaj Lce si
nie prowadzLclL

fOsoby prawne
pozarzLdowlL
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1.3

Wz mocn
Przez
wl ki ¢

wy mi any

wzmocnieni e

ienie komuni

Real i z
komuni kacj N
mi eszkancami
bietlLcych i
LGD, C 0 [opravy
tycia mieszk

acja d

fPomoc ma formN rozliczeni

1 STOWARZYSZENIE LGD BRAMA LUBUSKA

h dziagan po

informacij.i

Reali zacja d
komuni kacj N
mi eszkancami
mi Ndzynarodo
wsp-gpracy L
poprawy tya@i
Mgodzi et owa

fRefundacja do 100% ponies

1 STOWARZYSZENIE LGD BRAMA LUBUSKA

Podj Ncie dzi|fPremia finansowa 1080%m@dpgfOsoby fizyczneel pewnobannet &

z wi Lsarmorzatridnieni§ umowy) % po zakopgrackeni u real|l Europej skiej, maj Lce miejs

ut worzeniem [fMot |l iwofl uzyskania dofin/ i w okresie 24 miesiNcy pop

przedsi Nbior| miesi Ncy od wypgaty drugi| prowadzi gy dziagalnofci gos

wi Nkszego wy| pomocywramach PROW2014 r0-0vdn ezjg 3 00

zasob- - w

Rozwi ni Nci e [fDofinansowanie@®300 z g, stanowi Lce/[fOsoby fizyczne, pegnoletnie
211 mi kro | ub mal koszt- -w kwalifikowal nych Europejskiej, prowadlzdilx amalg
Podej mowanie Il ub rizwi Lzanej z operacji; przedsi Nbi or st wa, pod adres
zakresie pozyskiwarjazetwsrzania lokaliednegojsei pracy, co przy fMinimalny koszty k o wi tOy0 0o pzeg;acj i t| LSR
surowc-w i [/ lub psi N do wi Nks/fGLczna maksymal na ®0&20wymms0R TSp- gki cywilne, kt-rych wsz
W ramach przedsi Ny okalnych za zg fizycznej
produkt - -w rolnych. fJednostki organi azvmeyjne&tnireg
Dopuszcza si N prod zdol nofL prawnlL, majlLce sie
wszel kich produkt - Rozwini Nci e |{Dofinansowad®®dd0 z g, stanowi Lce|fOsoby fizyczne, pegnoletnie

mi kro | ub ma koszt-w kwalifikowal nych Europejskiej, prowadzmageda

maj Lce na cel operacj przedsi Nbi orstwa, pod adres

migsa pracy, fIMi ni ma lowity opéracjs@z@0 czadgy;k LSR

wi Nkszego Wy qGLczna maksymal na R020wymwsioBTSp- gki cywilne, kt-rych wsz

zasob - w z g fizycznej

fJednostki organi zacyktner ynn el
zdol noflL prawnlL, majlLce sie

3.1.1 Podj Ncie dzi|fPremia finansowa 1080%m@dpigTOsoby fizyczne, pegnoletnie
Podej mowanie lub rzwilLzanej z umowyd % po zakonczeniu real|l Europejskiej, majLce miejs
zakresie usqgug turutworzeniem (fMotliwofl uzyskania dofi n| iwokresie24ensi Ncy poprzedzaj Lcyc
Przez usgugi Nt kowmepr zedsi Nbi or mi esi Ncy od wypgaaksydymabgn| prowadzi gy dziagalnofci gos
finoclegowe rozwoju turystyki pomocy w ramach PROW2014 r0-0wdn ezjg 300
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Promocja atrakcji turystycznych

Przez promocj N tur

fprezentacj N atr ak

fwydanie publikac]j
kulturowe i historyczne

1 przygotowanie i readiymigw radio lub T

forgani zacj N wydar
(nie dotyczy projektu grantowego)

turystykN w
wsp-gpracy L
rozwoju turystyki (PolskieT

fgastronomiczne Rozwini Nci e | fDofinansowanie@®300 z g, stanowi Lce/fOsoby fizyczne, pagsowat cizg
frozrywkowe, popramikro | ub ma koszitfwk&walnych operacij.i Europej skiej prowadzLca dz
zwi Lzanej z operacji; przedsi Nbiorstwa, pod adres
jednego miejsca pracy, col fMi ni mal ny ko s0zO0tO czagyk owi t y| LSR
siN do rozwolqGLczna maksymal na @2020wywsoB]TISp - gki cywilne, kt okyehl| owae
zg fizycznej
fJednost ki organi zacyjne nie
zdol nofl prawnlL, majlLce sie
Rozwi ni Nci e |fDofinansowa@®dd0 z g, st anowi Lce|JOsoby fizyczne, pegnol etni e
mi kro |l ub ma koszt-w kwalifikowal nych Europejskiej, prowadzLca dz
maj Lce na ce|l operacji przedsi Nbi orstwa, pod adres
miejsca prac/yMini malny kos0z0t0 czagg;k owi t y| LSR
rozwoju turystyki fGLczna maksymal na ®020wyB30D(TSp:- gki cywilne, kt-rych wsz
zg fizycznej
fJednostki organizacyjne nie
zdol nofl prawnl, majlLce sie
321 Wybudowanie jednego lulj {Dofinansowaniéddd 85 z g , stanowi Lce|fOsoby prawne posiadajlLce si
o . log-l nodostNpl koszt-w kwalifikowal nych pozarzLddwl nize agrad mad ci go
Budowa nowych obid€ yickt.w i nf|qp¢ L . .
Przez obiekty infr 3 gatnorl ryczagtowa wypga
obiekty: ramachpomerzon_egogrg 30% po zakonczeniu realiz
fpoprawi aj Lce WidoprZyCZynl SI{YMi ni mal ny k&66a® z@gglfowiFy
S e fMaksymal ny koG&Q zZz@agkowit
fumot | i wi aj L gveny, tunyst . -
zlokalizowane poza ﬂGLc_zna ma_ksymalna war t €020
wynosil®@ 0 z g
3.2.2 Realizacja dfRefundacja do 100% poni es|{STOWARZYSZENIE LGD BRAMA LUBUSKA

V. 5.
Ws kasSni

Wskasni ki

K i

przez

i uzasadnieni e

TabelSpecyfi kacj a

ust al
i umspj.ugs k| edmiezypowvp e d Npwwchizupegni ani u
wykorzystanie

a si N w celu

wskasni

ws kasSnialdew wan ao Fxziudds x@dndi-eniiemrwekiarn tiNeviei dNiLe |

pomi ar u

zasob- - w

k - w.

ch
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Struktur Wskasdni ki fSpecyfi kacja wskadnika
fUzasadnienie w kontekfcie adekwatnof ci

Cel o0g- Wskad8ni k oddzi agywani a
1.0 Obszar STOWAR| Wz r o st odzad kwolmom®fPokazuje zmianN nastroj-w spogecznofci, mierzalny, okr ¢
LGD BRAMA LUBUS| obszarze LGD BL fWi Nksza liczba mieszkanc-w zadowol onych ydazdsprawr & an a z®lwsz
przyjaznyn kt -rych korzystani,asWyaagt wir ami evyadkaargeomidornd teN B cd ar mtod Wa rw-

fwiadomymi swej toitkamoddzii Agkwamieqag . wNayonbi dygidhdgieidokti e sp
oddziagywania mierzy poprawN dla cage|j popul acj i

Cel SZC1Z Wskadnik rezultatu

1.1 MieszklLdza klient -w powstfPokazuje zmianN zwi lLzanlL z dostNpem do usgug, okrefl a |
dost Np do |przedsi Nbiorstw opfLiczba klient -w odzwier ci kodslmenckiah pich faktyznevoylotzystanie Gy zapotpzeboviat
poprawN tycia na wsi.

Liczba utworzonych miejsc pracy (etat)fPok azuj e zmi anN zwi Lzanl z deficytem miejsc pracy, OoKkr ¢
TWs k a § ndwk (spoatvazdaivdityy wor zone mi ejsca pracy oddajL rozw-wpgyu
r-wniet na poprawN tycia mieszkanc- - w.

Liczba utrzymanych miejsc pracy (etat)|[fPok azuj ezz mhamoWanwemzaebresu przedsi Nbiorczofci, okref]l
fUtrzymane miejsca pracy oddajL rozw-j pragdef dlbeolkickwi(
m poprawN tycia na wsi

1.2 MieszkLiczba os-b, kt-rafPokazuje zmianN zwilLzanlL z dost Npmiodkti -Lw iinrffrrasg trrukk tuuryy

d o s trekigacjid o | rekreacyjnej fWskadnik obowillzknwy ¢sphb awoddwwerzyi)edl i poprawN amise Np
na poprawN tycia na wsi
1.3 Silna |[Liczba odbiorc-w dfPokazuje stopien informowania za pomocl dziagan komuni K
mi eszkanc- mi eszkancami fLiczba odbiorc-w pozwoli okweeldizli,skhutgmznaflt ekmamu wiak a g
umocnienie wiNzi wpgynie na poprawN tycia na wsi
Liczba projekt-w wWfPokazuje liczbN projekt-w wsp-gpracy wykorzystujLcych ¢
zasoby: przyrodnicze, kulturowe, historyffWs k a8 ni k obowi fakwalyi (shrafvoizldawicezyh N zreal i zowanych pr
produykiokalne
Liczba projekt-w vWfPokazuje |liczbN projekt-w skierowanych do mgodziety.
docel owej mgodzietfWskadnik obowifakwwlyi (slprafwlizldawicezh N zr e al iwvzpagwann yec m ap r
Liczba os-b uczestfPokazuje |iczbN os- bkobsultacyjlychych udzi ag w spotkaniach inf
konsultacyjnych fWskadnik obowi lgakowydid s@k ewalzdlawpaydommcj L do czgonk- - w g
warunkach pomocy, co wpgywa na poprawN tycia na wsi
Liczba os-b zadowdgfPokazuje zgotkapglLztemaekkwani &mr mycesesetni k-w, okrefla |
przez LGD fWskad3nik obowighakxwowlyi (elhrafivbizldasskaeztyg¢cznofil i trafnofl s
Liczba os-b, ktmregifPokazuje skutecznoflL udzielanego doradzdztwa, okrefl a 1 i g
udzieleniu indywidualnego doradztwa Wiws ikialk o b owi [ zpozweligy e (5 hr awoz dawna§) i poprawnofl fwiadczo
ubi egania si N o wg
w biurze LGD
Przedsi | WskasSni k produktu
1.1.1. Podejmowanie| Li c z b a qperacji pogfPokazuje |liczbN operacj.i w wyniku Kkt -rej powstajlL nowe
rozw-j dzijprzedsi Nbiorstwa (fWskasni k woidavry ackwwlyi (zmirar zylL |iczbN nowych przedshddbi
gospodarczekvesie | defaworyzowanej) wpgywa na dostNpnofL handlu i usgug konsumenckich.
handl u i UuULiczba operacji pdifPokazuje liczbN operacji W wynii#scapkaty: rej rozwijane sL i

przedsi Nbiorstwa, [fWskadnik obowifakwwlyi (zmirawnoyldawiceayhN przedsi Nbi oros twp gr




tym przez przedstawiciela grupy defawg

dost Npnof

L handl u i usgug konsumenckich.

Liczba ogpgpédr a@j ir opg
przedsi Nbiorstwa,

fPokazuj e
fWs kawnl k

acji w wyniku kt-rej rozwijane sL i
czbN przedsi Nbiorstw rcozwipriyMWay ok

liczbN oper
pmzer zyL 1

tym przez przedstawiciela grupy defawq konsumenckich.
1.2.1 Budowa nowych Liczbanowybhi ekt - w i nfr|[fPokazuje |iczbN nowych obiekt-w infrastruktury rekreac)
obi ekt - w i (konkurs) fWskad3nik obowighakxwawlyi (zprawoyldawicezh Nywyrudhawidmpaldlponoidd
rekreacyjnej Liczba nowych obi€fPokazuje |liczbN nowych obiekt-w infrastruktury rekreac)y
(projekt grantowy) fWska3ni k obowiolzavodviy z(md err&zwd.z d d wzdyW) :wy b u d o waekyrceha mjbii edl
Liczba podmiot -kt -dfPokazuje | iczbN podmiot-w dziagajlLcych w sferze kultur)
otrzymagy wsparciegqWskadnik obowipakwwlyi (zpirawnyldawicezyhN paedmicot wp gg viaa qaj
l okal nej mi eszkanc- w.
1.3 Wzmocnienie Liczba zrealizowanfPokazuje | i czwsNp -zgrperaalciyz om a neyncaht ypcreo jkeokniu-nw kacj i z mieszk
komuni kacj|projekt-w wsp-gprafWskasdni k obowifakwwlyi (zmirawnyldalwiceyhN zreali zowanychangr
mi eszkanca mieszkanc- w.
LiczcbaGBz est ni czLcyc|fPokazuje liczbN LGD bNdLcych partnerami w projektach w¢
fWskadnik obowifhaeakxwewlyi (zmrawnoyld alwicezhy\wa GDa uwzreesd mii ecrzile vy
Liczba miesi Ncy pr|[fPokazuj czas realizacji dziagan doradczych, animacyjnyd
fLiczba miesi Ncy pracy biura pokazuje cilLggoflL i trwagof
Liczba dzioanuami kpaocpfPokazuj e | iczbN dziagan poprawiajlLcych komunikacj N z mi
mi eszkancami fWskadnik pozwoli zmierzylL liczbN dziagamepopi awizkjalhcy av
Li c z biafornsapimsuttaxyinych LGIfPok azuj e | i «omNuspackamyichmf & iGdaeymh@szkancami
mi eszkancami fWskadnik obowifhaxkwleilys p(tsikaage b wrif aow cnaaycyyj jnnyoc h - z&D wa erdizeNs z kvg
totsamofci | okalnej mieszkanc:- w.
Liczba osobodni sZfPokazuje |liczbN osobodni szkolen dla pracownik-w LGD.
fWskadnik obowifhakxwewlyi (zmir @wo ylkalwic d3EDN ocsoo bpoodprriz eszz kwoylt esrg
l okal nej mi eszkanc- w.
Liczba osobodni sZzZfPokazuje |liczbN osobodni szkolen dla organ-w LGD.
fWskadnik obowifakwwlyi  dmpir asvoigalasviiedhbsdl osgbn-w LGD, co p
wpgywa na wzmocnienie totsamof ci l okal nej mi eszkanc- w.
Liczba podmiot-w, [fPokazuje | i cdomdktwa.s - - b, kt-rym udzielono
wsparcia fWskadnik obowifpekwwlyi (zpirawnyldalwicezyhN podmi ot - w, Kkt -ryn

mi eszkanc-

w.

Strukt ur

WskasSni ki

fSpecyfi ka
fUzasadntck

cja wskasSnika
ei edekwanhekeéi

Cel o0g- Wskad3ni k oddzi agywani a
2.0 Rozwin Wzr ostoddodczhioady-aw nofPokazuj e r qzw-ejj apwi zag dsciyNbsii d\r qpzoomsaiani em | ub rozwojreenf |na
przedsi Nbi| fizycznyclgminach na obszarze LGD BL| procentowy wzrost.
STOWARZYSZENIA fWzrost dochod-w od os-b fizycznychpwzgnisna&lbh oczgornk o\
LUBUSKA obszarze w wyniku podej mowani a,w tryom wogjumujzli cayycaH nsoif Nt ip o
czyligrupy docefpowejy czym wskadni k oddzi agywania pokazuje zmianN
Cel szcz WskasSnik rezultatu
2.1 MieszklLiczba klient-w pgfPokazuje zmianN zwilLzanL z dostNpem do pwodukt -w i sur(
ludnofci klprzedsi Nbior #ltbw opfLi czba klient -w zakupuplcyetiti,hbddaywmpgprioahakdzyy tiy veruire wea
surowce i produkty przetwarzanie |l okaprzedsi Nbiorczofci
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Liczba utworzonych miejsc pracy (etat) (fPok azuj e zmi anN zwi Lzanl z deficytem miejsc pracy, oKkr ¢
fWskaboiwklzkowyUt(wepr awme dmiwejzyda pracy oddaj L r ozw- asobpmiz
wpgynie pozytywnie na zbyt produkt - -w i zasob-w I okal nyd

Lidza utrzymanych miejsc pracy (etat) fPokazuj e zmi anN zwi LzanlL z hamowaniem regresu przedsi NI
fUtrzymane miejsca pracy oddaj L r ozvwk-tj- rpar zpeodzswiaN bai ourt cr zzoyfny
wpgynie pozytywnie na zbyt produkt - -w i zasob-w Il okal nyd

Przedsil Wskad8ni k produktu
2.1.1 Podejmowaniell | i czba operacji pqgfPokazuj ew IwiycnzibkNu okpte-rraecjj ipowstaj L nowe przedsi Nbiorstwa.
rozw-j dzilprzedsi Nbiorstwa (fWska3nik obowifaxwwlyi (zmirawnyldalwiczzh N nowvwyc hwpprynd ks ipltzi
gospodarczej w zakre defaworyzowanej) zasob-w |l okalnych.
pozisvania i/lub liczba operacji pdiPokazuj ew IwiycnzibkN\u okpterraecjj irozwij ane sL istniejlce przedsi
przetwarzanialokalny pr z edsi Nbi or st wa, |fWska&nik obowiolzavod vy z(ms prrawd.zddwazdyW) przedsi Nbi or s twp g yor
surowc - w 1| tymprzez przedstawiciela grupy defawd pozyt ywni e na zbyt produkt-w i zasob-w |l okalnych.

|l iczba operacji pafPokazuj ew IwycnzibkNu okpte-rraecjj ir ozwi jane sL istniejlLce przedsi

przedsi Kbi-owysnt warifwWskadni k pozwolifiozwmimreirXMyychiwzwWnipkuzedsalNbz acijsit woper at ]

tym przez przedstawiciela grupy defawq i zasob-w | okal nych.

Struktur

Wskasdni ki

fSpecyfi kacj a

wskasSni ka

fUzasadnienie w kontekfcie adekwatnof ci
Cel og- WskasSni k oddziagywani a
3.0 Turyst/Wzrost wpgyw-w z dfPokazuje zwi Nkszenie dochiodatwyzznwyclystolkiapwjpltzyeaeh zmi eh
dochodu dI| obszarze LGD BL fWzrost wpgyw-w z opgat kIl imatyczny cfhwipaoddcyzkyt Lo woalhdyz izeo sttoa r
obszaru STOWARZY] turystjcz € za sprawl | epszych usgug | infrastguwanorg wpgygnh
BRAMA LUBUSKA wskadni ki rezul dmawo mi as tgr wp kpackharicalen No dvaugci, haug ytwigr syit sat wnti zenr ezgy|
turystyki.
Cel szcz WskaSnik rezultatu
3.1 TuryfclLiczba klient -w pgfPokazuje zmianN zwilLzanl z wykorzystaniem usgug turyst.y
usgugami tlprzedsi Nbi durystycame opfLi czba klient-w powstagych | ub rozwinicetoyncyhc hp ruzssistegdakibuwra
faktyczne wykorzystanie, czyli zAgomwzebpwanie c o wpgywa na zwi Nkszenie wpgyw-w
Liczba os-b, kt-refPokazuje zmianN zwi Lazkarnelf 1za wyikcozrtzN skilaineinetm wni ej sc nocl eg
ciLgu roku fWskad3nik obowifhakxwwlyi (epkawalzdlawczlyl klient-w pr zeywanaND
zwi Nkszenie wpgyw-w z turystyki
Liczba utworzonychacyejs@pr fPokazuje zmianN zwilLzanlL z deficytem miejsc pracy, OoKkr ¢
fWskadnik obowilzwowyoifes pmiasvogdawgrzgdy oddajlL rozwpgywa z
zwi Nkszenie wpgyw-w z turystyki
Liczba utrzymanych miejsc pracy (etat)fPok azuj e zmi anN zwi LzanlL z hamowaniem regresu przedsi NI
fUtrzymane miejsca prpsy pddpopmocpyrwtiirpszedasndlpbj okt zoa(
zwi Nkszenie wpgyw-w z turystyki
3.2 TuryfclLiczba os-b, kt-rafPokazuje zmianN zwilzanlL z wykorzystaniem infrastruktur
atrakcjami turystyczny turystycznej fWskadnik obowiolzawodvwy oksperfdwdzdawezdyW) :os-b, kt-ra koauchuy s
turystycznego, co wpgywa na zwi Nkszenie wpgyw-w 2z turys
Liczba rozpowszechfPokazujdpoltieamzhMl mychh turyst-w, do kt-rych dotarga publ
atrakcjerystyczne fLiczba egzemplarzy rozplbwszéd&Nhoisoebychktpulkl zlpojinaggzegopd
wpgywa na zwi Nkszenie wpgyw-w z turystyki
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Liczba projekt-w vWIfPokazuje liczbN projekt-w wsp-gpracy wykorzystujLcych £
zasoby turystyczne fWskad3nik obowifhakwalcizpdprzaielaiildazwway)lych projekt -w wykor
wpgyw-w z turystyki.

Liczba projekt-w wiPokazuje |iczbN -pw.ojekt-w skierowanych do turys
docelowej turyfci [fWskadnik obowifakwwlyi (slprafvioizldawiceazbN zrealizowanycwWwi Kk
wpgyw-w z turystyki.
Przedsil Wskad8ni k produktu
3.1.1 Podejmowanie || Liczba nowych miejsc noclegowych fPokazuje liczbN nowych miejsc noclegowych powstagych w
rozw:j dzi TWskadni k o lwozwiolzawod wy oksperidwdzdd czbN miejsc noclegowych
gospodarczliczba operacji pdfPokazuj ew Iwycnzibk\u okpterraecjj ipowstajL nowe przedsi Nbiorst wa.
turystycznych przedsi Nbiorstwa (fWska%nik obowifakwwlyi (zmrawoyldawiceyhN nowych przedsi Nbi
defaworyzowane;j)
Liczba operdcieppaj Lcych nifPokaz uj ew IwiycnzibkN\u okpterraecjj irozwijane sL istniejlce przedsi
przedsi Nbiorstwa, fWeadnik obowi Lpapwyl (spmawpzygbawkzygybN przedsi Nbiorstw r

tym przez przedstawiciela grupy defawc

Liczba operacji pdfPokazuj ew IwiycnzibkNu okpte-rraecjj irozwi jane sL istniejlLce przedsi
przedsi NbiorstmayWViwskadni k pozwoli zmierzyl elriacgbN zpi Zedniylhi @r utsw urgazani 1
tym przez przedstawiciela grupy defawc
3.2.1Budowanowycf Li czba nowych obiefPokazuje |iczbN nowych obiekt-w infrastruktury turystyd
obiekt - -w i fWskadnik obowoalodkowkrEesgpgridwdidcawdzywowych obiekt-w mnfr
turystycznej _ _ _ 43
3.2.2Promocjaatrakq Li czba publi kacji [fPokazuje |iczbN publikacwsip-pgprmugycych turystykN wydany
turystycznych fWskadnik pozwoli okreflil IiczbNwppbdehkaewi Npeomnegbaivyat
turystycznymi.
Liczba zrealizowanfPokazuje |liczbN zrealizowanych projekt-w wsp-gpracy w t
projekt-w wsp-gpraqWskasdni k obowiphakwaodyN (zsrperas mozzddneduricyzeyhin pri dNjdezkytn-aw ovdsopw-ycephr, a
turystycznymi.
Liczba LGD uczestnfPokazuje |liczbN LGD bNdLtarystydznepartnerami w projektach wg

fWskadnik obowifeakwwlyi (zmrawoygldalwicezyhN LGD uczest niywmymiy

Wﬁbe/ad/ﬁlgan?onl;ejszzcaznelgesgzocmzeonlonfor ma ®€¢dsumgwh c { e thh & proplegtpwzygbtwayca wanwaami
i nformacij.i o osiLgni Ntym wgKaZminku dprdavhd lotsunalwl el pHmbalwd 4. cdaorreiyes ki wamal ikawaa
aktywizacj i, projekt -w wsp-gpracy i proljekzamwolgiraqnioNyicdhh i eélkrzanze miNa Lz
etapie wniosWPrwearpczgmnanwar pomotcywskasdnika na pozi ahmi esi MNalkldrd-zw ez axpo beit
-informacja ta r-wniet pozysskkiiewgaona ZbaNkdzaidea kswalr, t atlen iwe torda kZcairez Lvdeuray¥¥oi f kedmad;dkiliz

mogugwmcal do puli [ byNauwegl dlthne awe ymhk wk kjomskaulr Istaatho roa datza remd ri @ ojwia ny it @
monitorujlLce skgadane wyglLcznie dla zakwndlzanp cohy .ilpleark&tcwmipza'gqajrtiaarruztyuskniiv\ea
i nformacij.i o osilLgni NpiostwskasSniakaatadadiaagywkareit& mNd 2z ieenad¢ wa2816ackjodaz Aadmse mi
dochad dei agal nof cii waorspotdarwggyw-ow -d dpgytczklyicmat ycznych wwgmipmaelwi dai al
rezultatwwat dl a wskadSni k-w produktu realizowanych w ramach r-tnych poddzi agan

Pomi ar dokonywany bNdzie kwartalnie dl a wksoknacdznei nkp ows epwaoMiuuakotjui tie xraenzkuil et tayt us,
rezul tatu obl, i cgzdayn yu zbyNkzai esirNaz nfeo rknaacrjtNag@ wskadni kacahdaprsdduyktie ¢k dhar oipd



wskasSni k produktu. Z koremnl naawysobopelL adsikamdmd kzagdtaxnykd he 501 owwgsapzy nywehz daarmkeizeyt
bNdzie si N sumowal.

Stan poczLtkowy wszystkichakvis&k amioti lki-we pjreodtuktagdyt rrea udttapiue j ersd d wkvipg ywife t &
okreflenie wskadnik-w rezultatu jakesticzblkniuNyit& owmgKkww, cay mniek war oswn Nt r
ma charakter dynamiczny i dotyczy wzr ostku w reonckkineg tovwze @2s0il S/ &rd6) ug wymi- kvnw na @Kk
2.0 i 3.0 (gdzie stan poczLtkowy wynosi lookowgkich 2 P 2Strokwnpyadbfacekbu@d830y di
czgonkowskich w 2015 roku).

Stan docel owy wskasdSni k-w okreflVdrdo W/ taabietlhi/ agpamiodelj ,wyan ipkoaz i zo npyr voprlaiedapnsoltacpol wne
Tabel a 18. Prezemwbaxrgra SWOMWABDY KXZEWI Ae Ll GD oBjRAIMAe § bBUSKIIA przyjaznym do tycia

1.0 Cel Og:- | lObszar STOWARZYSZENIA LGD BRAMA LUBUSKA przyjaznym do tycia
1.1 Mi es zk@atcwy mdg dtcNhp do towar - w i usgug
1.2 Cele szcz{(Mieszkancy madgadicy ¢gatwy dostNp do
1.3 Silna totsamoflL | okalna mieszkanc- - w
U . . . St an g Plandorg = .
WskasSni ki oddzi ag Jednostka miary na rok 201 2023 Sr dadggch/ sp
W10 [Wzrost odsetka mieszkanc-w zadowol oo % 70 72 Ankiefaewaluacjpast
. . . St an g Plandord Srdéa@g@gych/ sp
WskaSni ki rezultat Jednostka miary na rok 201 2023
W.1l1l|Liczba klient-w powstagych |l ub rozw osoba 0 2 000 Anki eta mo
W.1.1, Liczba utworzonych miejsc pracy (etat) szt. 0 2 Anki eta mo 44
W.1.1, Liczba utrzymanych miejsc pracy (etat) szt. 0 4 Anki eta mo
W.1.2|Li ¢z b es losyzdyosbtkaegkt - w i nfrastruktury osoba 0 3000 Ankieta mo
. . . . S Wg a s 1 mforchacje ed
W.i18|Li czba odbiorc-w dziadgan poprawiajl osoba 0 750 Kontrableetn
W.lk.‘B.LI czba projekt-w wsp: gpr ac histonygzkeoturystyqg szt 0 1 Wg a s © amowaparmers
produkty lokalne
W.i1l8|Li czba projekt-w wsp-gpracy skierow szt. 0 1 Wg§ a s ® emodaaparmers
Wid/Li czba os - b uiofermasijmmsultacglyechy ch w spot k osoba 0 500 Wgasidkei dapeag
Wig/Li czba os-b zadowolonych ze spotkan osoba 0 400 Wg a s nankietiya n ¢
waig/Liczba os-b, kt-re ondywnadgynl wegar d osoba 0 59 Wgasne dane /
o wsparcie na realizacjN LSR, fwiad
WskasSni ki produkt u
Spos-b reali nazwa Jednostka n Wart of
Przedsi Nwzi Grupydoceloy gr ant owy ,projekp Sr-dgo d
wsSp:-gpracy, Poczl| Kong pomiaru
rok 2015/ rok 202
Liczba operacji poleg Informacja kwartaln
- szt. 0 5() .
(w tym przez przedstawiciela grupy defaworyzo ankiety
. . Liczba opgragjl egaj Lcych na | .
Podejmowanl_e IMieszkar] w kt-rym utworzono mi szt. 0 74 Informaq_akwartaln
l1l1|gospodarczej S konkurs . ankiety
. wiejskich grupy defaworyzowanej)
konsumenckich - ——— - -
Liczba operacpinpelf g .
; Informacja kwartaln
w kt.-rym utrzymano mi szt. 0 4 (2) :
. ankiety
grupy defaworyzowanej)




konkurs Liczba nowych obiekt - szt. 0 78 Informacl_a kwartaln
Budowa nowych |Mieszkan ankiety
1.2.1 rekreacyjnej wiejskich J Wg a s ® projekt
yine] ) projekt grantowy Liczba nowych obiekt - szt. 0 15 grantowy, ankief
monitor
Liczba zrealizowanych Wg a s ® emoda
. . P szt. 0 101
Mi eszkan . . wsp-gpracy mi Ndzynar o partnerska, sprawg
VRT projekis p- gpr acy
wiejskicmg o d | Wi 5 5
Liczba LGD wuczestnicz LGD 0 10 gas oamowa
partnersiarawozda
Liczba miesi Ncy pracy mc 0 81 V\éggaastrénw(?l?dta
Wzmocnienie k(M.I.e.SZkan Liczba dziagan popraw szt. 0 20 Wgasrﬁimkttniy
13 mi eszka - wiejskich . -
ncami . . . Wg as B ksty d
Li czba s pkootnksaunl tiancfygjrnny szt. 0 50
obecno
PracownicyLGDKOSZty bleELC(Liczba osobodni szkol osobo 0 12 Wgas ®e
. umowy/faktury
czgonkow Wa as e
LGD Liczmas obodni szkolen dl osobo 0 12 9
umowy/faktury
Mi eszkan . . _ _ Wg a s 1 ksty d
wigjskich Liczba podmiot - -w, kt szt. 0 100 doradztwa
- su\ 38 (8), [1]
Tabela 19. Prezemrbawijmi MvskasnddksiwWbe el oz orgl- Intae gbs 2arlce STOWARZYSZENI A LGD
2.0 Cel Og:-Il nylRozwini Nta przedsi Nbi orczoflL na obszarze STOWARZYSZENI A LGD BRAMA
2.1 Cele szczeg|/Mi eszklamdknyoficiogkwpuj Lcy | okalne surowce i produkty
. . . . . St an | Plandorg = .
WskasSni ki oddzi agy Jednostka miary na rok 201 2023 Sr-dgo dany
W2.0|Wz r os to dd odczhi cadg-aw n o f owmigmigachsnp abszarze¢ GDeBL o0 s - b % 100 101 Dane GlU&valuacip@st
o . . St an | Plandorg Sr.-dgo dany
WskasSni ki rezul tat Jednostka miary na rok 201 2023
W.2.1.L' czba kI ireonztwiwn i pNotwysctha gpyrczhe disuibNbi or st w osoba 0 1000 Ankieta md
i/l ub produkt - w
W.2.] Liczba utworzonych miejsc pracy (etat) szt. 0 5 Anki et a mg
W.2.] Liczba utrzymmimsjsh pracy (etat) szt. 0 2 Anki et a mg
WskasSni ki produkt u
Spos-b reali nazwa Jednostka | Wartof
Przedsi Nwzi N Grupy docelowj gr ant owy, oQp Sr dago c
WSp-gpracy, Pocz| Kon¢ pomiaru
rok 2015 rok 202
|l iczba operacji pol € Informacja kwar
Podej mowanie | ub|Mieszkanc przedsi Nbiorstwa (w szt. 0 2(1) ZWL, ankiety
2.1.1| zakresie pozyskiwania i/lub przetwar| wiejskich, osoby sp| konkurs defaworyzowanej) monito
surowc-w i/l ub pinobszat®D, firmy |l iczba operacji pol € szt 0 3(2) Informacja kwar
przedsi Nbiorstwa, w ' ZWL, ankiety
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przez przedstawiciela grupy defaworyzowan monito
| i czba operoazowjoij up dlse Informacja kwar
przedsi Nbiorstwa, w szt. 0 2(1) ZWL, ankiety
przez przedstawiciela grupy defaworyzowan monito
7(4)
Tabel a 20. Prezemtiaxgtay kvas kKa s adgeém woecebddu odyf-al méegezRBanke - w obszaru STOWARZYS
3.0 Cel Og-ITurystyka 8r-dgem dochodu dla mieszkanc-w obszaru STOWARZYSZENI A LGD B
3.1 Turyfci zainteresowani usgugami turystycznymi
Cele szcz — - - - - -
3.2 Turyfci Zzainteresowani atrakcj ami turystycznymi
< . . St an ¢ Plandorg = .
WskasSni ki oddzi a Jednostka miary na rok 201 2023 Sr-dgo danych
W3.0|Wzrost wpgyw-w z opgat klimatycz % 100 101 Dane GUS &eéewaluacjgabt
o i . St an ¢ Plandorg Sr-dgo danych
Wskasni ki rezul t g Jednostka miary na rok 201 2023
W31lLiczba klient -pw zpadws tNabg yoats tlwu ko pra osoba 0 1000 Ankieta mon
W31lLiczba os-b, kt-re skorzystagy z osoba 0 400 Ankieta mon
W.3.1 Liczba utworzonych miejsc pracy (etat) szt. 0 “ AnkietRoni t or uj
W.3.1 Liczba utrzymanych miejsc pracy (etat) szt. 0 4 Anki eta mon
W32Liczba os-b, kt-ra skorzystaga z osoba 0 3000 Ankieta mon
W.3.2 Liczba rozpowszechnionyzh pobfikagjiL cy ch atr akcj e szt. 0 20 000 Ankieta monitag
W32Liczba projekt-w wsp-gpracy wyko szt. 0 1 Wg a s ® emodaaparmerska
W32Liczba projekdo wygwspy gpoaelyowdiji e szt. 0 1 W@ a s ® emodaaparmerska
WskasSni ki produkt u
Spos-b reali zaqg Nazwa Jednostka ni Wartof
o Grupy . .
Przedsi Nwz doceIOVOperacJa wgashna &r.dao dan
itp.) Pocz| Kong 9 Y
rok 2015| rok 202
Liczba nowych miejsc noclegowych szt. 0 50 Informacja kwgrtalna ZW
monitoru
Liczba operacji polega Informacja kwartalna ZW
- szt. 0 6 (3) :
. . tym przez przedstawiciela grupy defaworyzowan monitoru
Podej mowani e Liczba operacji rod edysa
3lllgospodar czej |Tur y| konkurs P ! proz Cg Informacja kwartalna ZW
kt-rym utworzono miejs szt. 0 8 (4) :
turystycznych . monitoru
defaworyzowane))
Liczba operacji pol ega .
k t -utrzyrmano miejsce pracy (w tym przez prze szt. 0 4(2) Informacja sz_artalna ZW
. monitoru
defaworyzowane))
Budowa nowycl . . ) . . W@ a s B projektaynardd
3.2.1 trystycznej T u r y| projekt grantowy Li czba nnfrastyuktury tuystycengjt - w szt. 0 15 ankiety m
. . . . o W@ a s B projedias me,
projekts p - gpracy Liczba publikacji prom szt. 0 2 ankiety m
3.2.2| Promocja atrakeji turystyczq T u 1y Liczba zrealizowanych W¢§ a s 1@ emodaapare
. P szt. 0 1[9 .
wsp-gpracy mi Ndzynarod sprawozdanie




Liczba LGProfeksanhcwh  LGD 0 12 | W9 as ®emodaparee
sprawozdanie
98 (9), [0]

Monitorowanie realizacj.i [ osi Lgania wskdamiok av (pwszzyantdknzeamw rprrarmeadde @Ry R R
informacji DbNdL:

1. Konkursy: kwartalfeor macj e od Zar zLdu; Wojew-dztwa Lubuskiego, ankiety monitoruj L
2. Projekty grantowe: wgasne dane z monitorowania i kontroli grantobiorc:-
3. Projekty wsp-gpracy: wghanewdhoski dapgabvdophrtnerskich LGD, sprawozda
4. Dzi agani a akw ytwinz ascpyrjanweo: z dwagnai san,e wdnainoes ki o pgatnof L.

Pozwoli to na monitorowanie wskasSnika pyoHulwskaBnezgkgwt pwadekMdoiwt pgowanti
podpi sanie umowy, wypdgata frodk- w. Zakgadpi si Slzeweq+tluml ne wazaostdtiniegoendbbre dlandsr
przedsi Nwzi Nci a, zwracal bNdzie Rada, aby nie przekroczylL zagotonego wsk
Warto zaznaczyl, it wskasniki oddzi agywani a:

 Wzr ostodd odczhi cadg-aw n o f onigmigachsnp abszarzedtaaidijg - d sR-elg ofi idz Wi zan ypaotw edsi Nbi orczofl na o
T Wzrost wpgyw-w z opgat-dKlai maatl;ﬂunmydmleagogrﬁr gem dacbbdpmpatl@Kdh MmMGBsBkanc-
mi er zwoparaub Bld L d g a sWymI{ayoziclyslpgdyylh@uhulmzcgirNeiJnlajL one zmiany makr oekonomi cgrupie i

docel owej . WekadSmiekipofeewgkeaczajalk ychmi ast owe ef ek ttykipublichaié jakg lmank dianych lokalnygh &
sprawozdania urzNd-w gmin.
Wskasdnik oddziagywani a: 47

T Wzrost odsetka mieszkandl aw e a@biswodyro hTe@WAR Z YySZ EaN | nAa LoGDs zBaR AzZMA LLGLB UBSLK A
wramach ewalyagiiext popr zez ankiety monitorujlLec
Wskasdni ki oddziagywania mierzone bNdL payfikizakonczeniu realizacij.i przedsi N

VI. Spos-b wyboru i oceny operacji oraz spos-b ustanawiania kryter,]

VI.1. Og-lna chéaspks eb ypdwihtaknpiua gjoMey aded eo i wizhgag eni a

Spos-b oceny i wyboru operacj.i okreflapgktgywzygmemowgberproPedoegkiokemge
niedyskryminujLcy, pozwal ag,wurniyknn [glwak @amft loiwkatgu ziacthemwasiw odpygi 2gdondeyguy s g
Zzapewniag¢y asppawenwtny wyb-r oraz skuteczne funkcjonowanie organ- w.
Aby zachowal transparentnoflL wyboru proceédupyocediuryywulpiubl zezi®@brBlczapme

doradzt wa. Na transparentnofLlL procedury omylbooper avpjgiy,waw rs avana ed - lprudfl d ik:o wlai
listper acij i nie wybranych do realizaciji, pkrto-t royjkoohy uw rziaons ke-rva j il ceemygpo i kn-f vo r Rreactyj R
Uni kni Ncie konfliktu inrtejestrgwataentsj e, dakltakae] anopodiufwodilciggozsbaani @aor
oceny pozostagych czgonk-w Rady. Czuwatadandi eny mb "bdNzdize er -pwmaiceotwnd X u wa ruirea |
dokumentacij i i protokogowani e.

Wyb-r operacj.i i grantobiorc-w dokonywany wji@asitczeynglcawniozcemi 2zed owzydomk-ew

nabyte podczas szkolen. WFir-d czgonk - wkta publiczay3M Radzis repkeeeptujgnenét s B @ %i cz gba kt wz e



Dokumenty ustalajlLce zasady oceny i wy b ozryus t zZka sctha gsye kptrozry- gvo, t caw amnae  ipcrhz ekes zgtrau
wyborud,agwpgywewondy partycypacyjne: badani e ankizeytno wkeo,n sFUGIt,a cnjoodme rpoowdacnzea ss pdoyt skk
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Nast Npniuen zmiyan a nlerjy tcemif c i procedury, zatwierdzona przez Walne Zebranie C:
Zmi eni ona Procedura obowilLzuje od kol ejneaewdldmiadma uj @egtjaw zameygoh poz Nizyiskam i
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w ramachBupinwe dsd wwai dsyinejasu d owa nrforvayscthbr uckbtiuerkyt -rve kirnef rastruktury turystycznej
Szerszy opis tychVprcedBl Alwwéd Nasamivarpiyoj elst - w goamnizowy eh ust amowiearsda Nowdr N
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tycia Goleniowskiego _ lprazy tym frod ki £
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1 kwot w Zag{Pdzami kdwz i 3a gdaonWIBY/R tBRllwo £t 8 Ri Blv rozdzi al e
1 wadfci wskad3nik-Rl an Zagilagan ika BV@Eef & SRciBLmaswskasdni k-w w rozdziale
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VIill. Budtet LSR BL

VIIIlI.1 Og-Ilna charakterystyka budfetu

Funduszem EFSIwta Lcym Sr - dgo finanso@w@fDaj eSR BurwpeeskipekugywuszpRognymowantiziac?2
Programu Rozwoj u-2020twymsar -geBFO0Ine0jds Kzigic.h Pnhoad zliaatga b2uOdltfambeld wedgug poddziagan zapg
Tabe?dWy sokor L wsparcia finansowego EFS! w ramach poszczeg-/nych poddziagai

Wsparcie finansowe (PLN) | Budt et ski erowanyfoiaf kespowi bzanyce

. BL. Kwota przeznaczona na dzilkoguaikacy

Zakres wsparcia PROW | Fundus| RazefFSl| Na podd&ri eealaina aecjlag.lzsnﬁ{rzg,prﬁﬁb'emlgagwo%n?a

: : konkurs-w przyznane zostanie na t wc

Reall_zaCJa LSR (art. 3 13300000, Bmoooo"zaplanonam@jeleta-le@Oﬁtayﬁﬁ.owyg:hka)g dsayr t a

e T —ereeou Ty )0 S9MAR 20 na projekiy niezwilzane

Aktywi zacja (art. 35 | $000,( EFRROW a)ooo,(fz.e wzgl Ndu na odmienne montate fina

Razem 1608300, EFRROW 160800, | Nans ;pwo npilgbelgp czagshawi ono Plan finez

: — Tabe2bP| an Ffinansowy w Z80Bresi e poddzi

Wk gad wg Zgodnie z warunkami regulaminu konk

Wk gad | Budtaeiwkgadem k RAZEM| pr zekracza 2% frodk- - 3@08 G0 B@WENE T, |

_ _ publicznych porozumienia i partnerstwa w celu r

E??]Z;g?{/vegﬁlbl 4613 178 2636 878 725000 koszty dl a %(mD_17B)0(k_gv.yn_imed'inekloleper3|

Beneficjenci zamlerzraawryeka)lrlzyasdja_m .|nn_ych proj ekt

finans-w publ 3849 63 220881 605@00,(sk|erowanyph na d'2|a'gan|e 19. 2, ab

Razem 8462790 2636 878 2200 388 1320000] P zekraczaj L(':.le5 %_gfamo mk-1w.dkr efl onyc

LGD wyznpremigawaznaissadgr oj ekt - w, w ok

intensywnof L p e02® coyopisuje kngefidmomgbloru eperdtjiRzawsreddpigdedliracvg asny wni os k o d a wc W kigterianeticar | aect:

odniefl si N do intensywnofci pomocy dl aegosprzewgyl syahlLpegedisnNezs Wvnofl

w wimNks$ppniu zdiagnozowanych potrzeb mieszkamd- -ew,pogdytywmozwamlai rzraddlziaxg
przedsi Nwzi NL, zatemogolzyé ywnie wpgynie na wszystkie ce

LGD nie przewiduje w ramach LSR reali zaajginoxpyeropajrit ewgas nmndle,{ aqdy tk omisallm



VI1ll.2 Opis powilLzan budtetu z celami LSR BL
Powi Lzanize ceuchitmé L SR BL pologHoz,gnma sk iea pavminda up wesvweaydz ki €« hdd rosliklgni Ngi.a 1
wykorzystanie katdej amgot OwkignaNdreawahsapopaaupeadaskkbgni Nopezegkafaikawee

wpgynLL na wskadni ki oddzi ag ynalaaekorromiozhnee r zone w mot |l i wie najszerszej skal. n
Pl anowanie kwot na poszczeg:-lne cele ogddmegowymrii Xkead i NwzizMgyi a. kkesszztuypompad 4z
zsumewm i u daj L wartoflL celu szczeg-gowego. Aajal owdrctzaofile ovalru odg:il teedo.w sz czecg
Realizacja budt2aglLwzrizlksi er o8 r ¢ 6ZENAULGH BRAYMA BUBHIRO2E@alpi2@01l4 Ba i wgjani STOWARZY ®ni e
pokazuje wykorzystanie budtetu w czasie realizacj.i LSR BL.
Powi Lzanie budtetu 2z cel ami popzezagdthghwpaéﬂEnaM@@aragerdbdkaZW0nan$0
og-l nych, cel -w szczeg- gowychT7abelbpr zedsi Nwzi NL. Powi Lzanie cel -w z budteten
Tabe6Po wi [ zani e budtetu z celami | przedsi Nwzi Nci ami
Struktura cel-w i przedsi Nwzi NL Podziag koszt:-w dziagania 19. W
19.2. 19.4. (kos
Cele og-lne Cele szczeg-gowe |Przedsi Nwzi Nci a Konkurs . s 19 19.3. bi et Razem1
Pr ze Pozo rojekt grarf uma aln‘qwizac

1.1Mi eszkancy maj L . )

Usgug ;'iﬁfggﬁzowgghfu'?b‘ 25000 0 d 25000 0 d 25000
1.00bszar STOWARZYSZENIA LG|2 50000
przyjaznym do ty|l2Mi eszkancy mlagadi J 54
11462500 635Mm00 l2Budowa nowy c hekreatyj g 60800 300{ 6 35m0 0 g 63800

1.3. Silna totsanfl3dWzmocnienie komul

2612 500 mi eszkancami 9 9 9 9 S ABEE
2.0R0 z wir zieNltsa Nbi o0121Mi eszkancy i o0g|21lPodej mowanie | ub
STOWARZYSZENIA LGD BRAMA [surowce i produkty zakresie pozyskiwgnizeiidrzania lokalny| 1 15M0 0 g 115mM0 0 g 115m0
115®M00 115®M00 surowc-w i/l ub pr of
30T urystyka ér_dg3.1Turer| zalnter3.1.JPodeJ_mowar_1|e Il ub 3000 q d 300m0 a 00 300@0
obszaru STOWARZYSZENIA LGD |- 20®00 zakresie usgug tur]
3471000 32Turyfci zainter|32Budowa nowych obi 0 0 30000{ 30000, 0,0 0,0 3000

471000 3.2.2Promocja atrakciji turystycznych 0 0 0 0 17100 0,0 17100

Razem| 66500 605000 600( 133000 26600 25175( 16 0835

IX. Plan komunikaciji
Realizacja LSR BL opiera s-pddmine¢yl idzaajghjhrce] eilat obuhgzedagowarsgkast ygai
od przepgywu Banfmoemackp@dl aod@onimddcjyykR@DwBme|j . Konieczny jest zatr&)warpelpca\lvnegoplamga
komuni kaciji wymaga nie tylko zapl anowanital coydcpho woi cetdrnzi ecbh in aprzdltdize m-zve kwozngu nNi dk
spos-b wpgymé pakgitlywoperaci.i Zzggaszanych do LGD BL.
Ze wzgl Ndu na zadania stojlLce przed LGD BL Planowi komunikacji okrefla si N
1. Dynamiczne wdrotenie Lokalnej S2020at egi i Rozwoju STOWARZYSZENI A LGD BRA



2. Budowa pozytyminegmku STOWARZYSZENIA LGD BRAMA LUBUSKA
Zakgadane dziagania bNdL si N r-tnigy opogerenoniej owymsoBaongech, pch ek Roadgtwy
LGD BL zakgdbhaaoykl|listosewaogcbcZmodk: - w przekazu i Zapeopaovpwaayobgdzwgg
zdi agnozowaina@amierskawiecduzjno i Ndkorekt N Planu komunikacji, co pozwol i ut i
Dziagania komuni kacyjne skierowane sL dolLSRBlndk gre defayanzowvgnych 3o oc ¢lepwyclzy djz e
pi NLdziesilLtego roku tycia, trwale bedr obowtnnydh,dot jg.r utpe dred mawtod g zhiwam.y czhg

te grupy defaworyzowane nie sL jednorodne, to sposobem dotarcia jest:
T zr-tnicowanie frodk-w przekazu, aby dotrzelL do r-tnych grup,
f zr-tnicowanie formy informacji, aby byga ona interesujlLca dla r-tnych
f dob-r Il mkewsoipubzamieszcza®itablnftermgagpszeénp. bezpgatna prasa, urzNdy
f zbudowanie zaufania i zachNcenie do osobistego kontaktu, np. w formie
Dodat kowo treflL komunikat -w zostanie dostosowana do prowadzonych dziagan
1 informacgner e f c i pozbawione emocji, zgotone z fachowych informacji,
 wizerunkdwee k | ama na materiagach pmomocyjnych, promujlLca styl, elegancj N i
Plan komunikacji, poprzez nastNpujLce narzNdzia, zakgada pozyskiwanie in
§ ankietmoni,t oruj Lca
9 informacja kwartalna z ZWL
fankiety na temat dziagal nof ci biur a, 55
TocenN efektywnofci doradztwa,
1 emalil,
i komentarz na FB,
1 ankieta na tawmyatirzenia,

kt - re pozwollL ocenil jakofL i skutecznafn adz ipa gacne dwGD Blmi aan tzaakk{ree spuo zpwomo
I nformowanie o dzi agiadghofmdt ILiGDI eBLs 72 e rwakiatiandtuwdrStRy Bdh adbrNakztier m aby dotr ze
Wi Ncej informacji, w tym:

T Przesganki |l etLce u podstaw opracowania cel -w,

1 Zakgadane dziagania komuni kacyjne,

T Rrodki przekazu dziagan komuni kacyjnych,

f Adresacel -w (w tym grupy defaworyzowane),

1T Zakgadane wskasSni ki realizacji dziagan komuni kacyjnych,
1T Czas realizacij.i poszczeg-lnych dziagan,

1T Efekty dziagan komuni kacyjnych,

T Analiza efektywnofci

T Opis sposoby wykorzystania wniosk: - w

T Cagkowi ty Hlwdtadtanp raz kwimlaii kray yn a e,

znajduje si N w Zaglczniku nr 5 L oke26 RlanjkomSnikacat egi i Rozwoju STOWARZYSZENI A



X. Zintegrowanie

X.1. Opis zgodnofci i komplementarnofci z innymi dokumentami planistycznyn
| ntpowstilani a LSR BL jest powstrzymanie zjawpesklepiedegmdpitchnhebdwiamemiuy
a nawet do obszaroumpstzédsowegadzniatjanbazapi E&8Re Blwv. r Kt nych dok u megnatgaocdhz eme al i
i rozwilLzywanie problem-w. DI aytgmoi asl ny mnirtozdSR aBle, wakazwsip- ldo& umemiiay ma il
Zgodnof L cel  -w2038 BWLkentekiami e PRDODWa @®&1ii4a DERaprezévdpaswrezdzidte | & e/ , @adwaljiaR Ae/icia@adk n
zgodnorci celb20w z cel ami PROW 2014
Ponitej uzasadnia i prezentuje si N zgo dn0o2f0L: w-srzoydsotwkiisckho ,c eda-gw diz epnrizee dzsmi Nawnzyi
W Programie RozWOR2020bezael wcWi pjskkchbjowythtdotyczLcychkloicnartoyncyz nfer olduobw i psrk
stanu frodowi ska. WskazanpowewsjewamadatbDa, rkalieacpeial cebjilv pbydigaodpedpchp
[ ni ekomercyjnej infrastruktury turMNstpkzee,jw, Prrélorrqaeyjomvej RaImmyItDLGaaIgrae]J (P
z ekoturystyk~L i zi el onymi mi ej scami p rygneay t(ackezed drad Amiyk ragery ¢ mei, mmdwiglumgan aju
szkol eni owe|j bNdL moggy bylL realizowane pmldlmatyazmypf‘ealzgea;krr@muur’;llpaommsimennd)waéyvji
Promowanie innowacwnimgtamkbimbdpagsgkimivet 3edigelgt | n imoNvdvzayg jNin o iwsikia,z otf dvicplc d e p f
nowych, innowakyingch unk - w rozwoju oraz, te duta swoboda ksztagtowania LSR sprzyja i
W zgodzie z zapisami RROVE Z014u d o k ument owani e z g o d2n0c2f0c io dcheyhjeow fsti Slihaiymzpsodbowasyjneep r z e kr o) o wy mi
W Tabelirw kolumnie trpecief e d st awi ono z g odn o «limatgznymikéumoie cgwadepd d svt dVBiRo reo cz2d adm o ff lr odtorwud kstk
Uporzkttkawaorg cel -w od przedsi Nwzi Ncia przezi tced ossziclzgergi-Nooiwy odeol uceslzuczoegg
przedsi Nwzi NL. ZaprzeknojowrymicPB@O 204 pwaedsi Njwei NL wni eel agbdnoflL cel -w stozegtga
udowodnienia zgodnof ci20cell,- - w dinSpsozglecd gshi eNenedgop rkpaet kdeedgsob Nwmi NPROW 201 4
Tabety ZgodnorflL cel -w i prze@8i Nwzi NL LSR z celami przekrojowymi PROW 2014

Cel e szczeg-Z-QOdnorl".cel'w : .prz.e.d',zomw.z'.m"".oZgodnofl,_ cel -w i pr ze&62DIhhowacjNL. Przedsi Nwz
Gagodzeni e ozsnoiwaamyi ek IsiinNa tduo iniperjz
Cele o0g-lny 1.0 Obszar STOWARZYSZENIA LGD BRAMA LUBUSKA
Dcel -w ktotawyskowoh przyczyni lL|lZakgada si N innowacyjnoflL: 1.1.1
1.1 fzastosowanie w budownictwie ma|frozwiLzan podczasdowyekad ri zyasctjd@nipgPodej mowan
Mi eszkancy mYzakup energoaddeceldzNah wiNalgiyn| technol ogii zakupionych maszynidziagal nof
towar - w i us(fzastosowanie nowoczesnych tech|fdocierania do koasstosowame} a ( met olzakresi e h
{l zastosowanie ekologcznyeh L z an gospodar ki o|/fproponowanych towar - -w (towary |konsumenckich
Do tebd¥wWwi sneowecznych przyczynil{Zakgada si N innowacyjnoflL:
fog-l nodost Npna i niekomercyjnal|ffrozwi Lzan podczasdwyekadri zzyasctja n ipe
1.2 . . . : ( 1.2.1
- fzastosowanie ekologicznych mat| technologii zakupionych wurzlLdz
Mi eszkancy m . . . ) . - Budowa now
. fwykorzystanie usgug nie oddzialfinfrastruktury (ntgwe rozwilLzan] ]
rekreacji ) . infrastruktury rekreacyj
fpromowani e aktywnego trybu tyc|fproponowanych form sportu i re
fpromovaniwal or - w frodowi ska natur a
Do cel -l imadgwizsiykoewoprzyczyni lL|[Zakgada si N innowacyjnoflL:
AT A ; . . . 1.3
1.3 ffp o dnos z eekdlogiczieiwi ad o mof ci ft emat yki podej mowanych dziagan - .
- ) ., . ) P o Wzmocnienie komunik|
Silna totsamfpromowanie postaw profrodowi sk|fform komunlkacrjnodklmlparszeklaa]mua)mpomiNdzy L
fprzeciwdziaganie pogorszeniu s|fzaangatowania mieszkanc-w (war




Cele og:-lny 2.0 Rozwini Nta przedsi NbiorczoflL na obszarze
Do cel -wlimadgywizsWkeWwoprzyczyniLlZakgada si N innowacyjnofL: 211
fwykorzystanie ekologicznych pr|frozwi Lzan podczasdwyekadrizyasctjanipPodej mowan
i/ﬁeszkancycyi fzastosowani e w bud'own'ictv\{ie ma technologiizalmpionynaszy.n, u.rzl'_.dzer], Sprdzi_aga_l n.o.f
lokal i orodukt fzakup energoceddecedNda WNah wNagziyn ﬂspo;obu pozysklwanla i przetwazakregezysklwanlalllu
okalne surowce i produkty .
ffzasts owani e nowoczesnych technol|fdocierania do konsumenta ( met o|przetwarzanialokalnyg
fzastosowanie ekologicznych roz|fzidentyfikowanych zasob-w | okafsurowc-w i
Cele og:-Ilny 3.0 Turystyka Sr-dgem dochodu dla mieszkanc:-w d
Do cel - Wimatychmytprwz sk owroi L si N: Zakgada si N innowacyjnofL:
fzastosowanie w budownictwie ma|frozwi Lzan podczasdwyekad ri zyasctja n ipq
3.1. fzakup energooszczNdnych maszyn| technol ogi.i qaksp'rmﬁlyc!zv)maszyns'l'ld .
Turyfci zainlYfzastosowanie nowoczesnych tech|fdocierania do turysty (metody dpgiZ]g;nIO\r,le?
turystycznymi fzastosowanie ekologicznych roz|fusgug zagospodarowania czasu Wzakresie u
fi nwestycje na obszarach Natur a
{'tworzenie zielonych miejsc pracy
Do cel -wlimadgwizskWkoWwoprzyczyniLlZakgada si N innowacyjnofL:
fog-I nodostNpna i niekomercyjna|frozwi lLzan podczasdwyekad ri zyasctja n ipg
fzastosowanie ekologicznych mat| technologiizakupidngchwzy, spr z Nt - w) 3.2.1
fwykorzystanie usgug nie oddzia|finfrastruktury (nowe rozwil'_zan.BUdOWa now
. . ) - infrastruktury turystycz
fpromowanie akdywteg y bu t yci a T oznakowania atrakcji turystycznych
O .. .. . |fpromowani e walor-w frodowi ska [Tproponowanych form turystyki
Tur yf ci atrakejamn - : ~ . — . —— 57
turystycznymi Do cel-WIn_nmadgw_lzsmbyc\bwopr_zyczynlLZakgada si N |nnoyvacyjnorl,_. _ _
fpodnoszenie fwiadomofci ekolog|fcharakteru podej mowanych dziag
fpromowanie postaw profrodowisk|fform komunikacji z turystami (|3.22
fprzeciwdziaganie pogorszeniu slprzygotowanych materi ag-w pr omo|Promocja atrakcji turys
fpromowani e aktywnego trybu tyec
fpromowani e wal(publikagie)f r odowi s k a
Zrezygnowano z odniesienia si N do dokumemt - - wdpyltamw swiWkzsmeywdlcio pmreiygpjadiky mv
[ di agnozy ,obsmarunopisanepw tsz@imlpdzasop -sj rociqudezdzalesi/ . 6 v d e iver iN twi dma zae- jbryd@yL pa bbbzt &my b
w jednej gmi ni e, a ntiezauwat pt okl evmys,zeuzszygme obs zmazegi LSIRNSBL, 2 &kt Gy dg o mij
podejfcie do potwrabeigBdwsizeyssitkn a hs vl jeesw - kdamnkoitymme® ROWAPKIE a f o w b § a

Tabe28 Okr er/ eni e powi Lzan [ sp-jnorfci LSR z innymi dokumentami planistycz
Cele LSR BL Cele strategii/plan-w/pro Cele stratwgj ewpdaki evih pr o ¢
Cel og-1 ny Cel8rategii Rozwoj2828ju Regionalny Program @peracsgkiy 2Da8ie priorytetowe
1.0 Obszar STOWAROb s z a strategiczny | . Sprawne i ef ek|]Of Priorytetowa 1. Gospodarka i i nnow
LGD BRAMA LUBUS|C e | Il . 2. Zapewnienie frodk-w na dziagOf Priorytlutumwa 4. Rrodowi sko i
przyjaznynl.2.3. Zwi Nkszenie wykorzystania frodlOf Priorytetowa 6. Regionalny rynek p
Cel Il . 3. Wzmocnienial wgcbnhpowrgpbzyj alOf Priorytetowa 7 R- wnowaga spogeczn
Cele szczgl. 3.2 Rozw- j kapitagu spogecznego Of Priorytetowa 9 Infrastruktura spo
1.1 Mieszk
dost Np do |Obszar strategiczny Il. Konkurencyjna gospodarka Strategia Polityki SpR@eekaepgd Wy
Cel I'l.2. Wzrost wydajnofci gospodarkij2. Zapobi egamui e swybk li u azzebriisup csgpemize edrgstie)
1.2 MieszHKIlIl .2.2. Wzrost wudziagu przemysg-w i u4d. Wspieranie spogeczenstwa obywatels
dos trekrpacjiid o [Cel |1 .3. Zwi Nkszenie innowacyjnofci
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1. 3.4 Zwi Nkszenie wykorzystania roz Program Rozwoju Lubuskiej Turystyldele a@patanykoe
1.3 Silna |Cel 1. 4. Rozw- j kapitadgu ludzkiego Cel OperacypRr\ilz w - j rekreacji ruchowej i zdi
mieszkanc-ll.4.1. Zwi Nkszanie aktywnofci zawodo
1. 4.2 Poprawa jakofci kapitagu | ud z|Strategia Rotwoju e w- d z t wdaelelswategiczriei ego 2020
Obszar strategi@myillj nof L spogeczna i terytor i all Konkurencyjnaiinnowacyjna gospodarka regionalna
Cel 111.1. Integracja spogeczna 1.2 Rozw-j przedsawdowepr czofci i zwi Nk
I11.1.1. ZwiNkszenie aktywnof ci os- b
11 .1.2. Zmniejszenie ub-stwa w grupal3 Spogeczna i terytorialna sp-jnoflL
Cel lll.3.Wzmocnienie-me&chaniemn yt or i al nego r - wnowate|3.3 Zapewnienie r-tnorodnej of erty ku
pegnego wykorzystania potencjag-w reg/3.4 Promocja wglLczenia zawodowego i s
l11.3.4. ZwiNkszenie sp-jnofci terytol3.5 Zr-wnowatony rozw-|j obszar - -w wiej

Cele PO Wi ed20a Edukacja R{(4. Region efektywnie zarzlLdzany
OR | 0OSOBY MGODE NA RYNKU PRACY 4.2 Wzmocnienie wsp-gpracy transgrani
Dziaganie 1.2 Wsparcie o0s- b om@pjektykookursgm4.3Wmocni eni e potencj agu kegpriabeagu spog

OR || EFEKTYWNE POLI TYKI PUBLI CZNE DL
Dziaganie 2.7 Zwi Nkszemyeh swyklsunzae rzia
Dzi aganie 2.8 Rozw:-j usgug spogecznyc
Dziaganie 2.9 Rozw-jJ ekonomii spogecz

OR IV I NNOWACJE SPOGECZNE | WSPDGPRAC
Dziaganie 4.3 Wsp-gpraca ponadnarodow

Str at etgd rae ¢Za - Rvnzowwa] u  Ws 2020 Rell & i £ 2 ov;
Cel 1. Wzrost jakofeci kapitagu ludzki
Poprawa warunk-w tyctch dasbBpmafatchpw

Cel 5. Ochrona frodowi ska i adaptacj a
Powytej wskazano priorytety i cele dokumaNwtziwWcp laami ptty@zpOBam gma STONARIZIME AlgMNA jAcwmg\GD B H
T 1.1.1 Podej mowanie |l ub rozw-j @IlznraegadmkoumelntgyoszpaokdgaarobaZJeLj |\mnzoa\d<ar¢ey512me Niasziv il 2 a muilsag y

sprzyjajlLce ochronie frodow stkyan | purdzze d smighovdzyichhe, i ew zzraoksdt a dpar zueddzsii aNgb i gorr icpz odf ecfi a w aursygzuagwy

1 1.2.1 Budowa Iyxzkieacdneppozezikei@ia z & dvwmdywaiseN cruak, t zurri- wme wa g lommemooy wr j wni et zakgadaj L rozw-
! 13Wzmocnienie komunidwacpmapbmpNdedsLS8RzaNmi aszkgngtamb proj ekdsiSiwsp- gpwacgt mdbNdkap
obywatelskiego.

Cele LSR BL Cele strategii/plan-w/pro Cele strategii/ plan-w/ pr ogd
Cel og- 1| ny Cel8trategii RozwojROREaju
2. 0 Rozwi nObszar strategiczny Il. Konkurencyjna gospodarka Regionalny Program ©peracsgkiy 2D@8ie priorytetowe
przedsi NbilCel I'1.2. Wzrost wydajnofci gospodar klOF Priorytetowa 1. Gospodarka i innow
STOWARZYSZENIA[I | . 2. 1. Zwi Nkszenie produktywnofci golOf Priorytetowa 6. Regionalny rynek p
LUBUSKA . 2.2 Wzrost wudziagu przemysg-w i u

I'1.2.3. Zwi Nkszeni e -skpoort kyuwceznecgyoj n o f c i Strategia Polityki SpR2Peekaepgyg W

Cel szczegCel I'l.3. Zwi Nkszenie innowacyjnofci 2. Zapobieganie wyklIl uc zzeenisup csgpeocyzeecrgsnte
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2. 1. Mieszl |l .3.4. Zwi Nkszenie wykorzystania roz
ludnof ci KCel I'l.5. Zwi Nkszenie wykorzystania t|{Strategia Rozwo§aelestatggiezwne dzt wa Lubuski
surowce i produkty |I11.5.2. Upowszechnienie wykorzystania technologii cyfrowych
1. Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka regionalna
Obszar strategiczny |11 Sp-jnoflL spoll. 2 Rozw: j przedsi Nbiorczofeci i zwi Nk
Celllll.Iftegj a spogeczna
l'11.12.1. zZwiNkszenie aktywnofci os-Db [3. Spogeczna i terytorialna sp-jnofl
11 .1.2. Zmniejszenie ub-stwa w grupal3.5 Zr-wnowatony rozw-j obszar - -w wiej
Cel 'l . 3. Wzmocni eni e mec hjapraestrrennadla rezwi
pegnego wykorzystania potencjag-w reg
I1r1.3.4 Zwi Nkszenie sp-jnofci teryto
Cele PO Wied20a0 Edukacja R¢
OR | OSOBY MGODE NA RYNKU PRACY
Dziagani e 1. 2 Ws p aacyna regiooasnynbrydkui@jetay konkursopy
OR || EFEKTYWNE POLI TYKI PUBLI CZNE DL
Dziaganie 2.7 Zwi Nkszenie szans na za
Strat egi azwdjuWsiRanictad i BybactgaiRoiRte20l? s z ¢ |}
Cel 1. Wzrost jakofci kapitagu ludzki
Cel 2. Poprawa warunk-wstNhNpgnafmia phse
Cel 4. Wzrost produkpgwnwézego. konkur
Powytej wskazmnhowpplianiyseygznyclkel eadokamebl u kraj owym.i0 VRmjzews-nd 2Nk iam pz gedrsd N i ma stzMg U
1 2.1.1 Podejmowasipedaul zrgzw jzakzieadal poizyidk inwanida kiu/memwb yprzaktywamidni anlowlkalyjyneh

ochroni e

f r o ddoaw i usdkzai, a gp rgareutpy nuNelf madwkocri yezgopwdagngyhc,h wz r o s t

przedsi Nbinvorccrzioefnciie imezcahtar nuidznm

przetwarzanie wymrodukt -w | okalnych w tym roln
Cele LSR BL Cele strategii/ plan-w/pro Cele strategii/plan-w/prog
Cel og- 1| ny Cel8trategii Rozwoj20Reaju Regionalny Program @Operacgkiy ZD26ie priorytetowe
3. 0 Tur y s t|Obszar strategiczny Il. Konkurencyjna gospodarka Of Pr i omspydariat ionavaaciel . G
dochodu dllCel 11.2. Wzrost wydajnofci gospodar k|Of Priorytetowa 2. Rozw-j Cyfrowy
obszaru STOWARZY|l | . 2. 2. Wzrost udzi agu pdcmlegeyeg- - w i ulOf Priorytetowa 4. Rrodowi sko i kul tu
BRAMA LUBUSKA (Ce | I'l.3. ZwiNkszenie innowacyjnofci Of Priorytetowa 6. Regionalny rynek p
I'l1.3.4. Zwi Nkszenie wykorzystania roz[Of Priorytetowa 9 Infrastruktura spo
Cele szczegCel lI'l.5. Zwi Nkszenie wykorzystania t
3.1 Tur yf dl.5.2. Upowszechnienie wykorzystania technologii cyfrowych Strategia Polityki Spo2@eekeaepgg Wy
usgugami t 2. Zapobieganie wyklIl uc zzeenisup csgpeocyzeecrgsnte]
Obszarstrateg ny | | | Sp-jnoflL spogeczna i t|4. Wspieranie spogeczenstwa obywatels
3.2 TuryfdCel . 1. I ntegracja spogeczna
atrakcjamiturystyczn{l 1 1 . 1. 1. Zwi Nkszenie aktywnofci os-b Program Rozwoju Lubuskiej Turystyliele 8p2tanykoe
11 .1.2. Zmniejszenie ub-stwa w gr up a|Cel Operacyydpliorzenie konggeksmtemu informacji i promoc;ji turystycznej oraz ozl
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zZ zachowaniem warunk-w opisanych w pabeppsaghzmrawaghhtyychapashwwath-cwa
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T SkutecznoflL dziagan informacyjnych (koszty do frekwencji)
1 Frekwencja na szkoleniach
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T %os-b, kt-rym udzielono wsparcia wfr-d beneficjent - w
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1 Frekwencja na posiedzeniach

e. Ter mianloiwoarclj irebudtetu i wskasSni k- w
T Przestrzeganie dziag-w budtetu
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f Rozpoznawal nofL nazwy
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2. Wdratanie LSR BL

a. SkutecznoflL osilLgania cel -w
T Wartofl wskadnika produktu w stosunku do adekwatnej czNfci bud:H
T WartoflL tauskasni ka rezul
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Na podst awiRegiogdiwekOmlyrcdn ywnRroedko wiuszkgao dw i Gei 2awiee oWi slt k @ag @lgs kcizm e | oceny oddz
[ stopnia szczedl aoknmo-frcyicte prnmeyprrlovda)d(mmremtaammlanzaawwz_gLLNB(ReIBH_gEavysZwswylWo;s
Wi el kopol skim wskazag, it j ego zdaniem LGD BadWnzwi Lmakuobzowp @wkius zpwyr, e pwn
z dnia 3 padddiost Niphha a0 @8 imdlow macji o Frodowi skuani a engao forcohdrcowiisek o u(djzti.all
LGD BL jaky d&rSqRamLop mpac awpggoddtna neonw iug zo dwsgtalfpciilwyondi porrzgeapnraonwa d z e ni a dankego dakwengnituc 2
nie spowoduje znaczLcego oddziagywania na frodowi sko.
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0 Procedura aktualizacji LSR
TabeBd Etapy procedury zmiany LSR BL

Lp. | Etap Podmiot Czas LSR BL =zostaga przygotowana z
fgrupa i eszkanc - w dokumentu wymagaj L co naj mni ej
1 fWniosek o zmianN LSF 1 pracownik odpowiedzialny za zmiar| wgafciwym organem ZdAarLBbd BiLe r ¢i a

fRada 9 okres realizacji LSR

fKomisja Rewizyjna z tym, te LSR BL stanowi Zamgilda

) fWeryfikacja zgodnofd . Iy o7 am nowego brzmlen_la dokumentu ko_nl
umowy ramowej 1Zar z Tido 7 dni Przypuszczalne przyczyny zm@ny LSRBL ana pr zepi s -
3 T Opracowanie projektu poprawionej lub zmie| Y pracownik odpowiedzialny za zmiar| fdo 7 dni BL, propozycj e ul epszen, wyni k
1 Opublikowanie projektu poprawionej lub zmi nowych potrzeb | okal nej spogecz
4 stronie internatowepramalubuska.pl T pracownipowiedzialny za zmiany L Wniosek o zmianN LSR BL musi z a
P . - . . K
fPowi adomi enie czgon R EERTT T ———— f7dni 1 wady lub
5 fZzggaszanie uwag forgany LGD BL l UOpOZYCJ| ulepszenla} IUb_ ]
fczgonkowie LGD B T koniecznofci zmiany
fiPrzeprowadzeni¢korm c j i met od| fZar zLd . 9 oraz uzasadnienie wnioskowanej zmiany
6 L . . Lo . fdo 14 dni . . . .
LGD BL (co najmniej 3 spotkania)* T pracownik odpowiedzialn SR Bhiar T i wskazanie rozdziag: - w podr
7 T Opracowanie zestawienia uwag i opinii T pracownik odpowiedzialny za zmiar| 7 dni Przebieg procesu aktualizacji LSR BL Zapedzeftowano w
8 T Prezentacja projektu poprawionej lub zmien ] .
zestawienia uwag i gpimisna e d z e ni u p fipodczastrwania | * w pr zy pamdkan zdatcgydzlychch str uk-t
- — - fiZzar zLd .
9 T Ustalenie ostatecznego brzmienia projektu L posiedzen

10 1 Zatwierdzenie projektu LSR BL



http://www.bramalubuska.pl/
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0 Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu
Monitoring i ewdlulajgl. dot yczygy: funkcjonowania LGD BL, wdratania LSR BL.

A.El ementy funkcjonowania LGD podlegajlLce ewaluacj.i
1. Pracownicy biura LGD

2. Organ zarzLdczy, decyzyjny oraz kontrolny

3. Realizacja zadan dot. funkcjonowania, w tym ocena dziadgalnnofci LGD
B. EIl ememat yL SWRd rpaotdalneigaj Lce ewal uacj i

1. Realizacja LSR, w tym: cel -w, przedsi Nwzi NL, wskasdnik-w, wydatkowani a

2. Realizacj a naborip(mzedurw\wybowmpnradjhalerrners«»gvaanine kppyecizae naborem
C1 Elementy funkcjonowaoiadllGB gaj Lce moni t or owani u

1. Szkolenia LGD

2. Doradztwo LGD

3. Zainteresowanie dziagalnofcilL LGD

4. Dzi agalnoflL organ-w LGD

C2El ementy wdratania LSR podlegajlLce monitorowaniu
1. Realizacja LSR oraz budtetu LGD

2. Nabory wniosk-w 0o przyznanie pomocy 67
3. Projekty grantowe LGD
D. Wr amach przeprowadzanych w |latach 2019 i 2023 ewaluacji planuje si N za

1. Funkcjonowanie LGD BL
a. Adekwatnofl zadan do regulaminu biura
T Przestrzeganie podleggofci sgutbowe]j
f Przestrzeganie zakres-w obowilLzk-w
9 Zachhani e termin-w
b. SkutecznoflL szkol en

T SkutecznoflL dziagan informacyjnych (koszty do frekwencji)
1 Frekwencja na szkoleniach
T Liczba uczestnik-w szkolen zadowolona z ich zakresu, sposobu pi
f Liczba uczest ni ktemgiogskdniapomocy kt -rzy nabyli wiedzN na
c. Skutecznofl doradzt wa
T Liczba os- b, kt - -rym udzielono indywidualnego doradzt wa
T % os - b, kt-rym udzielono wsparcia wir-d beneficjent- - w
T PrawidgowoflL udzielanych informacj.i
d PrawidgowoflL realizacpszrapgs!| wesbagany, regul amin- w, procedur pr z

f ZgodnofL uchwag z zakr esami dziagan
1 Frekwencja na posiedzeniach



e. TerminowoflL realizacji budtetu i wskasSni k- -w
1T Przestrzeganie dziag-w budtetu
 Zgodn o fwls k@zapiatiedh &omyndkawji
 Zgodno iwls k@zapiafieck szipy c h

ff. RozpoznawalnoflL LGD BL
f RozpoznawalnoflL | ogo
T Rozpoznawal noflL nazwy
T Identyfikacja dziagalnofci
f Opinia na temat dziagdgalnnof ci

2. Wdratanie LSR BL

a. SkutecznoflL osilLgania cel -w
f Wartofl wskadnika produktu w stosunku do adekwatnej czNfci budte
T Wartofrezulats k asni ka

T Wartofddadzs Kewguyaopdesti a

T WskasSni ki sprawozdawcze
b. TrwagoflL realizowanych wskasSni k- -w
c. PrawidgowoflL kontraktowania frodk-w
f Zachowanie budtet-w poszczeg-Ilnych przedsi Nwzi NL 68

T Zachowanie termin-w okreflonych w planie dziagani a
d Skutecznofl oggoszen o naborze
T Okreflenie grup odbiorc-w w kontekfcie Sr-dga informacij.i
T KompletnoflL informacji zawartej w o0ggoszeniu
1 Zrozumienie o0ggoszeni a
e. Sp-jnoflL rozwilzan proceduralnych
T Kompleksowofl rozwilLzan
9 Baluk proceduralnych
1 Jednozamicz-nw f L
E. Ewal uacj a, w pr zy pnaodfkeu zdoossttarlz ep reznea par otwaakdi zeojn ak own i keactzdheojf cd h wi I-iw dllaanwy ler asr
ewal uacj N:
1 Midernd w pierwszym len2i¥fil roku i obejmikpiekresddy r udzi en 2018,
1 Bxposd w catym kwartale 2023aokué | mi e cadgy okres programowani a.
Spos-b przeprowadzenia ewaluacij. definiujlL zastosowane metody badawcze,
1. Metody il ofciowe:
M Ankieta internetowa
1 Ankieta papierowa
T Sondat
2. Metody jakofciowe:



= =4 =4 =4 =8 =8 =4

1 Zintegrowane wywiady grupowe
1 Wywiady indywidualne
1 Moderowane spotkania otwarte.

Uzyskane z ewaluacji wyniki prezentewakeebNdLrekbmemdacjepwskawugiaku
usprawnienia prowadzonych dziagan i proces-w, kt-re pozwolL skr-cilL c
ni epotrzebne dziagania, kt-re pochganiajlL frodki finansowe, czas i en
dzi aganmiae wgnd feczigwialene e ze statutem, 2z planem szkolen, komunikacji czy
propoziyewji Wi mhoavry cthir oceduralnych i organizacyjnych,

propozycj N dziagan pozwal ajlLcych na | epsze zrozumienie procedur i pro
sgabe i mocne strony sposobu osilLgania zagotonych wskasdnik-w, realiza
inne aspekty, kt-rych nie udago si N przewidzielL na tym etapie.
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OPl an dziagdgani a
Lata 2012018 2019021 2022023 RAZEM 2028
CEL O War t %realizacj Planowane | War t | %realizacji Planowand War t { %realizacj Planowand Razem Progra Poddziag ®
10 Nazwa wskd jedn| wska§ wsparcie | z jed wskag wspacieW] jedn| wskas wsparciew " "% " " planowang Programu
miary nar as| WwPLN miary naras PLN miary nar as PLN wsgla'r\?le
Cel sziMiegzkawyey maj Lcy gatwy dostNp do towar-w i usgug
P Liczba oper i
~Z_°’utworzeniu |
=] . 4 szt. 80,0% 400 000 10 szt. 10,0% 100 000 Oszt. 100,0% 0 5 (2) szt. 500 000
— .o |(wtym przez przedstawic
N o, |defaworyzowanej)
; S 5
\Z _
=] Liczba oper;
Qo [rozwoju isti
S_ 5 |w kt-rym uty\ 6(@szt 84.% 1®0000 | 10 szt 100% 20 000 Oszt. 100% 0 7(4)szt. | 1900000 19.2
2 S _  |(wtym przez przedstawid] PROW (realizacja-LSHR
= g T |defaworyzowanej) konkurs)
=
oo g
Ec |[Liczba oper;
o rozwoju ist.
= w kt-rym utng 2()szt 50,0% 50 000 2(1) szt. 10M% 50000 Oszt. 100,0% 0 4 (2) szt. 100 000
o (w tym prpezedstawiciela
o defaworyzowanej)
Razem cel S z | 2 (60000 45@m00 0 2500 000
Cel szczeg-gowy 1lrekeadili eszkancy majLcy gatwy dost Np do




()
g;,_ Liczba nowy 19.2
o © ,G::: infrastruktury rekreacyjn] 78 szt. 100% 6050 000 Oszt. 100,0% 0 0 szt. 10,0% 0 78 szt. 605M00 (realizacja-LSH
~ 3 | (konkurs) konkurs)
- g
% o £ PRO
K > =
_-8; Liczba nowy 19.2
o infrastruktury rekreacyjn  15szt. 10,0% 300 @ Oszt. 100,0% 0 0 szt. 10,0% 0 15 szt. 300 000 (realizacja-LSH
c grantowy) projekt granto
azem cel S Z | 5 86@350 489 650 0 635Mm00
Cel siz3Sidgmagawy samofl | okalna mieszkanc: - w
o
o
X
— Liczba zreal
c wsp-gpracy ( 1[1]szt| 100,0% 0 szt. 10,0% 0 szt. 10,0% 1 [1]szt. 19.3
£ wsp-gpracly | 95000 0 0 95000 (projek
o -mi Ndzyr
=
° .
® kiczba LGD | 465 10000 0LGD 10,0% 0LGD 10,0% DLGD
& projekttach |
Y Liczba miesi|i 30 re 37® 900 000 36 ne 81% 1080 000] B5mc 100,0% 537 500 81lmc 2517 500
‘o R N
& Liczba dzi af 0 i 0 i o i ) PROW
S komuni kacj N 15szt. 5,0% 5szt. 100% 0 szt. 100,0% 20 szt.
g Liczba spotl o, ,0% - 10szt. 10,0% - Oszt. 100,0% - 50 szt. ;
g konsultacyj? 104
g Liczba osobd gopod  41,7% . 5o0sobodi  83,4% . 2 0sobod|  100,0% i 120sobodn - (koszty
° pracowni k- w i aktywizacja)
Yot PP 2% 0P sosobod 417w . 5osobod|  83,4% : 2 0sobod|  100,0% . 12 osobod :
o
Liczba podmj g 80,0% - 20szt. 10,0% - Oszt. 100,0% - 100 szt. -
indywidualnego #sparcia|
azem cel S z | 9% 000 1080 000 537 500 261500
Razem cel o( 8 95350 2019 650 537 500 11462 500
Lata 2012018 2019021 2022023 RAZEM-2028
CEL © War t % realizacjf Planowane| War t | %realizacj Planowand War t { %realizacj Planowans Razem Prograr Poddzi ag
2.0 | - . . o : X - . Razem planowang Programu
Nazwa wskqg jedn ws k a§| wsparcie z jed wskas| wsparciewy j edn ws k a §| wsparcie W . .
. . . ws kas wsparcie W
miary nar as w PLN miary nar as PLN miary nar as PLN PLN
Cel s2iMi es z&lawmdenyo ficiogkujpuj Lcy | okalne surowce i produkty
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— N =5
o o Liczba oper;
. = v
2o utworzenibast o, g g 09 200 @ Oszt. 10,0% 0 Oszt. 100,0% 0 2 (1) 200 000
— T~ z |(wtym przez przedstawic
Na . |defaworyzowanej)
e
Z _ - <=
o ~ILiczba oper §
a’m‘“;rozwoj u i st
T_Zolw kt-rym uty 3@sz 100% 90 000 Oszt. 10,0% 0 Oszt. 100,0% 0 3(2) 90M00 19.2
‘: S & - |(wtym przez przedstawic] PROW  (realizacja-LSH
_ g 2 o |cefaworyzowanej) konkurs)
o g ; .
- Liczba oper i
5> rozwoj u i st
s N w kt-rym uti] 1(0)szt 50,0% 25000 1 (1) szt 100,0% 25000 0 szt. 10,0% 0 2(1) 50 000
o g_ (w tym przez prieiétdayvu
o defaworyzowanej)
Razem cel S Z | 1125 000 25000 0 115@M00
Razem cel oc¢ 112500 25000 0 115@M00
Lata 2012018 2019021 2022023 RAZEM 2028
CEL 0Od War t % realizacj| Planowane War t % realizacj Planowand War t ( %realizacj Planowang ACH Progra Poddzi ag
3.0 1 . = . . - ; . 2 ) Razem planowang Programu
Nazwa wskdg jedn ws k a § wsparcie z jed wskas| wsparciewy] j edn ws k a §| wsparcie w . .
. . . ws k as| wsparcie
miary nar as w PLN miary nar as PLN miary nar as PLN PLN
Cel s2ATaezgafignotweyr esowani usgugami turystycznymi
.a_) z Liczba nowych miejsc Ao 0 szt. 8,0% - 10 szt. 10,0% - 0 szt. 100,0% - 50 szt. -
O N
Z o Liczba oper
N utworzenl U | souz | 83% 0000 | 1(l)szt. | 1009 00000 | Oszt. 100,0% 0 6(3)szt. | 600 000
2 q (w tym przez przedstawic|
Z 5 . |defawowaoej)
= _ ©
g 2.
S D Llczb_a oper i 19.2
o_2 [rozwoju ist| PROW (realizacja LSR
N c %’ w kt-rym uty| 6@Qszt 3% 1 00 000 2() szt. 100% 600 000 Oszt. 100,0% 0 8 (4) szt. 2300 000 - konkurs)
= © = [(wtym przez prieétiagvu|
55 i defaworyzowanej)
1S
— Liczba oper i
[ rozwoju ist.
= w kt-rym ut )] 2(2)szt, 0% 5000 2 (1) szt| 10M% 50 000 Oszt. 100,0% 0 4 (2) szt. 100 000
5 (w tym przez prieietaayvu|
defaworyzowanej)
Razem cel sz 2 50000 70 000 0 3000 000
Cel szczeg-gowy 3.2 Turyfci zainteresowani atrakcjami tur
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z o
c
= =5
© >
- © 2
o§§ Liczba nowy 1.9'2.
o3 . ) 0 szt. 0,0% 0 15 szt. 100,0% 300 000 0 szt. 10,0% 0 15 szt. 3000 (realizacja LSR
No B infrastrukturystycznej .
~ T 9 - projekt grantow]
o > &
m .S

=
23 PROW 18
= Liczba publii . .
o 2 . 2szt. 10,0% 0 szt. 10,0% Oszt. 16 2szt. (projekt s p --¢
o = |atrakcje turystyczne .
o © regionalny
g8
g © 171000 0 0 171 000
g-% Liczba zreal
& g wsp-gpracy (| 1[0]szt. 100,0% 0 [0] szt. 10,0% 0 [0] szt. 10,0% 1[0] szt. 19.3
g wsp-gpr aclty | (projek
O b L GD - regionalny)
bezba | 1216D| 100,0% 0LGD 10,0% 0LGD 10,0% 12 LGD
projekttach
Razem cel S Z | 171000 300 000 0 471000
Razem cel og¢ 242000 1060 000 0 3471000 72
11 85350 36945650 537 500 16083 500

% budtetu pQg

Razem planowane wsparcie napmpacy dsi MNavna Nkt i mo diediyk @avmine Revalrizzad LSR

6 65000 50,0%

1owskasni ki pr ol kt3u 2(. RYt,y kzy rper a2md e izNwz - Nmzen 9 wenji ,s kvaRa mi bz pleaad 0 wpman®a [sd.n
2dwskasdni ki produlktuk(doeymzgr pbzeddaNwai Neaai to®ane przemikisuNecyL@DaBy, bl

w p®Rlazem Pl anowane wsparcie w PLNO6 wstawiono znak a

3dwskasdni kyppodekisa NwvdoNgica 3.1.1), kiczdgo opediaet i zpwilemgaj EcNch oodr Nbiver
def aworyzowanej ), Li czrbme dbpieNmicgris tpwd ,e gva j K.tc-yrcyhm nwat worzavor aw misd jhscogege b reamoyr p(zw
przedsi Nbiorstwa, w kt-rym utrzymanwi nz k yRazzee np npalweyrnpodvineances mésppr azreczi ep rw eRILsN Ga ww
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dBudtet LSR BL
Tabe”AWy s ok of hawspwegbaEFS! w ramach poszczeg-/nych poddziagan

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia PROW Fundus z Razem EFSI

Reali zacja LSR (art. 35 wus 13 30000;,( 13 30000,




Wsp: - (@eprtaca35 ust. 1 |lit. ¢ 266000, ( 26000,

Koszty bietlLce (art. 35 us 2467 500! EFRROW 2467 500

Akt ywizacja (ar t1l30320B3)ust . 5 000,( EFRROW 3000,

Razem 16083 501 EFRROW 16083 S50

Tabe®#2P/ an fi nansowy w Z2Z88resi e poddziagania 19.2 PROW 2014
Wkgad wg

Wk gad E Budt et wkgadem Kk RAZEM
publicznych

Beneficjenci

finans-w publ i 4613 178 2636 848 7 25000,

Beneficjenci 3849 618 2200 3 60500,

finans-w publii

Razem 8462 790 263823 2200 388 13 80 000

Z xanikr 5StrateBio z wo j u

0 Plan komunikaciji.
Tabela 33. Specyfikacja Planu komunikacjfi

Lok al ne GTOWARZ/SZEMA lGO GRAMP POBYISKA Sagata@@®4 z no f L

Dzi agan Adresaci Rrodki pr| 2016| 2017 2018 2019 202( Wskad3ni ki Rezultaty
. . Liczba os:-b odwi ¢
Punkt informatyjioyo LGD Bl x X X X X [osoba]
Og- g 2z ai-potercjalei s| Facebook X X X X X Li cz_ba a r tinfdmagyjnyen Budowanie kap
przyszli wnioskodawcy (z nacis prgmocyjnych [s2t] - aktywizacj N m
grupy defaworyzowane +30, 50 www.bramalubuska.pl X X X X x |Liczba os-b odwi&ystywowanie,
bezrobotni): [osoba] l okal nej spog
Kampaniimacyjnan 1 mi eszkancy of Stronyinternetowe: Wzrost zaanhga
temat zago zainteresowalf Gmin Czgonk Liczba stirgernetowyshych na kiwgasnego otoc
Informowanie i promg 1  JST T Powiatowych X X X X X umi eszczono artykKwzrost poczuc
dziag®8LnoflY organizacje |T Ofrodk-w ,Bo [szt] Informea ni e o prz
f przedsi Nbi or|limenptabterfanzcyy wy_nikLaSRLcych
1 roI.nlcy ) Lokalna prasa - X X X X Liczba artykug-w Zalnteresowan
T mgodzi et
1  bezrobotni Audycje/programy edukacyji x x X ) Liczba audycji emitowanych w lokaln
emitowane w telewizji, radio [szt.]
. Liczba zrealizowdg
Wydarzenia eventowe X X X X X Kulturaledukacyjnych [szt]
Przekazywad Liczba artykug-w|Zwi Nkszenie p
. . . . I Facebook X X X X - . . : .
informacjilOg:- g z ai-potercjale s informacyjnych [szt.] szczeg- gowe-
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warunk - w i
pomocy

przyszli wnioskodawcy (z nacis
grupy defaworyzowane +30, 5

www.bramalubuska.pl

Liczba os-b odwi ¢

bezrobotni):

T mieszkancy o
zainteresowa
JST

organi zacij e
przedsi Nbior
rolnicy

mgodzi et
bezrobotni

= =4 —a —a —a 2

Strony internetowe:

T Gmin Czgonk
T Powiatowych
T Ofrodk:- w ,PBto
i innenp tabliceamicyjne

Liczba stron interneitonyygth na kK
zamieszono infor

Doradztwo

Liczba podmiot - w,
[szt.]

Szkolenia dl a

Liczba uczestnik:-

Spotkania informacyjne

Liczba uczestnik:-

Liczba materiag- - v
(np. plakaty, wul,q
itp)

2020, w tym zapewnienie inf
dotyczLcych w
przyznawania pomocy dla pg
b e n e f iakrgsie praktycay
wiedzy o sposobie przygotow
wniosk-w o pr
informowanie o procedurach
wyboru operacji i stosowany(
wyboru operacji.

Informowanie o rezult]
realizacji LSR

0g- ¢ -mbmawlLich
potencjalni Beneficjenci
beneficjenci

= —a —a

Facebook

www.bramalubuska.pl

Liczba informaeji

Facebdgeit.]

Liczba informacji na stronie inteineto
[szt.]

Informowanie zainteresowan
wyni kach nabo
I nf or mo wannsitew i
stanie realizacji LSR.

Pobudzenie do aplikowania.

Zpewnienie odpowied
wizualizacji PRG2UZT]
LGBL

0g-g spogecz
potencjalni beneficjenci
beneficjenci
instytucje z
bezpofrednio

= —a —a —Aa

Materiadgy pro

Liczba nofni k-[szt]Z

Zwi Nkszenie r
BL. Zbudowanie i utrzymanig
rozpoznawal no
2012020 na tl e
oraz funduszy europejskich.

Uzyskanie informacji
na temat
f wi adcz dBhy,

potencjalni beneficjenci
beneficjenci

organy stowarzyszenia
uczestnicy s

= —a —a —a

Ankieta moni t

Liczba ankiet oc¢

Ankietao ni t or uj L
prowadzonego

Liczba ankiet oc¢
doradztwa [szt.]

Ankieta monit
organ-w LGD B

Li czba ank preepronadzq
szkolenia [szt.]

Podniesieni e
przez LGD BL.

Uzyskanie informacji
na temat realizacji LS

potencjalni beneficjenci
beneficjenci
UrzLd Marsza

= —a —a

Ankieta monit

Liczba ankiet mo
przsdzeneficjent - - w

Rapors t an &ML a

Liczbadstrampowdr ay

[szt.]

Monitorowanie stopnia realiz
poszczeg:-lnyc
benefitjie - w or az . g
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