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I. Charakterystyka LGD

I.1. Forma prawna i nazwa LGD

Partnerstwo jest stowarzyszeniem &asppgeocjpdlsnyy md ap cksti-a dea jslicNy nw onsi onb opwoow oLg apnr oz
fizycznych, sL osoby prawne. Nadz-r nad gaeiadal ngiechl RtaGia p rdpsvzketg ir ema rwsyzgal
operaciji oraz ustalanie kwot wsparcia. Jest tepfornaawnmganizacyinar akt er ystyczna dl a wszystklc,h l okal nych grup

Nazwa partnerstwa brzmi: STOWARZYBZESIK LIGD BRAMA LW al szej clBGBIE.ci dokumentu zastlLpiona zostaga s

I.2. Opis obszaru LGD
Tabela 1. Dane demo@@itznez podzi agem na gminy czgonkowski e.

. . . . . GNst of L LGD BL znajdujwschaddnmw eg
Lp/Woj ev Powiat Gmina Powierzchnth [k Li czba | [osobafm wojew-dzt wa lubuskiego :
1 Bledzew 24 454 1§ Rozci Lgni NLGBL pi®Wykraczaipdza gvanice
2 Mi Ndzyrzecz 31 25 11 8( ,pOV,Vi gt de . mki.Nd-dre/zderzze;zlgce@i €
. [ f wiebodzinskiego. n
3 mi Ndzyr z ePrzytoczna 18 569 3] krd tworzy 15 gmin: Bledzew, Dobiegniew, Drezdenk
4 Pszczew 17 426 24 Gag - w, Mi Nd zyr zeSkaierzyn®, rSiang t
5 Skwierzyna 28| 12 41 4/ Kurowo, ,Strzelce Krajensk
— mi asta Rwiebodzin), Zwi er
6 Dobiegniew 35 679 14 danych Gg-wnego UrzNdu 4g ¢
7 Drezdenko 40 17 57 4roku, @Wphosiagd&l r2dali admgiNesn
8 ||ubuskie |StrzeleckezdeneckiStare Kurowo 7¢ 417 5to 3% os-b/km ) _
] Dane demografi daeid. zost ag:
9 Strzelce Kr a 31 17 42 SEéStrategia Rozwoj u Lokal n
10 Zwierzyn 10 444 44 STOWARZYSZENIA LGD BRAMA LUBRIASKA da
11 Lubrza 12 359 2w dal dal iy men NGSREKarkegl al daan an g
" Gag. w I s ZEobszarzeBGDeallzaCJN operacij.i
‘ Funduszu Rolnego na rzecz
13 fwiebodziSkLpe 18 513 21 Szersze informacje dotycz
14 Szczaniec 11 394 3¢ Z € wz gl Ndu niad gSOV\XI\DOjfLC [ wadgil(a
" BRWi ebgglz,i n - ™) 4( zawarte w rozdziddagnéaap i s ob.szar u i
(z wygLRweRbD
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I.4. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Pierwsze spotkani e, kt-remu przyfwiecagmaumy
2007 roku w Rwiebodzinie. nWe zwrgoe fwnizue b207 ur a
Dziagaj z Nami 6. Przyj Nty w dni,SBkie@r dniRwi setbe
powogania byg rozw-j orbasczjaar uStio waasrpziyesrzaenniiea ianLiC
2007 roku. W 2008 roku w po ®S8zzaniec. Mjgoudnki 2008 rakw $taw
aLGD Dziagaj z Namipy zdaoty@aniwai bes eke al iwz-aDe3r i
Stowarzyszenie liczygo w-wczas 30 czgonkdanszegp w
[ 11 reprezenWasmnkgavd seerkgaomruwm dady 7 yjzmego . wcec h o d z
3 sektor gospodarczy, a Dpublidinys zof L z nich posiadaga dof wi ¢
Stowar zyszeind ep@d@BiDs Dgo agmgwhN mMamreal i zacj N |
zwyczajnych przyjNto kolejnych 10 gmin, blegniew, e
Dr ez denz,0, PrMi yN\tdozcyzrreae,c Pszczew, S kkutékdej degyrji mhszarS¢ak

l okal nej strategi. rozwoju zostag r ozs dgmiramny
dreprezentuj Lcymi sektor publiczny, w pmspadard:z?,c
kt-rzy zyskali r-wniet reprezentacjN w radzie
l st bNniw bhadowaniu partnerstwa, totsamofci al ok
umi ej Nt nofci -201adk tw wh lziasck o .1 OM |sazt kacclhe R2i0alclh ud z
wi el otysi Ncznych i mprezach we wszystkich g mi
[ pozwal ajlLcych identyfikowal dziagani a khzanee f
eement -w sp-jnofci obszaru. Przedsi Nbi ozicaygain.o

Realizalgkalnej strategii rozwoju w ramacld PROYV 2p@@cawnikomibgagonk om Sz o w@g ek
z Nami 6 nabylL najwiNksze dofwiadczenie we wd
uczestniczygo 2 spofr-d 4 obecnych pr acowrceélek -
szczeg- gowe i przedsi Nwzi Nci a, popr zedzwmzae skton
3 spofr-d 4 obecnych pracowmi k-w bii wrav wed riedin
o zasi Ngul epkajnigwmi adczy wykorzystanie 89, 91%
W styczniu 2015 roku do grom&GagzgwénkKewW nowyg @z a

w wyniku prowadzenia intensywnych dzi aganglenyma
dofwiadczeniem we wdroteniu pocdea fPcliaan uL BAMOER,e
przygotowania Lokal nej Strateg@iDi20Rawzwajmacht adw
przygotowawcze.

W |istopadzie 2015 rokunWal mazivgbrpanitereC€Czs g avrak

i wskazujLcL na sp-jnofl obszaru.



LGBL jest kontynuacjlL StowarzyszeRrRiOal 33L GD [poizawpd ja 2z r Namiode,f hknty-orzen i radladlziaznd veae
Zdobyte dofwiadczenie jest bardzo i BabeaPies ywtlfewiadtylze wiomt yrudyanpiel cez wi bz yawa
Tabel a . Por - wnani e -20d3/PROVEBI | nych strategii w ramach PROW 2007

FROW B I S PRGOS = I SR SR N4 by 6 001 wi adcseni e pamersmice aipehtie

Gheoar ETOWARZVEZEN] A LED BEA przeprowadz o nldz ida gaagl nnoozfyl. ssugguetr Lucj LI

Wzrost poziomu i w okresie programowdhia 27 potrzeb ©pozwal a
Ro z wirrzieNitsa Nbi orczoflL na obsza d" Upami do_cel_owyml.- ®2 ckzoeng -alkrtiye |

e ’ z | okal nymi Il i der ami olGB 1 o ddialg:r

Rozw: | turyStyleurystyka $r-dgem dochodu dl a w procesie rejedtnagji z w - | ekonomi i spogeczn

Szczeg-lnej uwagi igatdobdNdi, navyzgN
diagnozy, grupy defaworyzowane: trwale bhgzrhokotpduagdmpNs vob®2driipdbeyt/edpnob

1.5. Opis struktury LGD

Sposar -pdodmi ot - VBB NG lekyt oif spdPagrelcamiy reprezentujlL 32 podmaobygrangoszsenidarce
sektor-w spogecznegnei zgesRbdaemzpygbl|l pczeymosPBPbyrpdwri kprteazteynwwray tdlwa klad kdalgr
W nim mieszkancy, organi zarcyperapowmo zhidlwadojoak tinymahipcefacthcsbNaAizamgwy abf cp!
j ednost ki publ LiGiBzLn en.i eP ojneasdtt ow cizgderk osp evds twa wigcs iaali € zgnep aS3RJRIAT adnn g & wiy Bz @jf |
odzwierciedlajlLcych zainteresowania i potrzeby szczeg-Ilnie aktywnych miesz
Skgad cz gowakgoiwstkaid nneije zd agjreuppriznet er esu, podobnie jak nie daje przewagi czgo

| .6. Opis skgadu organu decyzyjnego
Tabel a 3. Skgad czgonkowski Rady

—— - Podczas wyboru czgonk-w do si e
. .| Reprezentow . I .DorW|a.dc.zen| dob-r os-b, uwzgl NdniajlLc koniec
Lp. I mi N | sektor Pge| <3t ocena i w Realizacjaoperac et api e oceny [ wy bor u pojedync
wramach LSRQ08] ramachLSR2A37| 7 | e pr ekzteonrtaans pwgescezne g o, 3 rej
1 Carewicz Pi)l gospodarcZ mNt c| nie tak tak 2 reprezentant -w sektoalkhy pudbdonr
2 Naks Barbar: s poge|l kobieta nie nie tak reprezentowali Ob'_e_ pgcil e.,_ d_l ate
Jeden z cz9oh&t wi ntcieaukBHagfadg gR8d

3 Okopna Lidig  gospodarcZ kobieta| nie tak tak Czgonkowi e Rady reprezentujlLcy
4 |Robak gospodarcZ mNt c| nie nie tak czgonkowskich, co minimalizuje
: . : : sektora na poziomie oceny tejjsamapeypri@cnarzucony Regulaminem

5 Sulej Eweling publiczny kobieta| tak tak tak i procedur ami wybor u, wym- g, it

6 Walach Andr publiczny [ mNt ¢ nie tak tak posiada 49% praw ggosu.

7 Wasiak Anng s poge| kobieta nie tak tak Przy wyborze czgonk-w do Rady ki

wdr at®@beiréggom&Rw dokonywadgo oceny
strategii rozwoju w ramach RRODW2007 uczestni czygo
oraz pracach nad procedur ami [ k r yituezesiniezyiiw sakolebiach na.ter2¥0BRONS204¢ ncazsgt oNpknoi vei ep, r zj ya ki
operacji w ramach LSR BL.



SektorowoflL zachowana | est r-wniet w Zar jledoi es,k graidmow,c hiotdzni €0 pe@Priezemt a
[ 2 reprezentant-w sektora publicznego. ePopowalaa at plid9&ma pa faenj mojwasiuie a Wwias tea tao

| . 7. Charakterystyka rozwilLzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Proces decyzyjny, kt-rego efektem jest opealaiciacjakopaljayjtfiszepzwalkajflacy
wgafnie operkatc-jree splr zkyrgyotteorw aan ow ywb otr auk, i spos - b, aby bpdekwobt ekt doenevskpBSnej
najwytszej jakofci dla z.aplanowanej zmiany wybrane kryteria majL wytszL
Jedynym organem, w kt-rego kompet encyyboiul KReguwammi ni ep&ndygj wprowadabaaoi i
poufnofci, berstooannokonhtrbholwawbacijewgpbjakofci [ zgemin® f @ o ¢ dEvegolwevwynp sec ywuzp
z organu |l ub zmianl sk gzaadqu zRaasdtyo.s oSanzacnzyecgh- gwolper oi Shefsasr enadce] ey adyoit nylycnzolzceew gr r obzovei mLa

| .8. Dokumenty regulujlce funkcjonowanie LGD

Podstawowym dokuneegteml uj Lcym f WGRIc, ohtowayni €t WE&Dz greyptz Sstaa@gtw oparci u o Perza wsop 00g
[ prawodawstwo ddzwpczwone mnazjgkokmjvwymb £z @aurwpwi sjks kni ¢ h
Dokumentamit szego rzNdu, kt-re bezwzgl Ndnie nie moRelgubdylmiw Raejy,t kefciy IpPISZ
uwzgl Ndni eni u konst rsuklttyacnjyic hs puongaegc zzngygeohs, z oznaytcvhi ew drzeomayc hp r kzcerzboriya jedyeie Wakatuje az
stosowanie. Ze wzgl Ndu na tr anspegr.enBNdolf Lo nwey bporreuz epnrtoocweadnuer yi  boNndalw i uadnoes t | Nupbn

prowadzonego doradztwa udzielana b,Ndzie informacja na temat regul amin- w.
Kol ejne regulaminy okgemnhkawl, ZasadyudzKagnasia WewnegoniBgebi arderaem.@Vszyskie dokub
regulujlLce dziagalnofl LGD udostNpnione zostagy na stronie internetowej7’

Il. Paxtypacyjny charakter LSR

l1.1. Opis procesu wglLczenia spogecznofci | okalnej i partycypacyjnych me

Przygotowanie LSR nastlLpigo przy udzialetbowangl mMBRLBpmgeadkeher cia. zRAGNT -
wglLczenia si Noywjaprsatcreo nnaa di ndtoekrunneetnotweam na Kkt - rej zost e@meaenaNaistosieitermetmwb iPd talnc
bygy r-wniet aktual nofci i sprawozdania |l ub protokodgy ze zrealizowanych

Za przygotowanie LSR odpowiedzialna byga powogana do tego pi Ncioosobowa
Partycypacyjny polgercaktoérci L "R knapawniagj adhi aspogecznyc hh, zdaoshtroasnoywcahn ywehd gzuogs
i etapu konsultacji.

Proces konsultacygsmgyghpopPaeedzagaanahi tyaddayybhwykeslygyanoeal wnaef/ rke&b
2013 na dynami kN | kierunek raorzwod ae wiraPdp@PYVyRiyvidla gvajr von yNamitgcnhommasigéang

ekonomi.i spogecznej czy potencjalnych grophemydef awoeypzpagnpblszargropadh
przygotowal narzNdzia do metod konsultdeypgytkchs igewmppd s\edckzaezga w orkyacnhe pni et taocd .
W7abeliws kazano kr -t ki opis zastosowanych met odnob adea wrtiznyyc hr,e azl ai sztaocsj ol w apnoes zncaz e

wnit os - b.



Tabelasir Char akter ystyka, terminy realizacji I | iczba uczestni k-w metod party

Naz
e Focus group intery Moderowane spattkar,
Badanie ankietov ,_. group Inte ; Grupa robocza Kawiarnia obywat¢ Dy s k usj e I Ot wart a
(zintegrowany wywiaq (spotkania konsultg
Specyfik
. Met oda | aklPoznanie oOpracowywal,,. Opiniowanie konkretnDy s kusj a n
: Met oda il o . - : . Ni ef or mal n ) .

Opis metody bad opini i g r uwszystkichgminwkopr zez gr up zagadni en,|opracowanej LSR, wy

do mi eszka dyskusj e,

potrzebach kwestiach konkretnyc rekomanijil przez grupy ostateczr
Nar z Nd z i |Ankietapapierdome  |Scenariusz FGI Warsztaty, program |Przepisy, dane, doku \riw\/:d(rarastozrat aty Proj ekt y ¢eProjekt LgRpy tematy
Losowo, r_Odrane SIOOtwarty, uWybrani eksperci, Ot warty, ReprezentaOtwarty, u

Dob-r wuc zaproszonych przeds grup defaworyzowany

terytorialny zainteresoprzedstawijzai ntereso zaintereso

sektor - w sektor - w
Li czba ul552 27 139 5 8 8 20
2408015 *2
2508015 *2
1608015 2708015 *2
Terminy realizacjlczerwi@evr z € s i igggig g%ggig *0 czerwidg r udz i (25112015 listopddy r udz i 082015
1308015 01092015 *2 8
02092015 *2
03092015 *2

W ramach wszystkich metod konsultacyj nyerhi & worrizoosnke- .y gy protokogy zawier aj
Wdnu22 015 roku LSR BL przyjNgo Walne Zebranie Czgonk: - w.

WTabdins k azano | ickbNspataygymagch zypch omewasdych dla katdeghbl uckdbwygceclhwgichp ew a
TabefaDane metod partycypacyjnych konsultacji wykorzystane do apraeowédnia kSR yliszbaametw c h d/l a poszczeg-/ nych el ement -
Nazwa m¢ : . Liczba
—— _ _ F(_)cus group mterw_(Moderowane qutkz - Dyskessj r e p r e wykorzystan
Badanie ankietowe |(zintegrowany wywi otwarte (spotkanla Grupa robocza Kawiarnia obywatel rup Ot warta p|ietod
grupowy) konsultacyjne) 9 partycypacyj
konsultacji
Element LSR 1 2 3 4 ° 6 f

Uwzgl Ndni

pytan: 2.
potrzeby, 4. o zasol

Przygotowanie diag
analizy SWOT w op
anal i zdlnied

Rekomendacije dot.
diagnozy i analizy S

| dent yf i k|Zebranie opinii na tg

potrzeb, |[probl em-w Analiza p

Diagnoza i analij wykonania diagnozy 6

Lo potencjagwg konSpepOten.CJa.gankietowe,FGl,spc przygo'gowanaliZN S
: . Ylposzczeg - |opracowanie analiz . roboczlL
Ssp-jnofci konsultacyjne

Okrefl aflUwzgl Ndni|lUwz gl Nd n i |[Opracowanie matry . RekomendalAnali za p

. ) . ) Opracowanie matry| . .
wskasni kpytan: 2.t emat t urllogiczngclogika logiczne.i wskasSni k-|wkasni k- w 6
odniesieniu do |potrzeby, 3. o kieruft y c i a, p r|interwencji (problen 9 J dzi agani aloraz jego

; : . - . planu dzi . ‘
opracowania LS|rozwoju obszaru, 4.z ami er zenws kasni ki przez grulanalizL S




opracowanie pla
dzi agani
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Tabel a 6. Skgad grupy roboczej

Wychznle opracowanie zasad monitor i ng uonsultagjiwa l

1 |Bugaga Pdekspaditki er owni k zespo/ { €90 element,u_LSR z dw-ch wzgl Nd-w. -P0¥3 wsmyw
2 | Kropp Marzena ekspert 0 k_otnleczno'rC| Iekpsvze_gko monltlotrotwanla w pohW|l
3 |Bagi nska | ekspesektor gospodarczy (mieszkaniec) mpnl 'oro.wanlem wskasni a rezu. atu w ranjac z
: . : : zainteresoiva mi eszkancy, co stworzygo sposobnofl udz
4 | Piotrowski Arkadiug s ekt or spogeczny ( . :
5 st K sekt ol es7Kani spotkania czuwag moderator .
s zyns K sektor publiczny (mieszkaniec) Po wypracowaniu gotowych propozycji  r-wobrtBSRL2Zanmgf

dyskusj N reprezentant - w 7apaeZ, weszli reprezentampingup t yeh awooysewamgfhzapBe@zebOewanadrwal
W spotkaniach tych Wszedmnoosygok/eprgwupkeZdysbgsanbpczegolelzwmrtcalncmprpa)csczw

do zmiany eéeéreréapisyubPrabtekngtyawwi erajlcy wnioski awM:yg;kauctmotacejpmeaenUanl
Wykorzystanie tego naranMdviis& ak avn sswplrtaand yej nLeggRp Bolo zgvrod pyj oo n-ab zN N d we lisd o B z wi
reprezentowanej grupy wW kontekfcie przyszgej realizacij.i LSR.

Tabela 7. Reprezentanci grup

[ ez R P o ekt LSR powstagy w oparciu o zebrany dot

1| Su|ej Ewelina grupa defaworyzowana +30 (mieszkanig Zaprezentowany podczas ostatniego eI@mepnta konsgltpci c e (ot warta przestr:
2 | Walach Andrzej | grupa defaworyzowana 50+ (mieszkanie, Kl@we el ementy LSR. R-{nica polegaga na tym,
3 Edward Kresowski | grupa defaworydoweale bezrofataszkani by go zwr-ceni e uwagl na to ¢z y zac howanai age SW:
: : : wyni kajL z siebie i czy sL sp-jne. Wdarhymlute;l
4 Ignatowicz Ryszard| sektor gospodaniesgkaniec) . s . , .
—= : = wybranymi przez siebie &erkaltamic z o wy mi et apami LSR. Przygoto
o Wileml gon s e il o Uil enco: ¢ 20y iprzesp(k ut owane, a nastNpnie zdecydowano o ich uv
6 | Naks Barbara sektor spogeczny (/dyskusji reprezentant-w grup byg dob-r uczggst n
7 | Nowotnik Jolanta | sektor publiczny (mieszkaniec) wzi by kdgdy zainter esdpwamyo |ii gzoajtlol nva tuedjz i sapjr ams
BLLSR BL poprzez zawieszenie go na stronie internetowej skonsultowano ze sfj
I 1 . 2. Da n enych wykoozystane ldd opracpwanissLBR Ele ¢
W wyni ku przeprowadzonych konsul tacij.i zghh @amactXored olwiegone proftokm@gajcd. FBai
twrenia analizy SWOT i przeksztagcani a dr aseppazespzen, wkazystame dovoprsdowaidkdise wekistasviewlanyeh,
opracowano wnw/atslkie, wikstk-aze np reme st g wikorcd grup pochodz L. Wy Zapsikoldrémmerwvomyaznaczokd |
te, kt-re bezpofrednio aykiokzwstano do tworzenia cel-w, przedsi Nwzi NL i ws

Tabeta Wni oski =z konsul tacji spogecznych ze wskazaniem grup biorlcych udziag

Whiosek poch
Whioski z konsultacyjnych metod partycypacyjnych Grupy obj Nt e b alodgrupy

defaworyzowd
Pfl. Wysokie bezrobocie i brak miejsc pracy A, FGI NGO, FGI JST, FGI P, MSTB, 50+, +30
P2. Trwale bezrobotni FGI NGO, FGI JST, FGI P, MSO,|TB, 50+, +30
PB. Trudnofci w wdekwywycido pgOacy ppwiA FGINGO, FGIJST, FGI P, MSTB, 50+, +30
P#. Niskie zarobki A, FGI NGO, FGI JST, FGI P, MSTB, 50+, +30
P#5. Niedostosowanie form edukacji do potrzeb rynku pracy A, FGI NGO, FGI J3T$6GGR, DRTB, 50+, +30




FGI JST, FGI P, MSO, GR, DRG, Grupa robocza dokonaga analii:

Eg:sggiig:jgiv;%gpvc"\";%' spogecznych. ZWr -cono szczeg
FGI NGO, FGI JST, MSO, GR, D|- mi _eszEgr]c-w |tp_rg::-zd_staW|_C|gll,_|
A_FGINBGI JST, MSO. GR, DR(- wnioski pprastapbéei z wio C
A, FGI NGO, FGI JST, MSO, GR|- wni osk-w mar gl nal nych I ub Ppr e
A, FGI NGO, FGI JST, MSO, GR|- wni oski, kt -rych w wyniku di

A, MSO, GR, DRG, OP

A, FGI NGO, FGI JST, FGI P, MS 1. Istniejeg r zeba rozwoju przemys
A, FGI NGO, FRBUBTMSO, GR, | ‘

A FGINGO FGIJST FGIP. Mg- 2..Pr obl emem sL liczne for my
FGINGO, FGI JST, FGI P, MSO|TB, 50+, +30| '0ZWoju gospodarki, _ _
MSGR, DRG, OP - Uzasadnienie dla 1 i 2: stwi
przez mieszkanc-w tjur,yskykia
W znacznej mi er ze o walory
A, FGI NGO, FGI JST, FGI P, MSTB, 50+, +30 N dal szy(_:h konsult apj a(Eh W-Sk?
A:FGINGozFGIJST:FGIP:MSTB:50+:+30 jest zanieczyszczenle _rrcumko_wn
MSO. GRS, P TBsor+30] L YCi a w pobdkdri edcuztnyyc hj ezsatk gra
FGI NGO, FGI JST, FGI P, MSO, - w skali mikro i magych przeds
FGI NGO, FGI JST, FGI P, MSO,[TB, 50+, +30 3. Istnieje potrzeba rozwoju rolnictwa,
AFGI NGO, FGI JST, FGI P, MS(TB,50+,+30| Uz asadni eni e dl a 3: mi mo , il:';
A, FGINGO, FGI JST, FGI P, M§- wat nlobsoZda\r znea, to rolnictwo n
FGI JST, FGI P, MSO, GR, DRG/TB, +30 LSR, gdyt wsparcie tak2020, prze
4. | stnieje potrzeba budowy i
5. Probl emem jest zgy stan nz
asadnienie dla 4 i 5: rozwi
- mot !l i wofci finansowe LSR, na\
kol ejnych etap-w konsultacij.i
infrasttuki r y drogowe|j or az wol N 1
z rozwilLzania tego probl emu,

w opracowaniu LSR BL:

FGI NGO, FGI P, MSO, GR, DRC
A, FGI NGO, FGI JST, MSO, GR

A, FGI NGO, FGI JST, FGI P,
A, FGI NGO, FGI JST, FGI P,
A, FGI NGO, FGI JST, FGI P,
A, FGI NGO, FGI JST, FGI P,
A, FGI NGO, FGI JST, FGI P,
A, FGI NGO, FGI JST, FGI P,
FGI NGO, FGI JST, FGI P, MSO,

R R RS

g
g
g
g
S
S
g
g
g
g

TB, 50+, +30

A, FGI NGO, FGI JST, FGI P, MS56, +30

A, FGI NGO, FGI JST, FGI P, MS
A, FGI NGO, FGI JMS6GER, DR
A, FGI NGO, FGI JST, FGI P, MYTB, 50+, +30
* (grupami sL uczestnicy saskieta,dGlpNBGkanjedojup 2NGP | Fepsikanie faklisawe k
spotkani e f ok usalevawane spptkaziccotivare \Giicze, ORG ki s | MSDeprwaena apt z ¢
** przedstawiciele grup defawaryaolvanyclik i zi ag w anoni mowym badaniu ankietow
na wszystkie whibdkia t ego wskazano te wnioski, na ke-pokr pf ktevdlebezokqg
50+-osoby, kt-re Whepgbyygkt50e nok Uukonazyg$030. roku ¢ty




11.3. Opis partycypacyjnej realizacji LSR

Realizacja LSR BL zakgada niedyskrymi nuijelnciya dforsotdN\opwidslka wkstz-yrset kgiocrhz. e j Wyrnai dk
w trudnej s yd supaeck tie m yrcd alwiejac jGg - W mBL bNdzie or ganidzoa cysaz ynsatbkoirc-hw zwanii notsekr- e
odpowiednich i r-tnorodmech zmamzNdzisowa@mi - gnsdandr pioa nZ or mb wa me/X B/ansarkmkac a
Ponadto LGD BL podej mirekdziazygaweai eami hampiynijea gu btuplmgecsygegwydataesamofrcli | oKk
WPpgYyWwW na spos-b i miepggysn [desatl i zatcgni e Rimatglaigvadik iy wigalaize hmige hij N krivea leiszpa d jnae
komuni kacji z mieszkancami w celu jak najszerszego dotarcia z ofertlL LGD E
Mi eszkancy bNdL zaangatowani w:

f monitorowani elsit yocweynb\r arneyacl hi zoapcejria cLjSR iBLpr ot okogy podawmnei b&NedlLodst ppii i

i najblitszych planach zwi Lazampywymocy m&khardami bdNddz adxii ®@dg aynimomii t ok tuyilicza

mi ej scowofci, ,owN&kli -bbryady zwmkodinacg om oa rpk iog tednd, ly oscgeuntiLec yrceha | oi czeand jeir wLdSdRk iia §jgewa
spogecznofci, formlL udziagu spogecznofci jest r-wniet Walne Zebranie C:
§ aktualizacja LBRMBLe szkancy majL motliwimziwi Wwoaogkbwanipa zedsmiNavz NNz a phpsr ovj ebkStRya Bzhni
poddane szerszym konsultacjom, przed przotldrawi emi amanarWebngmwZebNdfhi
lub znalezienganer o zwi Lzani a, gg-wnym narzNdziem konsoulktaopwani a bNdzie internet,
f opracowanie i zmizardyanli @eknalkmydblterkr wt ewyib-o uwylegrtw yapbewsi 8inide wyhkhwi lLzapeée!
cel ami, dl atego opracowanie kryteri -wwopktgardgjo we Nz loi wpaisoteshks it iazav i deai deal reir &
spogecznofcilL podczas dyskusj.i reprezemrneatndweyj go azpe loujalzc ouwag ,t e mipa reg sk

meszkanc-w lub czgonk-w[(RpdgecgedhnakwzpopkeeeNdonbgwkhe¢hsyictho wa MNa wz tlyonk & Iz

lll. Diagnézapi s obszaru i ludnofci
l11.1. Okrefhewieegltupasicze®SRlnpeobsemt wyéeé obszar-w interwencji
Wskazanie grup majlLcych istotne znaczenieflkzempiuamkols wdardzwenii mt & revae risulfadg.j i P
spogecznych, zawarte w poprzednim rozdziaeamewdafzi wege pwyyhadz omlbs aaral w ziNn tde
spogeczmeizeintwcpostiaoim-gpwi enia danych demograficznych.
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Od 2010 roku widoczny jest wyradnie neghtgywhy mikegdkpnzewawpeaiegeadb Ny s p
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Wykres 4. Liczba os-b w wieku poprodukcyjnym na 3014 os-b w wieku przedprod
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wysoce ceniona, jednak sama znajomodllkambyKanijewnieij @eots zzategm| myadjhNgire pc lkn
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I 11.2. Charakterystyka gospodarki i przedsi Nbiorczofci
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11 .7. Charakterystyka obszar-w atrakcyjnych turystycznie
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Na terenie rozwijawh &aNapowedskNbrer @spwacar gggpiozyjczeai a,p gtag ark--wwn i ettr aknislp
ekwipunkiem i bi wakowani em prazbyl iwiwe ctzroasn ykcehj aokgonw ysckha cphr. z Wb ymw ae j siceojwsod criocecc|he
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IV. Analiza SWOT

Opracowanie analizy SWOT opiera si N o zmwrodeémraowskaazml digagmez protbd zanyu ,i to
gg-wne Kkierunki interwencji LiSRwn iRedgnmiritiaul oprdzayn et ysm anpayl $etefyye, n eiee nuailj abgengodzzas pzea
w tworzenie L&p2d o wo d z | powi Lzania element-w analizy SWOTo nzo ppaordtcyzcaysp atpchdrealizowahyohygent
wszystkich gminach czgonkowski ch. Przed r olzwioarztNkca cehm mvmsopnd netr qprryaciy swg o boe
prawdzicwe obwyesitt puj dotyczLce obszaru LSR, a tkeacnno gsizcaen szeaiis tznaigerlo tve npiraz.y sPzogdc
pozytywny nal ety ogrenypiasdlo c¢m® mac myeghtyawarys clhwalr akagemr w sgabych stronach |1
Nadaj Lc ostgatemanyohkesezagtbMmiada zkel ejnym el empneemnpantywypgaapij owwmghk Ndr
wykorzystano szeflL konsultacyjnych metodzmpagdycypapypjjaycheganiat ponpt SWDEbdG
reprezentantom grup defaworyzowanych. Zpomdadbnyel, twmiesk, ,ta@abyr mnmpa mohwo e al
SWOT. Wyniki prac zaprezentdwano w Tabeli

Tabeld Analiza SWOT

Mocnestrony ~~ [Sgabe streny

S1. WielokulturowoflL wynikajlLca z obec/lwW. Mi gracja w poszukiwaniu wygodnego

wyni kiem czego sL r-tne obrzNdy tr ady ({W.Emigracjaimigracja do aglomeracji w celach zarobkowych

2 . Aktywni i przedsi Nbiorczy mieszkan W3. Ni shbaodoast Nwnof lusgug konsumenckic

3. Geol ogi c zwyen iukki seznt akgtt-orweagnoi es Ltreglavwecnzun ( W4 . Brak |l ub maga | iczba miejsc i wy d 4

. Blisko 45% |l esistoflL W5 . Brak | ub maga | iczba wydarzen spr 2

5. Dobry stan frodowiska naturalnego,| W6. Ni ski kapislia'\lgzapvd)gectimyp;mrdzéja@\aimaj

formom ochrony przyrody W7 . Brak poczucia zwilLzku z miejscem /7

6. Skrzytowanie naj wi NkszgksgresavejS3y w wWWS. Wysokie bezrobocie i trudnof Diorazw |

S7 . Liczne |l okalne surowce i produkty, mieszkanc-w trwale bezrobotnych

8. Pogotenie bliskie lubuskich stolic W. Sgaba promocja turystyczna




Berl i,nWrRPecgmavn i
9. Rozpoznawalne obiekty turystyczne

Nemieckeg i N oraz grani cy|[{WLO0. Uboga oferta us

gug u znych
Wi 1. Maga | iczba obiekt - trukt
W1 2. Ni skie wykorzystani [
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Szanse

T . Zgy stan zdrowia mieszkanc-w or az
2. Wyludnienegy ch mi ej scowof ci
T3. Ujemny pr zyromczucniaa ubrrad kny vbaNrduncky- wy

H . Zani kanie przedsi Nbiorczofci, a ty
. Ubotenie spogeczenstwa, a w dal sze
T6 . Pogor s zmatuialeegost anu fr odowi ska

Tabel2 Powi Lzani e

analizy SWOT =z

partycypacj L | diagnozl

Mocne strony z analizy SWOT

Powi Lzanie z partycypacijlL

Powi Lzanie z diagnozlL

Sl Wi el okul tur(

Z1 .

ObecnofL wielu kul

tu

r

Obszar interwencji: Poprawa warunk-w tyci a

tym obszarze prijP2. Liczne zwyczaje kul t ulGrupadocelowa: NGO (cel stat: krzewienie kultury)
nawetar odp wb kKt & m
obrzNdy tradycy
. Aktywni i pnPd. Wsp:-gpraca Obszar interwencji: Poprawa warunk: - w { wrystyk
posiadajlLcy pot|/Pdl1. Stosowanie r-tnor odn |Grupadocelowa: NGO (delstate wi eni e kul tury) NGO (cel sta
Pl . Akitesvmloadrc -mwv, kit -rL NNGO (cel stat: rekreacja, kultura fi zbyyc zfniazyi
przedsi Nbiorczofci i kapilpdjLL dziagalnofl opartl o handel | ub olekgneg
zasoby Przedsi Nbiorcy chclcy rozwinLL i oso
Grupy defaswoaye: trwale bezrobotni, 50+, +30
S3. Geol ogi cawmyrekizZ . Wal ory naturalne: rzekObszar interwencji: Rozw:-j turystyki
kt -rego sL licz Grup@at el owa: NGO (cel stat: rozw-j turystyki)
morenowe turystycznym
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
A . Bl i sko 45% IZ/.Surowceiprodukty lokalnewtym dost ar cz|Obszar interwencji: Rozw: j przedsi Nbiorczof
|l efnego Grupa docel owa: Przedsi Nbiorcy chclcy rozwi
Grupy defawangdvwale bezrobotni, 50+, +30
SS. Dobry st an Z3.Czystawodaiczyste powietrze Obszar interwencji: Rozw-j turystyki
powietrze i woda oraz bogactwo fZ4. Bogactwo flory i fauny Grupa docel owa: NGO (cel stat: rozw-j profilu ys

ekspresowej S3

zachowane dzi NKk|Z5. Forroghrony przyrody: parki narodowe i krajobrazowgturygtznym

przyrody Natura 2000 Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30

$%$. Skrzytowani P3. Skomuni kowani e z ofci(Obszar interwencji: Rozw- j przedsi Nbiorczof
woj ew-dztwie | uwojew:-dzKkIiA2]j S3 i autostr|Grupa docel owa: NGO (cel stat: rozw-j arutrlysd

zasoby RizgdsioMwimidy ictosoby fizyczne chclec
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30

dr ewno,
produkty rolne

runo

| e

$7. Liczne lokalne surowce i prod

Per .

Wi Nkaneewybhbarknpygch

S

u

Obszar interwencji: Rozw: j przedsi Nbiorczof
Grupa docel owa: Przedsi Nbiorcy chclcy rozwi
Grupy defaworyzowane: trwa®bezBibotni

27



?I.ryPoigoGtoernzloewable. Pogotenie gecdngnasmflcszbszar interwencji: Rozw:j przedsil\'lbi'orczof
o Grupa docelowa: NGO (celstatw - j turystyki) Przedsi Nbiorcy
al e wi Nkszych a PRS- ¢ . : .
. . zasoby Przedsi Nbiorcy chclLcy rozwinLL i oso
Wrocgaw i Szcze . .
R Grupy defaworyzowane: trwai@-bez8ibotni,
niemieckiej
9. Rozpoznawalne obiekty turysi{Pe3 . Rozw-j turystyki Obszar interwencji: Rozw-j turystyki
Z6. Atrakcje turystyczne Grupa docel owa: NGO (cel stat: rozw-qgfluoypn
turystycznym
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
W1. Migracja w poszukiwaniu wy(P+6 . Mal ejLca liczba mieszIlObszar interwencji: Poprawa warunk-w tycia
tycia, uni kni Nc|Pe&. Stworzenie ndejsbligko miejsc zamieszkania Grupa docel owa: NGO (cel stat: wspi er aapja, kultura
fizyczna i sport) I Prizedsi cy chclcy rozwinlLL i osoby fiz
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
W2. Emigracja i migracja do agloiP#. Niskie zarobki Obszar interwencji: Poprawa warunk-w tycia
celach zarobkowych P66 . Malneijelsczak alnicc-zbana obsz[Grupa docel owa: Przedsi Nbidzicggahuomdicly opamwi i
Peéb. Stworzenie miejsc pracy blisko miejsc zamieszkanigGrupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
W3. Niska dost NPL3. Kumulacja inwestycji |Obszar interwencji: Poprawa warunk-w tycia
konsumenckich wP8. Zwi Nepzeniezlakgahy wsk|Grupa docel owa: Przedsi Nbi oropyrdhclocyhamazwi
Pl. Wi Nksza | iczba i nwest |Grupydefaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
W4 . Brak | ub malPhO. Maga | iczba miejsc ul
sprzyjajlLcych u|Pdl Niewigledvar zen sportowych i|Obszar interwencji: Poprawa warunk-w tyci a
PL3. Kumul acja inwestycj i |Grupadocelowa: NG@efaekstat: kultura fizyczna i sport) JST
Pet. Wi Nksza |liczba inwest
W5 . Brak | ub malPd 2. Ni ewi el ka liczba wydiObszar interwencji: Poprawa warunk-w tycia
sprzyjajlLcych Kk Grupa docelowa: NGOrfeslistae kultury)
W6 . Ni s ki kapit|Pf7. Relacje miNdzy mieszki{Obszar interwencji: Poprawa warunk-w tycia
zawi fci L, podzi|PO. Mage zaangatowani e mi (Grupadocelowa: NGO (cel stat: krzewienie kultwysNGO écelatati e i ni cj atyw s
mi eszkanc-w Pdk. Wsp:- gpraca
PR.ZwNkszenie aktywnofci fu
Pk 1. Stosowanie r-tnorodn
W7 . Brak poczuc|P8. Brak zwilLzku mieszkan{Obszar interwencj.i Poprawa warunk-w tycia
zamieszkania wy|PO. Ma g e zd&kaamoa two wa rsiper amiy(Gr upa docel owa: NGO (cel stat: Kkr zsepwigeencizen ak
lokalnej P2. Zwi Nkszenie aktywnofc
W8. Wysoki e be z|Pf Wysokiebezrobocie ibrak miejsc pracy Obszar interwencji: Rozw: j przedsi Nbiorczof
pozyskaniu pr ac|PR Trwale bezrobotni GrupadocelowadRrz Nbi orcy chclcy rozwinlLL i osoby f
50+i+30r az mi eszk|P3. Tr udnporfacciy w rzzdeozb yocsioub y|Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
bezrobotnych P#5. Niedostosowanie form edukacji do potrzeb rynku pré
Peb. Stworzenie miejsc pracy blisko miejsc zamieszkania
W9. Sgaba promo|PA6. Sgaba promocja turysi{ObszarinteriRocgw: - j turystyki
Pe3 . Rozw:-j turystyki Grupa docel owa: NGO (cel stat: rozw-j turys
W10 . Uboga ofer|Pl4. Magy wachl arz usgug {Obszar interwencji: Rozw-j turystyki
finansowych r-tnych grup |Grupa docel owa: Przedsi Nbiorcy chclcy rozwi
P8. Rozw-j turystyki Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
Ped. Dostosowantyetafgstycznej do popytu




W1 1. Ma ¢ ainflastrekturly [Pl 3 . Kumul acja inwestycji|Obszar interwencj.i Rozw-j turystyki
turystycznej PA5. Sgabo rozwiniNta inflGrupa docel owa: NGO (cel stat: rozw-j turys
Pl. Wi Nksza |liczba inwest
Pe8 . Rozw:-j turystyki
W1 2 . Ni s ki e wy k|Pfl7. Niewykorzystane lokalne zasoby Obszar interwencji Rozw- j przedsi Nbi orczof
produkt -w | okal Grupa docelowa: Przedsi Nbiorcy chclcy rozwi
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
o1 . Rozw-j tury{Pe. Rozw:-j turystyki Obszar interwencji Rozw:-j turystyki
przyrodnicze, kulturowe, historyc4Z6. Atrakcje turystyczne Grupa docel owa: NGO (cel stat: rozw-j profiluys
korzystneo got eni e ge turystycznym
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
o2 . Rozw- j orgalPel. Wsp:-gpraca Obszar interwencji cRoprawa warunk-w tycia
partycypacij.i splP2. Zwi Nkszenie aktywnofc|Grupa docel owa: NGO (cel stat: wspieranie |
G3. Zr - wnowat on |PA3. Kumulacjainwesiyoiyy s cowof ci ach |Obszar interwencji: Popr awa war uansko-bw tl yockiad n
oparty o przeds/P8. Zwi Nkszenie liczby sk|Grupa docel owa: NGO (cel stat: rekreayjraqzwi
aktywizacj N Pet. Wi Nksza liczba inwest|fizyczne chclLce podjLL d=ziyagalziwdimll Loparotsio by
o lokalne zasoby Przedsi Nbiorcy chclcy rozw
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
Q4. Zwi Nk spzawaizanilPery . Wi Nksze wykorzystanialObszar interwencj ihyloRloez w- j przedsi Nbiorczof
surowc - w i prod{ZZ.Sur owce i produkty |l okallGrupa docel owa: Przedsi Nbiorcy chclcy rozwi
|l efnego Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
05. Oferta turystyczna dostosowgPe8. Rz w- j turystyki Obszar interwencj.i Rozw-j turystyki
r-tnych grup dolPd4. Magy wachlarz usgug I{Grupa docelowa: NGO (cel stat:clroewpgdijtul yd 1
finansowych r-tnych gr up |[turystycznym

Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30

6. Stosowanie [Pd0O. Zwi Nkszenie konkuren|Obszar i nter we nochjsiz arPaocphr awiae jwsakriucnhk - R ztw-cji ap r
Grupa docel owa: NGO (cel stat: krzewi eorziwve jk
NGO (cel stat: rekredacja, kua f i zyczna i sport) NGO (cel st
podjLL dziagalnoflL opartlL o handel | ubl ucs glug
zasby Przedsi Nbiorcy chclcy rozwinLL i osoby
Grupy defaworyzowane: trwale bezrobotni, 50+, +30
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P vl y y 1.3 Silna totsamoflL I[13Wzmocnienie komunikacij.i pomi Ndzy LGD a mies

2.0 Rozwini Nta prz . . . . . . . . L
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Uj emny

przyrost watunikl w)
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Sgabe poczuciegl.3 Silna tots|Liczadbi orc-w dziagan poprawiaSl. W elokulturowofilL wynikajl
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mot !l i wofci poz Liczba o0s-b uiofarmesymsiltacgjiyahy c h W5 . Brak | ub maga liczba wyd
Liczba os-b zadowolonych ze |[Wo. Niski kapitag spogeczny
Liczba os-b, kt-re otrzymagy/Wfr-d mieszkanc-w )
w zakresie ubiegania siN o wW. Brak poczucia zwilzku z
lokalnej
2. Wyludnienie si N magych mi
T3 . Ujemny przyrost watuwunll w)
rodzin
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Maga l|liczba sk1.1.1 PodejmowlLiczba operacji polegajlLcychlOsoby fizyczne chclce podj LL
w magych miejsfgospodarczej W przedstawiciela grupy defaworyzowanej) Przedsi Nbiorcy cmmdledy Irucdz wisr
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Liczba operacji polegajlLcych
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Problem kluczowy

Cel szczeg

Wskad8ni k rezultat

Elementy analizy SWOT

Mage zai ntseronveas 2. 1. Mi eedhanc Liczba klient-w powstagych 1]|S5. SknaywbWNkszgech dr-g w woj
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T4. Zanikanie przedsi Nbiorcz
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Liczba utworzonych miejsc pracy (etat) W1 0 . Uboga oferta usgug tury

Liczba utrzymanych miejsc pracy (etat)
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infrastruktury turystycznej

. Zani kani e przedsi Nbi or cz(
mi ej scowofciach
T6 . Pogorszenie stanu frodowi
Mage zainteres|3.2 Turyfci zalLiczbasloosr dystkaga az obiekt  w| 3. Geol ogiczne uksztagtowani
turystycznymi turystycznymi wzniesienia morenowe
#A. Blisko 45% |l esistoflL
Liczba rozpowszechmibnyckpuc j i  promuj Lecyc|iss  pobry stan frodowi dldryafamg |
zachowane dzi Nki licznym for
- - - 6 . Skrzytowanie naj wi Nkszyc|
Liczba projekt-w wsp-gpracy ekspresowej S3
=8 . Pogotenie bliskie | ubuski
odleglejszycla | e wi Nkszych agl omer a|
polskoemieckiej
9. Rozpoznawalne obiekty turystyczne
Liczba projekt-w wsp-gpracy |W. Sgaba promocja turystycz
W1 1. Maga | iczba obiekt-w in
T6 . Pogorszenie stanu frodowi
Problem przyczyna Przedsi Nwj WskasSni k produkt u Grupyeal i zuj Lce
Sgaba oferta u3.1.1 Podej mow Liczbanowych miejsc noclegowych Osoby fi,zyczn,e chcl,_ce podj LL 35
gospodarczej WLiczba operacji polegajLcych PrzedsirNbziwirnclyl cdhzcilacgyal nof L ¢
turystycznych przedstawiciela grupy defaworyzowanej)
Liczba operacji pol egajLcych
miejsce pracy (w tym przez przedstawiciela grupy defaworyzov
Liczba operacji pol egajLcych
miejg@racy (w tym przez przedstawiciela grupy defaworyzowar
Sgaba jakofL i[]3.2.1 Budowa nlLiczba nowych obiekt-w infra NGOtk rych celem statutowym je

Sgaba promocj a 3.2.2Promocjaatrakcjiturysty Li czba publ i kacji promuj Lcyc|LGDBL
Liczba zrealizowanyxlh e kt - w wsp- gpracy |
Liczba LGD wuczestniczlLcych w
V.2. Wskazanie z@@@nofci cel-w z celami PROW 2014
Wzystkie cele wskazane w LSR bNdL finans®Rwarzatwemr amadmodzi a@g@aniwa LBR.

t e mu

dzi agani u2020pegky walkdg zdnaodzw aBROWa2 AD4

wgLczeni a

Wspar
spogecznego,

1 6. Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich.

6. Wspieranie
Celami powilL
T 3 A. Popr awa
i kr-tkie
1T 6A. Ugat wi ani e

zany mi sL:

cykl e

konkurencyjnofci
dost aw,
r-tnicowani a

grupy i organizacje
dziagalnofci,

ograniczeni a

zakgadani a i

| a
- stwa i

cie d
ub

producent - w

r oz

or az

rozwoj u

Z \

rozawo2a20 okawinemga

Woj u gosp

pr odpuacteynw c 2wy m od cpyrczhe zp ospyr szteez npylr @ paskeopf N i@, la  d

organi za
magych



T 6C. Zwi bDksizaheehklomswipkadynjfroypatac(yInk) na obszarach wiejskich oraz podno
ZgodnoflL cel -W02BRopgi ered asni N PROWr edNlidezalciw | 8Rynkt:- pe zedswilwze Nanevppsaay cl
wspierane w ramach celu szczeg:-gowego 6B.
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6.rozw- j produkt-w | okal nych
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8. zachowanie dziedzictwa lokalnego

9. rozw- | 0 g - | n ofdastrsiktuly furystyicznei, rekreaayjkeplub &ulturangj n e | i
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Przedsi Nwzi Nci a Poddzi a f@aWspaecie dla rozavgjudakédinago w ramach inicjatywy LEADER
111 Podej mowanie | ub rozw:-j dziag{l9.2. Wsparcie na wdratlhinerowpre@c jpr zvez asnaeheczma
121 Budowa nowych obiekt-w infrast19.2. Wsparcie na wdratanie operacji w ragawgch st r a
19. 3. Przygotowanie i realizacja dziagan w zakresi
1.3 Wzmocnienie komunikacji pomi N¢ @rojekii Ndz § M@ o o AkadeyiaKeomunikacii)
19.4. Wsparcie na rzecz koszt-w bietlLcych i aktywi
211 ngﬁzjlnms\évﬁms::jrlo\t/]v:-\r/voizyvl.]ubdpz)lrig(lg'2' Wspar ci eemcrha swdraateanriie roppevrog aj il ok arlanrego ki er ¢
311 Podej mowanie | ub rozw-j dziag{l9.2. Wsparcie na wdratani e osppeorgaeccjzin ow Lr a(nkaocnhk usrtsr)a
3.2.1 Budowa nowych obiekt-w infrasfl19.2. Wsparcie na wdratanie operacji w ramach stra
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Szczeg- gowy sSspos-b re@dbdlizaalje o¢lodzwzrystl hiycBspozedsi Maizii 8K c jzbBales/k/l to®/ywp/e os.



Tabel# Spos - b

real i zacji

pr

zedsi Nwzi NL

Spos:-b reali

zacji przedsi Nwzi NL

Przedsi Nwzi Nci a wr

For maddezpgn
powi Lzanie z

Finansowanie

Grupa docelowa

do poprawy t

fMi ni mal ny ké6Ga®
fMaksymal ny koG&Q
fGLczna maksymal na
wynosil®@ 0 z g

zT@gkowity
z@Rgkowi t
war t €020

Podj Ncie dzi|fPremia finansowa 108%m@dlpi§TOsoby fizyczne, pegnoletnie
zwi Lzanej z umowyd % po zakonczeniu real|l Europejskiej, maj Lce miejs
utworzeniem|qMotliwoflL uzyskania dofin| iwokesie 24 miesiNcy poprzed
L1l . przedsi Nbiorl miesi Ncy od wypfatynwedr mgk|l prowadzi gy dziagalnofci gos
POgel mowan! ed: Ub Tpopr awveyz ktayneci| pomocy w ramach PROW2@14 r0-0wdn ezjg 3 0 0
Egi;gz:ﬁofﬁndoryLZRozwiniNcie-ﬂDofinansowanie@id):IO)Ozg, stanowi Lce[fOsoby fizyczne, pegnol,etnie
dhandl u det’aliczneml!((o Iu_b mal kos;t-w kwal i fi kowal nych Europejs:k?ej, prowadzLca dz
W s 6k 0w o _2W|Lz_a_nej z operacji; - . przedsi Nbi or st wa, pod ohstarze =
Al adezen A usgugleqn%gorglilscapgacylcg'ITI\_/I[n|maIny k 0 s0z0t 0 czagg;kOW|tﬂy LSR - .
estetyczidykbsmetyczriygtjerskich, > PopT ﬂfléczna maksymaIROHVZGDQOV\lyrwssﬂﬁzsc-znzjkl cywiine, Ktoryeh wsz
E:’VLIF(Z)S\/;Zﬁh z\?viigg fJednost ki orgalji_za__cyj’ne n?e
naprawczy;:h tr . _ _ zdol nof L pr awnlieglizacidaSRLce si e
ksiNgowych,,medch_OZW'n'NC'e'ﬂDOﬁnansowani@deS zg, stanowilce|fOsoby fizyczne, pegnoletnie
z opiekl nad zwi em'.kto lub ma koszt-w kwalifikowal nych Europejskiej, prowadzlca dz
Zrealizacji Wychzmgj!_ce na ce op.eraclji; - . przedsi Nbi orstwa, pod oastzarze i
miejscanoclegowe,rozrywka)iprodukmlelsca prapﬂl\_/l[mmalny k 0s0z0t0 czaggk owi t y| LSR . .
poprawy tycilqGLczna maksymal OW?208820wyms0B]TSp - gki cywilne, kt-rych wsz
zg fizycznej
fJednostki organizacyjne nie
zdol noflL prawnLlizachh8R Lce si e
Wybudowanie jednego lugDla JST fOsoby prawne posiadajlLce si
og-l nodost Np|{Dofinansowaniet anowi Lce nie wi Nd samorzLdu terytorialnego z
obi}el«etac-yjmych,cop kwalifikowal nych operacji|fOsoby prawne posiadaj Lce si
si N do popraqMi ni mal ny kos0z00 czagg;k owi t y| poaar zLdowlL
9 Brak limitu przyznanej pomocy w ram2@a(PROW 2014
Dla NGO
1.2.1 {Dofamsowanie 0O z g, st anowi Lce
Budowa nowych obie koszt-w kwalifikowal nych
Przez obiekty infr operacii;
fobi ekty umot!l i wi 4 fMi ni mal ny kos0z&t0 czagg;k owi t y
fobi ekty umot !l i wi a fGLczna maksymal n &012020 wyrwsi0Rl
mi eszkanc- w zg
fobi ekt yr aukyrog d d jwN gWybudowanie jednego luhj JDofinansowani®d® 85 z g, st anowi Lce|[fOsoby prawne posiadaj Lce si
zlokalizowane na tlog:-lnodostNp koszt-w kwalifikowal nych pozarzLdowlL nie prowadzLclL
obi elkeacyjsychwranqPgat nof L ryczagtowa wypga
powierzonegol 30% po zakonczeniu realiz




1.3

Wz mocn
Przez
wl ki ¢

wy mi any

wzmocnieni e

ienie komuni

Real i z
komuni kacj N
mi eszkancami
bietlLcych i
LGD, C 0 [opravy
tycia mieszk

acja d

fPomoc ma formN rozliczeni

1 STOWARZYSZENIE LGD BRAMA LUBUSKA

h dziagan po

informacij.i

Reali zacja d
komuni kacj N
mi eszkancami
mi Ndzynarodo
wsp-gpracy L
poprawy tya@i
Mgodzi et owa

fRefundacja do 100% ponies

1 STOWARZYSZENIE LGD BRAMA LUBUSKA

Podj Ncie dzi|fPremia finansowa 1080%m@dpgfOsoby fizyczneel pewnobannet &

z wi Lsarmorzatridnieni§ umowy) % po zakopgrackeni u real|l Europej skiej, maj Lce miejs

ut worzeniem [fMot |l iwofl uzyskania dofin/ i w okresie 24 miesiNcy pop

przedsi Nbior| miesi Ncy od wypgaty drugi| prowadzi gy dziagalnofci gos

wi Nkszego wy| pomocywramach PROW2014 r0-0vdn ezjg 3 00

zasob- - w

Rozwi ni Nci e [fDofinansowanie@®300 z g, stanowi Lce/[fOsoby fizyczne, pegnoletnie
211 mi kro | ub mal koszt- -w kwalifikowal nych Europejskiej, prowadlzdilx amalg
Podej mowanie Il ub rizwi Lzanej z operacji; przedsi Nbi or st wa, pod adres
zakresie pozyskiwarjazetwsrzania lokaliednegojsei pracy, co przy fMinimalny koszty k o wi tOy0 0o pzeg;acj i t| LSR
surowc-w i [/ lub psi N do wi Nks/fGLczna maksymal na ®0&20wymms0R TSp- gki cywilne, kt-rych wsz
W ramach przedsi Ny okalnych za zg fizycznej
produkt - -w rolnych. fJednostki organi azvmeyjne&tnireg
Dopuszcza si N prod zdol nofL prawnlL, majlLce sie
wszel kich produkt - Rozwini Nci e |{Dofinansowad®®dd0 z g, stanowi Lce|fOsoby fizyczne, pegnoletnie

mi kro | ub ma koszt-w kwalifikowal nych Europejskiej, prowadzmageda

maj Lce na cel operacj przedsi Nbi orstwa, pod adres

migsa pracy, fIMi ni ma lowity opéracjs@z@0 czadgy;k LSR

wi Nkszego Wy qGLczna maksymal na R020wymwsioBTSp- gki cywilne, kt-rych wsz

zasob - w z g fizycznej

fJednostki organi zacyktner ynn el
zdol noflL prawnlL, majlLce sie

3.1.1 Podj Ncie dzi|fPremia finansowa 1080%m@dpigTOsoby fizyczne, pegnoletnie
Podej mowanie lub rzwilLzanej z umowyd % po zakonczeniu real|l Europejskiej, majLce miejs
zakresie usqgug turutworzeniem (fMotliwofl uzyskania dofi n| iwokresie24ensi Ncy poprzedzaj Lcyc
Przez usgugi Nt kowmepr zedsi Nbi or mi esi Ncy od wypgaaksydymabgn| prowadzi gy dziagalnofci gos
finoclegowe rozwoju turystyki pomocy w ramach PROW2014 r0-0wdn ezjg 300
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Promocja atrakcji turystycznych

Przez promocj N tur

fprezentacj N atr ak

fwydanie publikac]j
kulturowe i historyczne

1 przygotowanie i readiymigw radio lub T

forgani zacj N wydar
(nie dotyczy projektu grantowego)

turystykN w
wsp-gpracy L
rozwoju turystyki (PolskieT

fgastronomiczne Rozwini Nci e | fDofinansowanie@®300 z g, stanowi Lce/fOsoby fizyczne, pagsowat cizg
frozrywkowe, popramikro | ub ma koszitfwk&walnych operacij.i Europej skiej prowadzLca dz
zwi Lzanej z operacji; przedsi Nbiorstwa, pod adres
jednego miejsca pracy, col fMi ni mal ny ko s0zO0tO czagyk owi t y| LSR
siN do rozwolqGLczna maksymal na @2020wywsoB]TISp - gki cywilne, kt okyehl| owae
zg fizycznej
fJednost ki organi zacyjne nie
zdol nofl prawnlL, majlLce sie
Rozwi ni Nci e |fDofinansowa@®dd0 z g, st anowi Lce|JOsoby fizyczne, pegnol etni e
mi kro |l ub ma koszt-w kwalifikowal nych Europejskiej, prowadzLca dz
maj Lce na ce|l operacji przedsi Nbi orstwa, pod adres
miejsca prac/yMini malny kos0z0t0 czagg;k owi t y| LSR
rozwoju turystyki fGLczna maksymal na ®020wyB30D(TSp:- gki cywilne, kt-rych wsz
zg fizycznej
fJednostki organizacyjne nie
zdol nofl prawnl, majlLce sie
321 Wybudowanie jednego lulj {Dofinansowaniéddd 85 z g , stanowi Lce|fOsoby prawne posiadajlLce si
o . log-l nodostNpl koszt-w kwalifikowal nych pozarzLddwl nize agrad mad ci go
Budowa nowych obid€ yickt.w i nf|qp¢ L . .
Przez obiekty infr 3 gatnorl ryczagtowa wypga
obiekty: ramachpomerzon_egogrg 30% po zakonczeniu realiz
fpoprawi aj Lce WidoprZyCZynl SI{YMi ni mal ny k&66a® z@gglfowiFy
S e fMaksymal ny koG&Q zZz@agkowit
fumot | i wi aj L gveny, tunyst . -
zlokalizowane poza ﬂGLc_zna ma_ksymalna war t €020
wynosil®@ 0 z g
3.2.2 Realizacja dfRefundacja do 100% poni es|{STOWARZYSZENIE LGD BRAMA LUBUSKA

V. 5.
Ws kasSni

Wskasni ki

K i

przez

i uzasadnieni e

TabelSpecyfi kacj a

ust al
i umspj.ugs k| edmiezypowvp e d Npwwchizupegni ani u
wykorzystanie

a si N w celu

wskasni

ws kasSnialdew wan ao Fxziudds x@dndi-eniiemrwekiarn tiNeviei dNiLe |

pomi ar u

zasob- - w

k - w.

ch
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Struktur Wskasdni ki fSpecyfi kacja wskadnika
fUzasadnienie w kontekfcie adekwatnof ci

Cel o0g- Wskad8ni k oddzi agywani a
1.0 Obszar STOWAR| Wz r o st odzad kwolmom®fPokazuje zmianN nastroj-w spogecznofci, mierzalny, okr ¢
LGD BRAMA LUBUS| obszarze LGD BL fWi Nksza liczba mieszkanc-w zadowol onych ydazdsprawr & an a z®lwsz
przyjaznyn kt -rych korzystani,asWyaagt wir ami evyadkaargeomidornd teN B cd ar mtod Wa rw-

fwiadomymi swej toitkamoddzii Agkwamieqag . wNayonbi dygidhdgieidokti e sp
oddziagywania mierzy poprawN dla cage|j popul acj i

Cel SZC1Z Wskadnik rezultatu

1.1 MieszklLdza klient -w powstfPokazuje zmianN zwi lLzanlL z dostNpem do usgug, okrefl a |
dost Np do |przedsi Nbiorstw opfLiczba klient -w odzwier ci kodslmenckiah pich faktyznevoylotzystanie Gy zapotpzeboviat
poprawN tycia na wsi.

Liczba utworzonych miejsc pracy (etat)fPok azuj e zmi anN zwi Lzanl z deficytem miejsc pracy, OoKkr ¢
TWs k a § ndwk (spoatvazdaivdityy wor zone mi ejsca pracy oddajL rozw-wpgyu
r-wniet na poprawN tycia mieszkanc- - w.

Liczba utrzymanych miejsc pracy (etat)|[fPok azuj ezz mhamoWanwemzaebresu przedsi Nbiorczofci, okref]l
fUtrzymane miejsca pracy oddajL rozw-j pragdef dlbeolkickwi(
m poprawN tycia na wsi

1.2 MieszkLiczba os-b, kt-rafPokazuje zmianN zwilLzanlL z dost Npmiodkti -Lw iinrffrrasg trrukk tuuryy

d o s trekigacjid o | rekreacyjnej fWskadnik obowillzknwy ¢sphb awoddwwerzyi)edl i poprawN amise Np
na poprawN tycia na wsi
1.3 Silna |[Liczba odbiorc-w dfPokazuje stopien informowania za pomocl dziagan komuni K
mi eszkanc- mi eszkancami fLiczba odbiorc-w pozwoli okweeldizli,skhutgmznaflt ekmamu wiak a g
umocnienie wiNzi wpgynie na poprawN tycia na wsi
Liczba projekt-w wWfPokazuje liczbN projekt-w wsp-gpracy wykorzystujLcych ¢
zasoby: przyrodnicze, kulturowe, historyffWs k a8 ni k obowi fakwalyi (shrafvoizldawicezyh N zreal i zowanych pr
produykiokalne
Liczba projekt-w vWfPokazuje |liczbN projekt-w skierowanych do mgodziety.
docel owej mgodzietfWskadnik obowifakwwlyi (slprafwlizldawicezh N zr e al iwvzpagwann yec m ap r
Liczba os-b uczestfPokazuje |iczbN os- bkobsultacyjlychych udzi ag w spotkaniach inf
konsultacyjnych fWskadnik obowi lgakowydid s@k ewalzdlawpaydommcj L do czgonk- - w g
warunkach pomocy, co wpgywa na poprawN tycia na wsi
Liczba os-b zadowdgfPokazuje zgotkapglLztemaekkwani &mr mycesesetni k-w, okrefla |
przez LGD fWskad3nik obowighakxwowlyi (elhrafivbizldasskaeztyg¢cznofil i trafnofl s
Liczba os-b, ktmregifPokazuje skutecznoflL udzielanego doradzdztwa, okrefl a 1 i g
udzieleniu indywidualnego doradztwa Wiws ikialk o b owi [ zpozweligy e (5 hr awoz dawna§) i poprawnofl fwiadczo
ubi egania si N o wg
w biurze LGD
Przedsi | WskasSni k produktu
1.1.1. Podejmowanie| Li c z b a qperacji pogfPokazuje |liczbN operacj.i w wyniku Kkt -rej powstajlL nowe
rozw-j dzijprzedsi Nbiorstwa (fWskasni k woidavry ackwwlyi (zmirar zylL |iczbN nowych przedshddbi
gospodarczekvesie | defaworyzowanej) wpgywa na dostNpnofL handlu i usgug konsumenckich.
handl u i UuULiczba operacji pdifPokazuje liczbN operacji W wynii#scapkaty: rej rozwijane sL i

przedsi Nbiorstwa, [fWskadnik obowifakwwlyi (zmirawnoyldawiceayhN przedsi Nbi oros twp gr




tym przez przedstawiciela grupy defawg

dost Npnof

L handl u i usgug konsumenckich.

Liczba ogpgpédr a@j ir opg
przedsi Nbiorstwa,

fPokazuj e
fWs kawnl k

acji w wyniku kt-rej rozwijane sL i
czbN przedsi Nbiorstw rcozwipriyMWay ok

liczbN oper
pmzer zyL 1

tym przez przedstawiciela grupy defawq konsumenckich.
1.2.1 Budowa nowych Liczbanowybhi ekt - w i nfr|[fPokazuje |iczbN nowych obiekt-w infrastruktury rekreac)
obi ekt - w i (konkurs) fWskad3nik obowighakxwawlyi (zprawoyldawicezh Nywyrudhawidmpaldlponoidd
rekreacyjnej Liczba nowych obi€fPokazuje |liczbN nowych obiekt-w infrastruktury rekreac)y
(projekt grantowy) fWska3ni k obowiolzavodviy z(md err&zwd.z d d wzdyW) :wy b u d o waekyrceha mjbii edl
Liczba podmiot -kt -dfPokazuje | iczbN podmiot-w dziagajlLcych w sferze kultur)
otrzymagy wsparciegqWskadnik obowipakwwlyi (zpirawnyldawicezyhN paedmicot wp gg viaa qaj
l okal nej mi eszkanc- w.
1.3 Wzmocnienie Liczba zrealizowanfPokazuje | i czwsNp -zgrperaalciyz om a neyncaht ypcreo jkeokniu-nw kacj i z mieszk
komuni kacj|projekt-w wsp-gprafWskasdni k obowifakwwlyi (zmirawnyldalwiceyhN zreali zowanychangr
mi eszkanca mieszkanc- w.
LiczcbaGBz est ni czLcyc|fPokazuje liczbN LGD bNdLcych partnerami w projektach w¢
fWskadnik obowifhaeakxwewlyi (zmrawnoyld alwicezhy\wa GDa uwzreesd mii ecrzile vy
Liczba miesi Ncy pr|[fPokazuj czas realizacji dziagan doradczych, animacyjnyd
fLiczba miesi Ncy pracy biura pokazuje cilLggoflL i trwagof
Liczba dzioanuami kpaocpfPokazuj e | iczbN dziagan poprawiajlLcych komunikacj N z mi
mi eszkancami fWskadnik pozwoli zmierzylL liczbN dziagamepopi awizkjalhcy av
Li c z biafornsapimsuttaxyinych LGIfPok azuj e | i «omNuspackamyichmf & iGdaeymh@szkancami
mi eszkancami fWskadnik obowifhaxkwleilys p(tsikaage b wrif aow cnaaycyyj jnnyoc h - z&D wa erdizeNs z kvg
totsamofci | okalnej mieszkanc:- w.
Liczba osobodni sZfPokazuje |liczbN osobodni szkolen dla pracownik-w LGD.
fWskadnik obowifhakxwewlyi (zmir @wo ylkalwic d3EDN ocsoo bpoodprriz eszz kwoylt esrg
l okal nej mi eszkanc- w.
Liczba osobodni sZzZfPokazuje |liczbN osobodni szkolen dla organ-w LGD.
fWskadnik obowifakwwlyi  dmpir asvoigalasviiedhbsdl osgbn-w LGD, co p
wpgywa na wzmocnienie totsamof ci l okal nej mi eszkanc- w.
Liczba podmiot-w, [fPokazuje | i cdomdktwa.s - - b, kt-rym udzielono
wsparcia fWskadnik obowifpekwwlyi (zpirawnyldalwicezyhN podmi ot - w, Kkt -ryn

mi eszkanc-

w.

Strukt ur

WskasSni ki

fSpecyfi ka
fUzasadntck

cja wskasSnika
ei edekwanhekeéi

Cel o0g- Wskad3ni k oddzi agywani a
2.0 Rozwin Wzr ostoddodczhioady-aw nofPokazuj e r qzw-ejj apwi zag dsciyNbsii d\r qpzoomsaiani em | ub rozwojreenf |na
przedsi Nbi| fizycznyclgminach na obszarze LGD BL| procentowy wzrost.
STOWARZYSZENIA fWzrost dochod-w od os-b fizycznychpwzgnisna&lbh oczgornk o\
LUBUSKA obszarze w wyniku podej mowani a,w tryom wogjumujzli cayycaH nsoif Nt ip o
czyligrupy docefpowejy czym wskadni k oddzi agywania pokazuje zmianN
Cel szcz WskasSnik rezultatu
2.1 MieszklLiczba klient-w pgfPokazuje zmianN zwilLzanL z dostNpem do pwodukt -w i sur(
ludnofci klprzedsi Nbior #ltbw opfLi czba klient -w zakupuplcyetiti,hbddaywmpgprioahakdzyy tiy veruire wea
surowce i produkty przetwarzanie |l okaprzedsi Nbiorczofci
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Liczba utworzonych miejsc pracy (etat) (fPok azuj e zmi anN zwi Lzanl z deficytem miejsc pracy, oKkr ¢
fWskaboiwklzkowyUt(wepr awme dmiwejzyda pracy oddaj L r ozw- asobpmiz
wpgynie pozytywnie na zbyt produkt - -w i zasob-w I okal nyd

Lidza utrzymanych miejsc pracy (etat) fPokazuj e zmi anN zwi LzanlL z hamowaniem regresu przedsi NI
fUtrzymane miejsca pracy oddaj L r ozvwk-tj- rpar zpeodzswiaN bai ourt cr zzoyfny
wpgynie pozytywnie na zbyt produkt - -w i zasob-w Il okal nyd

Przedsil Wskad8ni k produktu

2.1.1 Podejmowaniell | i czba operacji pqgfPokazuj ew IwiycnzibkNu okpte-rraecjj ipowstaj L nowe przedsi Nbiorstwa.

rozw-j dzilprzedsi Nbiorstwa (fWska3nik obowifaxwwlyi (zmirawnyldalwiczzh N nowvwyc hwpprynd ks ipltzi

gospodarczej w zakre defaworyzowanej) zasob-w |l okalnych.

pozisvania i/lub liczba operacji pqgfPokazuj ew IwiycnzibkNu okpte-rraecj ir oz wi j armejscapracy.i st ni ej Lce przedsi

przetwarzanialokalny pr z edsi Nbi or st wa, [fWska&nik obowipfhakwwlyi (zmprawoyldawiceayhN przedsi Nbi oros twp gr

surowc - w 1| tymprzez przedstawiciela grupy defawd pozyt ywni e na zbyt produkt-w i zasob-w |lokalnych.
liczbaoperacfipgaj Lcych nffPokazuj ew IwiycnzibkNu okpte-rraecjj irozwi jane sL istniejlLce przedsi
przedsi Nbiorstwa, [fWska&nik pozwoli zmierzylL | iczbN pr zedesjiskha oprrsatcwy ,r oczow iw|
tym przez przedstawiciela grupy defawq i zasob-w | okal nych.

Struktur

Wskasdni ki

fSpecyfi kacja wskasSni ka
fUzasadani e w kontekfcie adekwatnof ci

Cel og- WskasSni k oddziagywani a
3.0 Turyst/Wzrost wpgyw-w z dfPokazuje zwiuNkszgkiepbpechzed- wmierzenie wpgyw-w 2z ostpgat
dochodu dI| obszarze LGD BL fWzrost wpgyw-w z opgat kIl imatyczny ¢cfhwipaoddcyzkyt toywalhdyr izeostt szl
obszaru STOWARZY! turystycznie za sprawl lepszych usgug ka imnddazisd gywvka ruiray

BRAMA LUBUSKA

wskasni ki rezwltdétmauomil asgrwplhadmickl odvdz i, agyuywgni a mier zy
turystyki.
Cel szcz WskaSnik rezultatu
3.1 Turyfc/Liczba kI ireonztwiwiip\fPokazuje zmianN zwilLzanl z wykorzystaniem usgug turyst.y

usgugami t

przedsi Nbiorstw op

fpwizeedsz dbyi
Nkszenie wpgyw-w

l ub r owNvijna kd fyacih
wpgywa na zwi

fiLiczba klient-w powstagych
faktyczne wykorzystanie, czyli zZAgotzpbpvianie ¢ o

Liczba kt- -re

ci Lgu

0S -
roku

b,

fPokaz
fWskasd
zwi Nk

zweé LzmindnNM wykorzystaniem miejsc
nik obowiphakwwlyi (wpkawalzdlawczlyN kI
S-2ve rzi e uwpygsytw ki

nocl egowych, okr
ient-w pr zeyanaNDb

Liczba utworzonych miejsc pracy (etat)

fPokaz
fWskasd

uje zmianN zwilLzanlL z deficytem miejsc pracy, okr g
nik obowillzwowyorfe pmiasviogda wezy olyu bo drdoazj wo jruo zdwz ija gparlz
zwi Nkszenie wpgyw-w z turystyki

Liczba utrzymanych miejsc pracy (etat)

fPokazuje zmianN zwilLzanlL z hamowaniem regresu przedsi NK
fUtrzymane miejgcapatd aj L rozw-j przedsi Nbiorczofci (dor26ytyso &

3.2 Turyfec
atrakcjami turystyczny

zwi Nkszenie wpgyw-w z turystyki
Liczba otsada XtobigfPokazuje zmianN zwilLzanl z wykorzystaniem infrastruktur
turystycznej fWskasdnik obowiozawodwy okgmrfdwdzdadawzdyW) :os- b, kt-ra koauchy s
turystycznego, co wpgywa na zwi Nkszenie wpgyw-w 2z turys
Liczba rozpowszechfPokazujdpoltieamzhMl mychh turyst-w, do kt-rych dotarga publ
atrakcjerystyczne fLiczba egzemplarzy rozplbwszeéddlhoisebychtpull zlpojzinagagregopd
wpgywa na zwi Nkszenie wpgyw-w z turystyki
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Liczba projekt-w vWIfPokazuje liczbN projekt-w wsp-gpracy wykorzystujLcych £
zasoby turystyczne fWskad3nik obowifhakwalcizpdprzaielaiildazwway)lych projekt -w wykor
wpgyw-w z turystyki.

Liczba projekt-w wiPokazuje |iczbN -pw.ojekt-w skierowanych do turys
docelowej turyfci [fWskadnik obowifakwwlyi (slprafvioizldawiceazbN zrealizowanycwWwi Kk
wpgyw-w z turystyki.
Przedsil Wskad8ni k produktu
3.1.1 Podejmowanie || Liczba nowych miejsc noclegowych fPokazuje liczbN nowych miejsc noclegowych powstagych w
rozw:j dzi TWskadni k o lwozwiolzawod wy oksperidwdzdd czbN miejsc noclegowych
gospodarczliczba operacji pdfPokazuj ew Iwycnzibk\u okpterraecjj ipowstajL nowe przedsi Nbiorst wa.
turystycznych przedsi Nbiorstwa (fWska%nik obowifakwwlyi (zmrawoyldawiceyhN nowych przedsi Nbi
defaworyzowane;j)
Liczba operdcigppa j Lcych nifPokazuj ew Iwycnzibkku okpte-rraecjj ir ozwi j ane sL istniejlce przedsi

przedsi Nbiorstwa, [fWea3nik obowi Lpepwygl ( spmhwpzgbhwkbtizgsbN przedsi Nbiorstw r
tym przez przedstawiciela grupy defawc

Liczba operacji pogfPokazuj ew IwiycnzibkNu okpte-rraecjj ir oz wi j dejsoapracl. i stniejlLce przedsi
przedsi Nbiorstwa, |[fWskadnik pozwoli zmierzylL liczbN przedisi Nbiorstw rozwiHr
tym przez przedstawiciela grupy defawc
3.2.1Budowanowyc Li czba nowych obiefPokauj e | iczbN nowych obiekt-w infrastruktury turystyczn
obiekt - -w i fWskadnik obowifhakxwwlyi (elprafloizldawicezyh N nowych obi eytnymi i
turystycznej _ _ _ 43
3.2.2Promocjaatrakq Li czba publi kacji [fPokazuje |iczbN publikacwsip-pgprmugycych turystykN wydany
turystycznych fWskadnik pozwoli okreflil IiczbNwppbdehkaewi Npsomughcptehk
turystycznymi.
Liczba zrealizowanfPokazuje |liczbN zrealizowanych projekt-w wsp-gpracy w t
proj egptr-anc ywsnpi-Ndzy|fwWskadni k obowifpakwwlyi (zmrawoyld alwiczymMNmiz Ndal naowd o wmtakcam
turystycznymi.
Liczba LGD uczestnfPokazuje liczbN LGD bNdLcych partnerami w projektach wg

fWskasSni

~

obowi fakwwlyi (3 mir e wmryod advkict zagchhN  W.sGID- qupcrzaecsyt ,n i ccaz Lzcwy

W abeladB. 19. Z.oni { e Zami eszczono s zc z eRpdsgumgwiec ,i ndfloar wparcqjealotla: vk eamdaattr sSnrywedhe gga ppa ¥
informacji o osilLgniNtym wskasdniku prddcdcdlotrunalcfel teprhdlwdz dhokziyds ks kia@®lo ik Wi
aktywizacj i, projekt -w wsp-gpracy i pr ojz&pobv eggminNcoiway cphr zoebK ri occzzaenrei ab Nzdalg
etapie wniosWPrwearpczgmnanwar pomotcywskasdnika na pozi ahmi esi MNalkldrd-zw ez axpo beit
-informacja ta r-wniet pozyskiwana bNdzi eankwakt &l nireabdzZajildmaixoij elwkbdlir
mogugwacal dodni@ejvl/ldolejriychhqbwea:mwglﬁlmie wskadnika rezultatu, dla @obezmic¢ipzgedl
monitorujLce skgadane nwyeq [zcazkngiaed ad Isa Nzazlqmarjcnzoamycah Wosrkearsamjkl yW. z dsdurg atalh K ¢ h r o

i nformacij.i o osilLgni Npiostwskasniaka aedanied gnwkwareimdlebMd&aigenasvwal 4 ycji @ ewarostb ¢
dochad-dei agal nofcii worspotdarwg@yw-ow -d dpgaytczkhlyichmatryakwm.y cWs a2vNdyzni en agdcz inea oy
rezultatu nawet dla wskaSnik-w produktu realizowanych w ramach r-tnych p

Pomi ar dokonywany bNdzie kwartalnie dl a wksoknacdznei nkp ows epwaoMiuuakotjui tie xraenzkuil et tayt us,
rezul tatu obl, i cgzdayn yu zbyNkzai esirNaz nfeo rknaacrjtNag@ wskadni kacahdaprsdduyktie ¢k dhar oipd



wskasSni k produktu. Z koremnl naawysobopelL adsikamdmd kzagdtaxnykd he 501 owwgsapzy nywehz daarmkeizeyt
bNdzie si N sumowal.

Stan poczLtkowy wszystkichakvis&k amioti lki-we pjreodtuktagdyt rrea udttapiue j ersd d wkvipg ywife t &
okreflenie wskadnik-w rezultatu jakesticzblkniuNyit& owmgKkww, cay mniek war oswn Nt r
ma charakter dynamiczny i dotyczy wzr ostku w reonckkineg tovwze @2s0il S/ &rd6) ug wymi- kvnw na @Kk
2.0 i 3.0 (gdzie stan poczLtkowy wynosi lookowgkich 2 P 2Strokwnpyadbfacekbu@d830y di
czgonkowskich w 2015 roku).

Stan docel owy wskasdSni k-w okreflVdrdo W/ taabietlhi/ agpamiodelj ,wyan ipkoaz i zo npyr voprlaiedapnsoltacpol wne
Tabel a 18. Prezemwbaxrgra SWOMWABDY KXZEWI Ae Ll GD oBjRAIMAe § bBUSKIIA przyjaznym do tycia

1.0 Cel Og:- | lObszar STOWARZYSZENIA LGD BRAMA LUBUSKA przyjaznym do tycia
1.1 Mi es zk@atcwy mdg dtcNhp do towar - w i usgug
1.2 Cele szcz{(Mieszkancy madgadicy ¢gatwy dostNp do
1.3 Silna totsamoflL | okalna mieszkanc- - w
U . . . St an g Plandorg = .
WskasSni ki oddzi ag Jednostka miary na rok 201 2023 Sr dadggch/ sp
W10 [Wzrost odsetka mieszkanc-w zadowol oo % 70 72 Ankiefaewaluacjpast
. . . St an g Plandord Srdéa@g@gych/ sp
WskaSni ki rezultat Jednostka miary na rok 201 2023
W.1l1l|Liczba klient-w powstagych |l ub rozw osoba 0 2 000 Anki eta mo
W.1.1, Liczba utworzonych miejsc pracy (etat) szt. 0 2 Anki eta mo 44
W.1.1, Liczba utrzymanych miejsc pracy (etat) szt. 0 4 Anki eta mo
W.1.2|Li ¢z b es losyzdyosbtkaegkt - w i nfrastruktury osoba 0 3000 Ankieta mo
. . . . S Wg a s 1 mforchacje ed
W.i18|Li czba odbiorc-w dziadgan poprawiajl osoba 0 750 Kontrableetn
W.lk.‘B.LI czba projekt-w wsp: gpr ac histonygzkeoturystyqg szt 0 1 Wg a s © amowaparmers
produkty lokalne
W.i1l8|Li czba projekt-w wsp-gpracy skierow szt. 0 1 Wg§ a s ® emodaaparmers
Wid/Li czba os - b uiofermasijmmsultacglyechy ch w spot k osoba 0 500 Wgasidkei dapeag
Wig/Li czba os-b zadowolonych ze spotkan osoba 0 400 Wg a s nankietiya n ¢
waig/Liczba os-b, kt-re ondywnadgynl wegar d osoba 0 59 Wgasne dane /
o wsparcie na realizacjN LSR, fwiad
WskasSni ki produkt u
Spos-b reali nazwa Jednostka n Wart of
Przedsi Nwzi Grupydoceloy gr ant owy ,projekp Sr-dgo d
wsSp:-gpracy, Poczl| Kong pomiaru
rok 2015/ rok 202
Liczba operacji poleg Informacja kwartaln
- szt. 0 5() .
(w tym przez przedstawiciela grupy defaworyzo ankiety
. . Liczba operacji pol eg .
Podejmowanl_e IMieszkar] w kt-rym utworzono mi szt. 0 74 Informaq_akwartaln
l1l1|gospodarczej konkurs . ankiety
. wiejskich grupy defaworyzowanej)
konsumenckich - —
Liczba operacji pol eg .
; Informacja kwartaln
w kt.-rym utrzymano mi szt. 0 4 (2) :
. ankiety
grupy defaworyzowanej)




konkurs Liczba nowych obiekt - szt. 0 78 In]iaorrr:waquiale(vzar;aln
121 Iraelgreda: '\éve? " sk vl\citle'siiihz “an Wg a s @ projekt
yine] ) projekt grantowy Liczba nowych obiekt - szt. 0 15 grantowy, ankief
monitor
Liczba zrealizowanych Wg a s ® emoda
. . P szt. 0 101
Mi eszkan . . |lwsp-gpracy miNdzynaro partnerska, sprawg
L projekt wsp- gy
wiejskicmg o d | Wi 5 5
Liczba LGD wuczestnicz LGD 0 10 gas ioamowa
partnerska, sprawg
Liczba miesi Ncy pracy mc 0 81 V\éggaastrénw(?l?dta
Wzmocnienie k(M.I.e.SZkan Liczba dziagan popraw szt. 0 20 Wgasrﬁimkttniy
13 mi eszka - wiejskich . -
ncami . . Wg as B ksty d
Li czba s pkootnksaunl tiancfygjrnny szt. 0 50
obecno
PracownicyLGDKOSZty bleELC(Llczba osobodni szkol osobo 0 12 Wgas ®e
. umowy/faktury
czgonkow Wa as e
LGD Liczba osobodni szkol osobo 0 12 9
umowy/faktury
Mi eszkan . _ _ Wg a s 1 ksty d
wigjskich Liczba podmiot - -w, kt szt. 0 100 doradztwa
- su\ 38 B)[L]
Tabela 19. Prezemrbawijmi MvskasnddksiwWbe el oz orgl- Intae gbs 2arlce STOWARZYSZENI A LGD
2.0 Cel Og:-Il nylRozwini Nta przedsi Nbi orczoflL na obszarze STOWARZYSZENI A LGD BRAMA
2.1 Cele szczeg|Mi esizkoagncgy | udnofci kupujLcy |l okalne surowce i produkty
. . . . . St an | Plandorg = .
WskaSni ki oddzi agy Jednostka miary na rok 201 2023 Sr-dgo dany
W2.0|Wz r os to dd odczhi cadg-aw n o f owmigmigachsnp abszarze¢ GDeBL o0 s - b % 100 101 Dane GlU&valuacip@st
o . . St an | Plandorg Sr.-dgo dany
WskasSni ki rezultat Jednostka miary na rok 201 2023
W.2.1.L' czba kI ireonztwiwn i pNotwysctha gpyrczhe disuibNbi or st w osoba 0 1000 Ankieta md
i/l ub produkt - w
W.2.] Liczba utworzonych miejsc pracy (etat) szt. 0 5 Anki et a mg
W.2.] Liczba utrzymmimsjsh pracy (etat) szt. 0 2 Anki et a mg
WskasSni ki produkt u
Spos-b reali nazwa Jednostka | Wartof
Przedsi Nwzi N Grupy docelowj gr ant owy, oQp Sr dago c
WSp-gpracy, Pocz| Kon¢ pomiaru
rok 2015 rok 202
|l iczba operacji pol € Informacja kwar
Podej mowanie | ub|Mieszkanc przedsi Nbiorstwa (w szt. 0 2(1) ZWL, ankiety
2.1.1| zakresie pozyskiwania i/lub przetwar| wiejskich, osoby sp| konkurs defaworyzowanej) monito
surowc-w i/l ub pinobszat®D, firmy |l iczba operacji pol € szt 0 3(2) Informacja kwar
przedsi Nbiorstwa, w ' ZWL, ankiety
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przez przedstawiciela grupy defaworyzowan monito
|l iczba operacji pol € Informacja kwar
przedsi Nbiorstwa, w szt. 0 2(1) ZWL, ankiety
przez przedstawiciela grupy defaworyzowan monito
7(4)
Tabel a 20. Prezemtiaxgtay kvas kKa s adgeém woecebddu odyf-al méegezRBanke - w obszaru STOWARZYS
3.0 Cel Og-ITurystyka 8r-dgem dochodu dla mieszkanc-w obszaru STOWARZYSZENI A LGD B
3.1 Turyfci zainteresowani usgugami turystycznymi
Cele szcz — - - - - -
3.2 Turyfci Zzainteresowani atrakcj ami turystycznymi
< . . St an ¢ Plandorg = .
WskasSni ki oddzi a Jednostka miary na rok 201 2023 Sr-dgo danych
W3.0|Wzrostz wp@gyaw- Wl i matycznych w gmi % 100 101 Dane GUS &eéewaluacjgabt
o i . St an ¢ Plandorg Sr-dgo danych
Wskasni ki rezul t g Jednostka miary na rok 201 2023
W31lLiczba klient-w powstagych | ub r osoba 0 1000 Ankieta mon
W31lLiczba os-b, kt-re skorzystagy z osoba 0 400 Ankieta mon
W.3.1 Liczh#gworzonych miejsc pracy (etat) szt. 0 “ Anki eta mon
W.3.1 Liczba utrzymanych miejsc pracy (etat) szt. 0 4 Anki eta mon
W32Liczba os-b, kt-ra skorzystaga z osoba 0 3000 Ankieta mon
W32Liczba rozpowszechnionych publ ik szt. 0 20 000 Ankieta monitag
W32Liczba projekt-w wsp-gpracy wyko szt. 0 1 Wg a s ® emodaaparmerska
W32Liczba projekt-w wsp-gpracy skie szt. 0 1 W@ a s ® emodaaparmerska
Ws Kigproduktu
Spos-b reali zaqg Nazwa Jednostka ni Wartof
o Grupy . .
Przedsi Nwz doceIOVOperacJa wgashna &r.dao dan
itp.) Pocz| Kong 9 Y
rok 2015| rok 202
Liczba nowych miejsc noclegowych szt. 0 50 Informacja kwgrtalna ZW
monitoru
Liczba operacji pol ega Informacja kwartalna ZW
- szt. 0 6 (3) :
. . tym przez przedstawiciela grupy defaworyzowan monitoru
Podej mowani e Liczba operacji ol ega
3lljgospodarczej |Tur y|konkurs b J po’ ey Informacja kwartalna Z\W
kt-rym utworzono miejs szt. 0 8 (4) :
turystycznych . monitoru
defaworyzowane))
Liczba operacji pol ega .
kt-rym utrzymano miej s szt. 0 4 (2) InformaCJasz_artaInaZW
. monitoru
defaworyzowane))
3.21 BUdOW? nowymryTuryprojektgrantowy Liczba nowych obiekt - w szt. 0 15 Wgasrﬁiprmaktagnamc
turystycznej ankiety m
projekts p- gpracy Liczba publixacjo muj Lcych atr ak szt 0 2 Wg a s 1 projedis pe,
' ankiety m
3.2.2| Promocja atrakeji turystyczy T-u ry Liczba zrealizowanych W@ a s @ emodaaparime
. P szt. 0 1[9 .
wsp-gpracy mi Ndzynarod sprawozdanie




Liczba LGD uczestniczL LGD 0 12 Wgasr&iamoﬂaaparme
sprawozdanie
98 (9), [0]

Monitorowanie realizacj.i [ osi Lgania wskdamiok av (pwszzyantdknzeamw rprrarmeadde @Ry R R
informacji DbNdL:

1. Konkursy: kwartal@ednfjoen od Zar zLdu Wojew-dztwa Lubuskiego, ankiety monitorujlLce
2. Projekty grantowe: wgasne dane z monitorowania i kontroli grantobiorc:-
3. Projekty wsp-gpracy: wgamneskdne ipghamefdd partnerskich LGD, sprawozdar
4. Dzi agani a akw ytwinz ascpyrjanweo: z dwagnai san,e wdnainoes ki o pgatnof L.

Pozwoli to na monitorowanie wskasSnika pyoldulws kabB nitkozwal npeajb dduok Maenginot pnmaatw gynci
podpi sanie umowy, wypdgata frodk- w. Zakgadpi si Slzeweq+tlumil newa gvNthieyp mabbiuEla sase
przedsi Nwzi Nci a, zwracal bNdzie Rada, aby nie przekroczylL zagotonego wsk
Warto zaznaczyl, it wskasniki oddzi agywani a:

 Wzr ostodd odczhi cadg-aw n o f onigmigachsnp absizarzedt (GEeBjluegol 8®obo wfi-inz yWNa zan ypaotw edsi Nbi orczof L na o
T Wzrost wpgyw-w z opgat-dKlai maatl;ﬂunmydmleagogrﬁr mgem deacbhbbdmadka mGBsBkanc-
mi er zwoparaub Bld L d g a sWymI{ayoziclyslpgdyylh@uhulmzcgirNeiJnlajL one zmiany makr oekonomi cgrupie i

docel owej . WstkkaZmo ki edrei ewyikrmatzyag b mipoosztaowe ef ekt y, d Ipablicertgkee jakt bank danych lalmichaG
sprawozdania urzNd-w gmin.
Wskasdnik oddziagywani a: 47

T Wzrost odsetka mieszkandl aw e a@biswodyro hTe@WAR Z YySZ EaN | nAa LoGDs zBaR AzZMA LLGLB UBSLK A
wramach ewalyagiiext popr zez ankiety monitorujlLec
Wskasdni ki oddziagywania mierzone bNdL payfikizakonczeniu realizacij.i przedsi N

VI. Spos-b wyboru i oceny operacji oraz spos-b ustanawiania kryter,]

VI.1. Og-lna chéaspks eb ypdwihtaknpiua gjoMey aded eo i wizhgag eni a

Spos-b oceny i wyboru operacj.i okreflapgktgywzygmemowgberproPedoegkiokemge
niedyskryminujLcy, pozwal ag,wurniyknn [glwak @amft loiwkatgu ziacthemwasiw odpygi 2gdondeyguy s g
Zzapewniag¢y asppawenwtny wyb-r oraz skuteczne funkcjonowanie organ- w.
Aby zachowal transparentnoflL wyboru proceédupyocediuryywulpiubl zezi®@brBlczapme

doradzt wa. Na transparentnofLlL procedury omylbooper avpjgiy,waw rs avana ed - lprudfl d ik:o wlai
listper acij i nie wybranych do realizaciji, pkrto-t royjkoohy uw rziaons ke-rva j il ceemygpo i kn-f vo r Rreactyj R
Uni kni Ncie konfliktu inrtejestrgwataentsj e, dakltakae] anopodiufwodilciggozsbaani @aor
oceny pozostagych czgonk-w Rady. Czuwatadandi eny mb "bdNzdize er -pwmaiceotwnd X u wa ruirea |
dokumentacij i i protokogowani e.

Wyb-r operacj.i i grantobiorc-w dokonywany wji@asitczeynglcawniozcemi 2zed owzydomk-ew

nabyte podczas szkolen. WFir-d czgonk - wkta publiczay3M Radzis repkeeeptujgnenét s B @ %i cz gba kt wz e



Dokumenty ustalajlLce zasady oceny i wy b ozryus t zZka sctha gsye kptrozry- gvo, t caw amnae  ipcrhz ekes zgtrau
wyborud,agwpgywewondy partycypacyjne: badani e ankizeytno wkeo,n sFUGIt,a cnjoodme rpoowdacnzea ss pdoyt skk
Zapisy skonsultowmemty: wRiegul amcng&®akgmior Radpybi Polprocedumiya zeReragdcagw
Wal nego Zebrania Czgonk: - w. Grabwg: rbpgyzanengodwejIchpz—ﬁ@ﬁﬁ;ambyg))kvownagﬂ;ht
el iminowagy wystlLpiahiekWwen¢ji ki up an,itakiejekays, k aangi ned gpargzayeyzz acgch arwaajjpren iweyjj Ld wioeveo f

samych kryteri-w w cagym procesie wyboru w ramach danego naboru, dawagy mo

W procesi e o0 oezasyosowaniwmeb or u operacji og- |
1 Regulamin Rady STOWARZYSZENIA LGD BRAMA LUBUSKA,

a ze wzgl Ndu na zakres prdekengesty Nwzi NL i spos-b ich realizacji opracowano od
f Procedurbpecenyii swygybdaoych w rwspamia h oggoszen o naborach wniosk-w o ud:
f Procedur N realizacj.i projekt -w grantowych w tym wyboru grantobiorc- w.

Regulamin Rady wustala og-Ilne zasady funkdjaomawamnri-av, Radye,n yazy sy godnioty pdppvedzialitee

poszczeg:-lne zadania inne dla projekt:-wugranmnhowuadly,i jiarkne o¢lroacegdgoyzaemwi el

W procesie oceny i wyboru.

VI.2. Spos:b ustédpawi bnansnebtammibnags&nafhekamiv wyboru
Kryteria wyb ®mocedury pceny anvperin as i i elséd mandiaeamch w Famasihpaoggaszansko yeh Rebsoedanareaizacy n
projektwwt gmawylbwyehgrantobiorc-w. Kryteria zoahggpowgtem.ustanowi one w y
W trakcieraali i LSR BL zaistnnel moitlkz&kmaizcdosfbhsamidiogmhndighemmewionrzysh at.eguylpa
pierwotni e, gdy znjiianlaSR.a k&g -bwhdyzmie pkrozrezsygsatnnkaa nui| ad or ezamiiaznayc tka ryit @ r b u avt @towi In $
realizacjN wskasdnik-w LSR BL. PedrpegaR&adydowzwyankukewakuvacwi wybbroaweygLlLmg
Wni osek omagl awiis & kodwigRady,ibratBini@ d p owi ed z i al nWygnoa gzaan eo bj segsutg, N afbayd gwanrizolsdeuk zoa wz reir &
kryterium lub kryteri-w zawi,abgj woyope@peaawcepeawagzaspdnyenawaws&apgupktew:z
f mieswkaktc-rzy moglL wnosil uwagi do projektu zmiany zamieszczonego na st
f RadN na zwoganym w tym celu posiedzeniu.
Konsultacje trwajL 7 dni. Po zakonczeawiuakynjsest anymZezbmr@gges{m wmiManwalrn;zrwa
jest ostateczny ksztagPrzyni amyarkirgtlryuelrii-wazwiacadzawinhy pweagg®,s dbavay Ngmi evs k
obszaru. Wskazanie takich powilLzagZmihasia modleeZlobssiall w-wnasadmiderziucoha pc lz\w
Nast Npniuen zmiyan a nlerjy tcemif c i procedury, zatwierdzona przez Walne Zebranie C:
Zmi eni ona Procedura obowilLzuje od kol ejneaewdldmiadma uj @egtjaw zameygoh poz Nizyiskam i
Ssp-jnofci
Kryteria ustalone sL zgodnie 2z wymaapdmi EFRROW, gdyt premiujlL wskazane w t

Tabela 21. Keciyadepriayobpholzkowenido LjNdk-w z EFRROW



Kryterium i spos-b|PunkiSpos-b premi owani a Kryteria st adekwatne
: : _ k z diagnozL zostago opis.
Operacjaoperacja bNdzie gen|1pkt T probl emu Kt-ry rozw
ponitszeégperacja bNdzie i nn|1pkt operacji przez kryterium (np.: problemem jest brak
operacj a przewidujelkt 6premi0wane sL opeyracje
ochronie frodowiskal " P'Premiowane siL oper T potrzeby, Kana r operacjanme
podstawN dziagalnof przedasipewanii Bln.i e k a premiowanymi przez _krytepumt(_mpza\hiL.Nkjse
stanowi gy | okalne p|ilpktlotrzymuje jeden pu konkurencyjnofcidbppepraw
obj Ntym lokalnlL str operacje innoyacyjne .

- q - - 1 zasobu, kt -ry bNdzi
operacja bNdzie uki . . ] |
defaworvzowanei ze 1 pkt premiowpn=k r yt eri um (np.: Z

y J _ lokalned pr e mi o wapemgcje b Nmd k ¢ a d

Operacj ax>1 3pktPunkty otrzymuj L 0] pozyskiwanie
miejsc p1d X > 0,5 2pktjut rzymani em miejsclj przetwaranie zasob-w
wy magaj Lg—g d X > 0 1pktW!Nk5_ZeJ_ l'iczby mi T potektcjraygubNdzi e wyk
przyznania pom <=0 wi Ncej jest antaydmp ry premiowapezezkrytarm (np.: zasobgne s t ak
- Opktlpunkt - w. mi es Dlpa rpani o wan ek th Ndylc h
L?c_zba mXx <1 tys. ‘ 3pktPremiowane s r-wn umomilécwmkdw]st_l\lp do).infiga
mlejlfscoml tys. O X < 3 tys.|2pktrekreacyjnej i tur CF;(f)nadto hpremlowane b Nd
reallzoWMzyed X < 5 tys. 1pkt|mni ej szych nrnfejgeat t| eaworyzowanyen. — . .
operacja wynosi _ mi ej scowof L tym w Kyteiapewni aj L premi owani
5 tys. O X 0 pkt T osiLgniNcia cel-w i wpg
irezul tatu, gdyt okrefl,joal Ipreylkadadwdowa eynd o, jarimibatkidscspeys mfi kas pr olkdtuknt yw r ek
Kryteria sL mierzalne, posyi,a ddagdia trmkeotwed ool poigsi yN iwysl pi goszdbraimay, | i ocpai esh aviynjivaeranii aaj [t

 Zag L cz Rrockdury eceny idvpbéro a c j i
1 Zag L &doRrockdurgmid i z acj i,w ptrym eyt b ow wrgrma otwo/kcihor ¢ -

Vi . 3.

Na etapie
St osowani e
powi nno byl
zastosowani a

EFRROW, kt-rego

wsparci e
danego
jednym z

rozwi

skgadanych

I nnowa @ygfimiciafzhsadyocknyy t er i ach
partycypacyj A0ZihNkeohdardir&daoogphoAc) i Pes agrneofzre@wiaevatc phrealed Bevp b
r o z wpollczaa konsiltacji miewaskazaporkgnkrétnych Gzeedhin stasoraniaalowadonskicl e ¢ z
przedsi Nwzi NL,
Lzani a
aspekt -

W ramach

wyboru

na

w jest

oggoszen o
w.

naborach wni osk

oczekiwano szero

kKt -cjaypperacji przewiduj® inastésowpm @wl aikyt jun YodNHd zri @z winlr
nowymopbemar Keyt abi wwnwwle ¢kryrum Byinagame pre
i zn ncozw aecr yej cnho fwLa. rzagnpkentowatdfjedi 22 unzi ncaj w a ni an n

Taber2Definiglan n o wac yj nor ci



1. przynaj
agoUony do
dotychczas

real i zow

z

-

z N

Cc (0} e
B} proce
t r n

]
0
a

: : r
kt -rej bndzi e e
stosowany byg [ operacj a, 50

Bbelai2pr ezentuje definicjN innowacyjnofci, kt-ra bNdzie wykorzystywana przy
Operacja za innowacyjnoflL mote uzyskal ©Xzgomkowi eo Ratdgdhyn winiaNks zoopikls gzmp Nin &|
wni oskodawcy i posi adanej wiedzy, uzna, te operacja spegnia przyj NtL w LSF
VI .4. Realizacja projekt-w grantowych

LGD BL przpwddzi aganiva ranaz.h Wsparcie na wdrat ani ePROW 862c0j id ww ¢ fbgzrasgkd N ws tg
w ramachBupinwe dsd wwai dsyinejasu d owa nrforvayscthbr uckbtiuerkyt -rve kirnef rastruktury turystycznej
Szerszy opis tychVprcedBl Alwwéd Nasamivarpiyoj elst - w goamnizowy eh ust amowiearsda Nowdr N
zpeprowadzonlL diagnozL. Procedura ta zawi ewygczne PRORIQEW . wO@Irya cwwiamek z o t @rgzyy 7
[ kontroli grantobiorc- w.

Nie przewidz@arorez acj i operacji wdasnych, gdyt diagnoza nie wskazaga takie]j koni ec



ViII. Plan dziagani a

Realizacja LSR BL przewiduje finansowani ejskiphrw rardashi PograntubtRhzvajue -dw n Wie202@.sPkEiomwr
dofinansowania dziagan ddMi nbhenefai cRod mti-cw wao sit aRjo zonkorj euf IWsniy zw dinli 8a RRofwepamazhelf
poddziagania "Wsparcie na wdratanie opergacajmenw Rrozmad lu RO tag g wrlLABERE FBstHdy mbi
uwagN svygospdaj tlpspglydle dsmpesvnle rzaeslaidzyacj i, pozostajlLcy w zgodzie z zapisam
fPremia finansowa na r ozopOdozqNcizyg | e i mawevnpokayphdstgneesvispaaicéi asjpoypgonasychPO0gd
strategilL eksperckL, ale w jak naJW|Nkspwmtmbopkmbu@ommnmmdhmhgbmmmsaw<

diagnozy zweryfikowano, it osoby pode7umurjziecnei ed zii argamz aroff W.magkops oppord Zek zb sl i e
W zni kome|j c ODNM0cizgni e op rpzekrmaovi eagyz al 0 zyj Nci em maksydoad@ 06 zmoprkrzwepawa
w st ani ekizcahs ppocktorizle bws zosnsekwencj L tego, w wynibltua.ni@gtod tnrwiera t drwanment em

dor -wnanie warunkom poedZg2mfer oRv@anwm wgoapmadcdar dizw aig ad i iaa g PIRMONArezej naroloskaradl
wiejskich, w IOtO0OO0Orym.premia tet wynosi 100

filntensywnoflL pomoowynma ir adzow-7j0 %l zpioand eel spi oozngyj cNhg ickisopsiazat ja: ww zkevgael ji frioktol wawenjy cihnt e
z doradztwa fwiadczonego w popezgednowmabkresapl pkogaamawanifaodRDt egamacte

z gromadzeniem dokumentacji, zachowanien ykwaprkypNencypnokolLl twohzéenudmof
50% jako mago atrakcyjne. Ten sam ton wybpydw erdaz ip pzriexnemé oiva%s p Bri s Nmng
osi Lgania wskasnik-w i realizacij.i budtetu LSR BL.

fiDofinansowanie0d®0 B5 z g na rozw-j dziagalnépcizygNspotakteejonbwebwgmivga wdwbr nggih
Modernizacja usgug |l ub proces-w wyt w- r c ztyycchh c zcazshosweo zza tz ausdtnd seonw aemikelno dierf!
Nal ety jednak mielL na uwadz®QO0Otz2g.koszty cagkowite operacij.i nie moglL byl
fW ramach realizacji operacji polegajLcychetnencqgddgqgsnobomoed aajci|elibe Lrtooz wod u
zdi agnozowanemu probl emowi dotyczLcemu wyksztagcenia niedostosowanemu d

9 Kwota wsparcia w ramach jednego gra@utomrpnxlgloy% Nci e kwowyyn iwnksap azr cdi oaf wu atdecjz ewyisao, k ojfackii e przyni os
doflnansow&)rﬁHOazcgstPtrczyslNNg@gae$0kwoty nie wghbsawah denéejzdcptspeojaktij:
mote przekroczylL 50 000 z¢g, w powi bDPanizg. przyj NtL intensywnofcilL pomo
fl ntensywnof L pomocyow9|08/omepa:)hn|nswmenyzdmn}mobzgravntkwwlwy'mdx@lvvadaln/vykwdhflkowmmyyq:i
tych warunk-w pomocy pozwol. angaelolwalLeIozk@dajnLL@ﬁogeopelortu or aebbweagaa | N
konsul tacij.i potwierdzajL, it mi eszkancy H&®ed Aioesgzctzdoowayj cLh op opzrwmijl @ k tz, a azn glat
a jednoczefnie przy intensywnofci wsparckgaduwwgas g .z r & adjékin bawszd gergem|ja ko
ni ekwal i fikowalne, a kondycja finansowa NGO nie stoi na najwytszym pozi
fLGD BL powierza granty jedynie osobom pr avwniydno wilo shiizedap modyan zslg celidad zbeNo enkae
grant owy0 ®0 wag tmifeij 8910 w stanie zaspokoil wszmrdijkslkiht ooz nizejd.okadkad, eogagpewsi
wsp-gdecydowanie mieszkanc-w, a jednoczefnie najlepie]j spegni potrzeby
fW ramach proj elktudw wdr amtwokmp cekeebajgeik it & avy 2 &n f g i@l 1t a, wijea kwoa rvuznnko own ifeynciiea  kmaiupenst 2akds
zapotﬂege pogorszenluwstamacI2|dwmmoanmelaessazl&hagndcaammllaqdwcﬂjmmmlylmbrddzwyoegGDeann wzr
si N wydarzeni a cykI i ey fzi kW jil t vikad tekmb Fly. d(FauIzmmwmm/mzpmmﬂkﬂ:wwmmwﬂkmamglﬂue L
spogecznych, buduj L wsp-I1nL t ot dziednowalhistoiycpmybNukdnzaa jkLu Idtou rdyz.i agani a. Szczeg-



fiPoza projektamigremitow j edyni e w przedsi Nwzi Nciu A.2.1. Budomwaobryowyawnebipokt -aw aij ifcr
bNdLce jednost kL samodrzztindau it eorsyotboyr i parl anverge b e & swyyaydiacjgFReenéd R dnl gntioej reawyiaema v afo ¢ £ p p:
zrealizowal projekty o wiNkszej matéopczewy;szaerwpleWordel i sitmameo wd aN(
mieszkanc-w, gdyt JST poprzez sogtys-w na bietlLco poznajlL potrzeby wsi

fWarunki pozyskania pomofciyn gmrszewd diug Lb uddy skkraend yet w aw i Bazrkkiu Gwysppr deadrzsatj iac ekgroa
fW wyni ku uwag i wni osk-w z konsultacij.i zadfexciy do wa@al, i, wa tcyehh up op o jz epproidloeiego MDwva e
projektw t y m mjzNodszt yannalr ozdaokwoynczone przed 2019 rokiem i Dkaepoponoota@adgycmighojwekts
uj Nt o ich w budtecie LISR oBaa L Jperdonjaekk tLyG Dw sBpL: (zparsatcryz edgoa ,wai rtt ozfacmi e5r% ak ozsrzeta- w
TabeZ8Pr of ekt y wsp-gpracy, kt-rych zakonczeni e przewidziano przed 31 grudni a

Struktura c|Wska3niki |Budt et| Partnerzy Plan dziagania |jes
MABEMgodzi et owa( AkNMdzynm ar Kbonwyn) kacij i realizaciji LSR BL,
Cel og:-Iny |oddziagywani a 1. Stowarzyszenie "Lider Pojezierza" terminy oggaszani a
1.0 Obszar STOWARZY| Wzr ost odsetka mieszka 2. Stowarzyszenie Wiejska InicjatywaRoz pr 0 j ekt - w, pozwol i
BRAM_ALUBUSKAprzyJ6wzrost02% 3. Stoyvarzy_szery&Szamseo'; y Gmi prezent uj ice zamier
tycia Goleniowskiego _ lprazy tym frod ki £
Cel szczeg:-|rezultatu 4 . Stowarzyszeni e LSR BL Sprawi { e
1.3 Silna t|Liczba projekt -w wsp-g 5.StowarzysPEnleZIERAM RAZ ' '
. . , obszarze LGD BL, roc
mi es z kanc - w| przyrodnicze, kulistwgczne, turystyczne, prodilktl gsg g g - | 6-MAS Opavsko .
Liczba projekt -w wsp- g ' | 7. STOWARZYSZENIE LGD BRAMA LUH ! turystyka. 3r
1 8. Stowarzygekate L WskaSnik-w produkt
Przedsi Nwzi | produktu 9. Stowarzyszenie Zielona Dolina Odry i W LSR BL jest racjon
1.3.3 Wzmocnieniekom{ Li czba zreal i zawamyalho] 10. LGD Zielone Rwilw czasie r - wrnemmier
pomi Ndzy LG wsp-gpracepil[nji Ndzynarod potrzeb zdiagnozowanych podczas kons
Liczba LGD uczestihi czL Rrodki budtetowe pr
przedsi Nwzi NL w

PolskieTrasy.pl (regionalny)

rozparcel owane w pl

Cel og-Iny |oddziagywani a 1. Stowarzysaehie der Poj ezi dzi hoodl
3.0 Turysty|Wzrost wpgyw-w z opgat 2. Stowarzyszenie abPfP przewl Zzlanyc ; a
dl a miolszmmk a| wzrosto 1% Wagecki moé w kwotach oKkBuedtleotn
STOWARZYSZENIA LG 3. Stowarzyszenie LGD POJEZIERZE Rk P0szczeg- -l nych pr ze
LUBUSKA 4, St owarzyszenie as proporcjonalnie do
Cel szczeg:|rezultatu Gol eniowskiegoé wskasni k-w w okr ec
3.2 Turyfci|Liczba proj ekt lokanewaspby:g| -4 0 5. Stowarzyszenie Wiejska InicatywaRol W pl ani e dzi agani a
atrakcjami turystycznymi przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczhe, '| 6. Stowarzyszenie LG produktu mi erzLce

Liczba pr oj ekt -w ws p - g 7. StOW&rZySZﬂDmZIDO”naOdryiwarty rzedsi NWZ| NL’ k t

1 8. Stowarzyszerd@ LGDp a Gul;y.c gainer zone cel7e Szcz
Przedsi Nwzi | produktu 9. Lokalna Grupa Dzi Sprawia to, te budt
3.2.2 Promocja atrakcji | Liczba zrealizopanyxh ekt - w ws p - g 10.St owar zyszenie Lo ze soblL bezpofredni
turystycznych wsp-gpracplfhi Ndzynar od 11.STOWARZYSZENIE LGD BRAMA LU

Liczba LGD uczesitlfi cz L 12.Stowarzyszenie KOLD to motna przez por -




1 kwot w Zag{Pdzami kdwz i 3a gdaonWIBY/R tBRllwo £t 8 Ri Blv rozdzi al e
1 wadfci wskad3nik-Rl an Zagilagan ika BV@Eef & SRciBLmaswskasdni k-w w rozdziale
Ponadto plan dziagani a zachowlZetegtodam@ k&g a jn lir ezire wiresa dNjwezai IpNrl_z anal jsiiip dpw z iLM Kk oiwaaeg | s
T w pierwszej kol ejnofci powstanlL obi ekt ynetzprompwahignctrystgkrojaidmacpd gy mapgyoj ek c i
9 w zwilLzku z tym, talkhdmsmpioecizooga@mniNdavyyalg@p wBmoemn teméia zostanie zr e:
ur uchondizo reey kzod satna miwe i aktywi zacyjne z udziagem | okalnej spogecznof ci
Pokau j er caomg etteger zedsi Nwzi NL i wskasdni k-w produktu orani esizczaaey mriby jHarsntmagparma
realizagjis k adni k- w pr ¢d lzkatwi yeoraapzcizNeiat u zrarc j 3 dba dli @k al nej S t-202@Pd gaini dRd zavjoaajnu aS T O\

VIill. Budtet LSR BL

VIIIlI.1 Og-Ilna charakterystyka budfetu

Funduszem EFSIwta Lcym Sr - dgo finanso@w@fDaj eSR BurwpeeskipekugywuszpRognymowantiziac?2
Programu Rozwoj u-2020twymsar -geBFO0Ine0jds Kzigic.h Pnhoad zliaatga b2uOdltfambeld wedgug poddziagan zapg
Tabe?dWy sokor L wsparcia finansowego EFS! w ramach poszczeg-/nych poddziagai

Wsparcie finansowe (PLN) | Budt et ski erowanyfoiaf kespowi bzanyce

. BL. Kwota przeznaczona na dzilkoguaikacy

Zakres wsparcia PROW | Fundus| RazefFSl| Na podd&ri eealaina aecjlag.lzsnﬁ{rzg,prﬁﬁb'emlgagwo%n?a

: : konkurs-w przyznane zostanie na t wc

Reall_zaCJa LSR (art. 3 13300000, Bmoooo"zaplanonam@jeleta-le@Oﬁtayﬁﬁ.owyg:hka)g dsayr t a

e T —ereeou Ty )0 S9MAR 20 na projekiy niezwilzane

Aktywi zacja (art. 35 | $000,( EFRROW a)ooo,(fz.e wzgl Ndu na odmienne montate fina

Razem 1608300, EFRROW 160800, | Nans ;pwo npilgbelgp czagshawi ono Plan finez

: — Tabe2bP| an Ffinansowy w Z80Bresi e poddzi

Wk gad wg Zgodnie z warunkami regulaminu konk

Wk gad | Budtaeiwkgadem k RAZEM| pr zekracza 2% frodk- - 3@08 G0 B@WENE T, |

_ _ publicznych porozumienia i partnerstwa w celu r

E??]Z;g?{/vegﬁlbl 4613 178 2636 878 725000 koszty dl a %(mD_17B)0(k_gv.yn_imed'inekloleper3|

Beneficjenci zamlerzraawryeka)lrlzyasdja_m .|nn_ych proj ekt

finans-w publ 3849 63 220881 605@00,(sk|erowanyph na d'2|a'gan|e 19. 2, ab

Razem 8462790 2636 878 2200 388 1320000] P zekraczaj L(':.le5 %_gfamo mk-1w.dkr efl onyc

LGD wyznpremigawaznaissadgr oj ekt - w, w ok

intensywnof L p e02® coyopisuje kngefidmomgbloru eperdtjiRzawsreddpigdedliracvg asny wni os k o d a wc W kigterianeticar | aect:

odniefl si N do intensywnofci pomocy dl aegosprzewgyl syahlLpegedisnNezs Wvnofl

w wimNks$ppniu zdiagnozowanych potrzeb mieszkamd- -ew,pogdytywmozwamlai rzraddlziaxg
przedsi Nwzi NL, zatemogolzyé ywnie wpgynie na wszystkie ce

LGD nie przewiduje w ramach LSR reali zaajginoxpyeropajrit ewgas nmndle,{ aqdy tk omisallm



VI1ll.2 Opis powilLzan budtetu z celami LSR BL
Powi Lzanize ceuchitmé L SR BL pologHoz,gnma sk iea pavminda up wesvweaydz ki €« hdd rosliklgni Ngi.a 1
wykorzystanie katdej amgot OwkignaNdreawahsapopaaupeadaskkbgni Nopezegkafaikawee

wpgynLL na wskadni ki oddzi ag ynalaaekorromiozhnee r zone w mot |l i wie najszerszej skal. n
Pl anowanie kwot na poszczeg:-lne cele ogddmegowymrii Xkead i NwzizMgyi a. kkesszztuypompad 4z
zsumewm i u daj L wartoflL celu szczeg-gowego. Aajal owdrctzaofile ovalru odg:il teedo.w sz czecg
Realizacja budt2aglLwzrizlksi er o8 r ¢ 6ZENAULGH BRAYMA BUBHIRO2E@alpi2@01l4 Ba i wgjani STOWARZY ®ni e
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IX. Plan komunikaciji
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2. Budowa pozytyminegmku STOWARZYSZENIA LGD BRAMA LUBUSKA
Zakgadane dziagania bNdL si N r-tnigy opogerenoniej owymsoBaongech, pch ek Roadgtwy
LGD BL zakgdbhaaoykl|listosewaogcbcZmodk: - w przekazu i Zapeopaovpwaayobgdzwgg
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T Cagkowi ty Hlwdtadtanp raz kwimlaii kray yn a e,
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X. Zintegrowanie
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I'l'l.3. Wzmocnienie mechanizm-w
nego wykorzystania potencjag-w
3.4 Zwi Nkszenie sp-jnofci ter

Cele PO Wiedral k a ¢ j -2020R0 z w - 20114

Cele strategii/plan-w/prog
Regionalny Program @Opelekigp?020sie priorytetowe
Of Priorytetowa 1. Gospodarka i innow
Of Priorytetowa 2. Rozw- j Cyfrowy
Of Priorytetowa 4. Rrodowisko i kultu
Of Priorytetowa 6 Regionalny rynek p
Of Priorytetowa 9 Infrastruktura spo
Strategia PolitgkeSpaz nej Woj ew: Q2020 aveal & ud @i -sW
2. Zapobieganie wyklIl uc zzeenisup csgpeocyzeecrgsnte]

4. Wspieranie spogeczenstwa obywatels

Program Rozwoju Lubuskiej Turystylielo@&2@ypia.
Cel Operacyjdpiiorzenie kompleksowego systemu informacji i promoc;ji turystyczne

w regionie

Cel OperacyphRRiltl z w - j produkt-w turystycznych
Cel OperacyinRIy z w - j infrastruktury turystyciz
CelOmsfay¥iIRozw-j wiodlLcych form turystyki
Cel OperacyjgyR/tllz w- j turystyki transgraniczn
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OR |

Dziaganie 1.

OR || EFEKTYWNE POLI TYKI PUBLICZNE DL
Dzi agaviiNk szehie szans na zatrudnienie

Strategia Zr - wnowat on e gZ202@Roezl weo jsuz c\
Cel 1. Wzrost jakofci zkapiitNdgwrlcwds kii
Cel 2. Poprawa warunk-w tycia na obsz
Cel 5. Ochrona frodowi ska i adaptacja

OSOBY MGODE NA RYNKU PRACY
2

Wsparcie os-

b omipjekty konkursop\

Strategia Rozwo§aele $Wat¢giezwe dzt wa Lubuski
Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka regionalna
2 Rozw-j przedsawdowepr czofci i zwi Nk
7 Rozw- j potencjagu turystycznego

3.
3.

4 .
4

1.
1.
1

Spodgeczna

4 Promocja wglLczenia zawodowego i s
Region efektywnie zarzLdzany
.2 Wzmocnienie wsp-gpracy transgrani

i terytorialna sp-jnoflL

Powytej wskazano
T 3.1.1 Podej mowani e
ochroni e

priorytety i

frodowi ska,

| ub

cel esdNpujmeoy mw pil aedsi NwzinMchamia przzygibs an kNGB BRARE LIUB
r o z wainne dokarmealypraitar d.f d in ngovsa o/ gvan ré cyzmmjz weii [azdeckzrioensyi@ah a ut sogkudgt inta uger yiss tay
prrvetdymNwonidXNecNmmgepdggatdawpdesgggorepdasiletdwbeyzawangahi zacj a

T 3.2.1 Budowa nowycdj eshki ekt -zvoiien fnrea szt rr wkztworj ye nt u rnyf s tagsa zr wiekjt uprryo d wkrty-sw ytcuwzrnyes t, y cpzont yecnh

1 3.2.2 Promocja atrakcji tufystycmyels t ws p- gpracy mi Ndzyregionalnej w ramac$ proygaawi wspegwabhab grovd
turystyki. \1
X.2. Opis sposobu integrowania r-tnych sektor-w, partner-w, zasob-w,

Kompl eksowa

realizacj a

dnal ety ponownie odniefl siN tu do diagnanmniy. dNaghstetnwepgzkengéthte el
Cele og-Ilne
Zakres zintegrowal 2.0. RozwiniNta przedsi|3.0. Turystyka Bhszard §STOWAR
£ 0 U O SRR A Nz Eoical= LUBUSKA LGD BRAMA LUBUSKA
Zaangatowanie sektor-w w realizacjN przedsi Nwzi NL, w

spodeczn Bezpofredni o 2z aaaeh2aliBudoaan Ni ewvkl uczone artn.rSBezpofrednio zaangatowan
pog y obiekt-w infrastr\y y P 9 obiekt -w infrastruktury
Bezpofredni o zaan g aRodemaw

l ub rozw:j dziagal nofci Bezpofredni o zaangatowanBezpofredni o zaang a tdejwoeava

Brante: handel detaliczd I ub r o zigosgodadzejiwaakmedieparysk l ub rozw-:j dziagal nofc
gospodarczy ) . X ) _ . :

. . . kosmetyczne i fryzjerski przetwarzania | okaln Brante: gastr odzagospadarowanig

dziagal nofc g . X . . .

zmeziatmd}ownlctwem, projeBrante: zakgady wusgug | € wolnego.

I T, ksi Ngowe, medyczne i zakgady produkc

ich piel Ngnacijl
Bezpofrednio zaangatowan Ni ewykl uczone partnerst Niewykluczone partnerst

publiczny

o b i efrlastruktury rekneacyjnej

pracowni k- w

pracowni k- w

Wykorzystanie zasob-w i potencjagu w realizaciji pr z

_ J Zas-b ten wykorzystany

Z7.Surowce i produkty o . Zas:-b ten w_ykor_zygtany'm(nwych obi ekt - wdzien fwzayd tNrAR
Zas-b ten wykor z yc&lt2anBydoy lub rozw-j dziagalnofc : - .

tym | &8y ele nowych obiekt dwei wkgha§Nd rzetwar zani a | dpayshk m.dPromoqaatrakqlturyétycanych i formy

dziczyzny, | y 9 P Via turystycznl, 3.1.1. Pod

przetwarzanie

dr ewn

zakresi e auzseg wmgz gtl uNrdyus t

brant

przedsy dNiwziNdzwaploipraedziosd)ywal Nctada eobezairl tla$R wB 180 o

ement



PL. Aktywnof
nal ety wy k|{Potencjag ten wykorzystany zostanie swe awscz yws, t kai ctha kprez d ccshi NwvazainNycait aoowha,n i gad yi

przedsi Nbi o mi eszkanc-w bNdzie szczeg-lnie istotna pt agzuresgpos gie ac elrwz eag-i INmbyi
spogecznego
P83 . Skomunll . . Potencjag ten wykorzysi Potemq;kmgzysnany zosta
agl omeracj a Potencjag ten wykorzyst . . . . ’ ST Podej mowanie | ub rozw: |
. . . . - Podejmowanie - j dziagal nof ci
woj ew:-dzkie|Podej mowanie | ubzaakzwsij € i /1 ub r7et war zanBdobré o turystycznych
P#4 . Pogot eni konsumendkich br e skomuni kowan P . . Brante: gast r oddobre skomumikow
bliskoflL r ozytywnie wpgywa na r 0.z skomunikowani e | dogodn dogodne ogoteni a ®agr
- 9r|p yty Pay 4 rozw-j dziagalnofci g pogol geayw
gospodarczej (nap

ZTabeliXy ni ka, te LSR BL integruje r-tne branl;uabdrzcoa\gajlnabucag@lom;anoa:ilargasepoda
usgugi mechaniczne, usgugi budowl ane, j sag ppimi Meldyc xied apm g @djg il Niyemd Ns arytt o
1.0. Obszar STOWARZYSZENI A LGD BRAMA LUBUSBK&A Srzdgeamndgonc odu ydli a ,LritBesSaore
dost NpnoflL tych usgug poprawi pobyt turyst-w na tym obszarze.

Na przykgadzie celu szcozekgadiowedot awRondli esrkagrcywaaj teybgai eeywadsgadphby
partner-w adresuj L ziwdeNktsyzfeink caw adrols ;t pNépdheoz as wki Zmif dihigidssbivay aijdit iz e ay tmis 1o di fir ktia- wryygchhe jw 1
sformugowano nastNpuj Lce:

T mocni2 stAalonyNwni i przedsi Nbiorczy mieszkancy posiadajlLcy potencjag do
1 sgabTL\MstBroanl{{I |l ub maga liczba miejsc i wydarzen sprzyjajlLcych uprawian
f szansN 61l
1T zagrFbt ehge stan zdrowia mieszkanc-w oraz otygoflL wifr-d dzieci [ mgodz

dla kt-rych zapewnplommowampywh edlonihr sekwewadNennind ewwreamgdch oheadblizektj - iw LiSHR
motliwe bNdzie zwiekksszaen)ijea ejgvas tkNopNdoki cao gignyf rsaeskttrourk tpuu byl i czny w r a maperdpektpnien
czasowep t | | ovganizbwhmexviy e h wydarekneappyhypwlhcphbromuj Lcych obszar LSR,nfkta-srta uky kua N
tych wydawggme ablyihz dwadrzed epr zez selktodrejsmogenc griyc.z L Mymy rzamem médo odyynisekit @
i nfr ast r uukn ourotgahizvesaydanmekreatygd sporitgelz jej wykorzystaniem. Dodatkowoozinteggomvanije L kr yt eri a wyboru pren
oddal onych od miejscowof ci gminnych, gdpwozdi agmonawah ac iplenirzNekespzaekj o @l g bcazebdy
dodat kowo przedsi Nwzi Ncie 1.1. 1. Podej noopwazreize rlowzbw -rjo zpw -zje ddsz i Nebg aolr ncozfocfic i g on
XI. Monitoringluewja

Monitoring i ewal uagtjoa,i ¢ hc hrooll ad ojteysctz Lz utpyecghn i sea miyncnha .z aMyoandintioernj bgejpowd p 0 @
skutecznofcwapuawadzoeynolh ddoiagagi aGal w tych samywhesfSer aoh jtesamatSyc dmea
usprawni L prowadzone procesy.

Monitoring realizacji LSR BLosmmowi pr - wnol eggy do | ej wdr atani a, ci Lgpywychutpyzewy, agpmag ajz
przyjmuje siN, it proced manbafanowanisposzbuwagiggyaichar bdkee¢lcpiewpdvaday d
monitoringu, by w razie potrzeby s«ioNypgoswamne aspgtawageami@pnawi dgstwwbpeiv.
dostarczal bNdzie ZarzLdowi biuro LGD.

Celem ewaluacij.i LSR BL jest ocenandiiLadaymhr @daliiagawamwy cclf eknt zevn ylmGvyBlat Xk @

Wi ejskich, w zgodzie z zagoteniami i ki erluunakcajmi GDNugzamwoeny dceveekiaedyd zeoayians)iekaper



zewnNtrznym. Ewaluacja powinna dal odpowiGDd3BLn au wzygtlaNhdine :o nGz ymMganpviady, @iz dgsapy
Wy ni ki ewal uacij i przegotlL si N na konkretzkel|leni)agania (np. zmiana procedur,
W zwi Lzku z szeroko real i zovareymiankomws wlrtugpcj aomiwatra kai rmpir zjeask :r zgemu p aa zexadatheNzpan
Zebranie Czgonk-w, podczas Kkt -rych weragzdniakwahasfpen sp-j nof L dokumentu i ci Lgg
Zasadni czo moni tuokcjonowgniaiMdeBkh hmea¢ aSENGowdoelyemgagyy podTabef2) Lce monitoringow
Ewaluacja, w pomnypadhofdosmogetensbaataprepprowadzonaanmy &khatealeg mertwiw ipldd rau jw
1 Midernd w pierwszym kwartale 2019 roku i lglejradd@kres 018 e n 2
1 Bxyposd wczwartymartale 2023 okhie | mi e cadgy okres programowani a.
Tabel a 29. E/ ementy podl egajlLce monitoringowi [ ewaluwuacji

El ementy funk¢Podmi ot

podl egaj Lce of badanie Sr - dga dazbigrania i m| Czasaluacji / okres dokonywania pomiaru S p 0 s - bangliza hoceaa danych
El ementy funkcjonowawnemaedsD podl|l egaj Lce ewaluacji (ew
Aocena okresowa pr; . p .
Pracownicy Zar z[Ld |Aankiemc e ni ajblswya 'jgcjisalk(AI .k.vx{ellrtag 2019 Aprzestrzeganie regul
. h . (pomiar: lipiec@gl6 ud zi en 2018) pracN
biura LGD Aef ekt ywnoflL dor adqj} . ‘o . P
p . S . - JAlV kwartag 2023 / (ca(AjakofL fwiadczonych
Aankieta oceniajLg
2 f;atljjlte\min Afrekwencja na posiedzeniach
Oragan zarzidecd ZarzLd Al?st 3; onboesci neod z e Al kwartag 2019 / Afrekwencja na szkoleniach
9 1 zewnNtr oz op " (pomidipiec 20d@ r udzi en 2018) |Apoziom wiedzy na pod 62

Aprotokogy z posi |
Aankieyc z gonkowi e or {
Apl an szkol en

oraz kontrolny AlV kwartag 2023 |/ (cadArealizacja uchwag

Aprzestrzeganie regul

' _ ' Zarzl_,d Aumowaopr;yznanlupomocy Al kwartag 2019 / Areal_l__zaCJa budtetu i
Re al i z afunkcjpnowaaig z e wn Nt r |A sprawozdania (pomiar: lipiec2@16 u 2D8) e komunikacji)
wtymoceha i agal no| z udzi alAwni oski o] pgatn0|p 1P "l Aopinia dpbggabknofci

AV kwartag 2023 / (cad

s p o g e c z |A ankiefyuczestnicy animagii Arozpoznawal noflL LGD

El ementy wdratani a t&rrfBSéRpogp)od| egaj Lce ewal uacij i (ewal ua/
Amatryca cel -w LSEF
' ' ) /:\!lstywybranychoperaql _ Al kwartag 2019 / Astop!en real!zaCJ_! p
Realizacja LSk ZarzLd |[Ainformacje od insg . Ast opien realizacji W
. - . . J(pomiar: lipiec@@l6 ud zi en 2018) .
wskasni k-w, wyzewnNtr| umowach i wypgat g} . Ast opien kontraktowan
P . ; JAl'V kwartag 2023 [/ (cadg : !
Aankieta monitoruj i wydatkowania frodk:
Arozliczenie proje

Ainformacje z nab

Astrona internetow@ | LG z nirifokma
0 naborze

Alisty doradztwa

Aprocedury wyboru
grantowych

Aprotokogy Rady

Aankietywnioskodawcy

Zarz>Ld
zewnNtr
ewal uac
spogecz

Az g 0 d n @ mimondgramany a n

Al kwartag 2019 / Adost NpnoflL informac]
(pomiar: lipiec2gl6 udzi en 2018) |[podej mowaniem dzi agali
AlV kwartag 2023 / (cadAjasnofl, przejrzysto
Asp-jnoflL i trafnoflL

Realizacja nal
w tym: harmonadgtera

procedury wyboru operac;ji zai
spogeczne nabg

El ementy funkcjonowania LGD podlegajlLce monitor ow,




Szkolenia LGD
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] ] ] Aoggaszanie konkur sy
. Ahar monogram naborAna bietlLco wg harmonogramu
Nabory wni osKk . . < . .
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Aplan dziagani a JAna bietlco Aponoszenie wydatk-w
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Spos:-b wykorzystania wynik-w z:
f monitoridgw pr zypadku odpboNpghaw bdldzagopanpolwrpbaa-v!/o piwrh/elzngashczagbt(er]ilt

Zasadniczo ma za zadarmié wraymani pr acy i wgaf ci wevgd akiaér a2z kaabyhrdord e j Imencdzp mrpigden athibdvzige np o wnm
1 ewalsjrwy magal bNdzie ggNbszych analiz i wprowadzeoédurzmi phamawraswcayechu
Z zachowaniem warunapwsowismnwchamowapeippsavhupkawagoWwanica. zhshowaé wa
czy procedury zmiany kryteri - w, LSR BL, i tp.

Zatem spos-b wykor zignmt ania wynik-w z ewaluacji polegag bNdz

1. przygotowaniu projekt-w zmian,

2. konsul tacji projekt-w zmian z |l okalnlL spogecznofcilL i wgafciwymi org
3. zatwierdzeni adzamizalnd plrwbe zWan graef cZ esyr aorrigeanCz gonk - w,

4. zaopiniowani a z mi ade we nzaurazl (ndegg m zWoi jaenw -ed zutnwaw,Lubus ki ego

5. wdrotenia zmian.

W ramach przeprowadzanych w |l atach 2019 i 2023 ewalwuacji planuje siN zasto
1. Funkcjonowanie LGD BL
a. AdekwatnoflL zadan do regulaminu biura
T Przestrzeganbewe@jodl eggof ci
T Przestrzeganie zakres- - w obowi Lzk-w 64
1 Zachowanie termin-w
b. SkutecznoflL szkol en

T SkutecznoflL dziagan informacyjnych (koszty do frekwencji)
1 Frekwencja na szkoleniach
T Liczba uczestnik-w szkolen zadowolona z ich zakresu, sposobu prz
f Liczbauczestniks z k o | e n, tetgiozyskanjaponedyy | i wi edz N na
c. Skutecznofl doradzt wa
f Liczba os:- b, kt - -rym udzielono indywidualnego doradzt wa
T % os-b, kt-rym udzielono wsparcia wfr-d beneficjent- - w
T PrawidgowoflL udzielanych informacj.i
d Prawi dgopwpi k- weatarzatpi regul amin- w, procedur przez poszczeg-lne or

T ZgodnoflL uchwag z zakresami dziagan
1 Frekwencja na posiedzeniach
e. TerminowoflL realizacji budtetu i wskasdSnik:-w
T Przestrzeganie dziag-w budtetu
 Zgodn o fwls k@zapiatied &omyndauji
 Zgodno fwls k@azpir liadnaerwty cshz k o 1 e n
f. Rozpoznawal noflL LGD BL
f RozpoznawalnoflL | ogo



f Rozpoznawal nofL nazwy
T I'dentyfikacja dziagal nofci
T Opinia na temat dziagalnofci

2. Wdratanie LSR BL
a. SkutecznoflL osilLgania cel -w
f Wartofl wskasdmiakdekwatdruekjt uc awNfsdio stundktue tdu
T WartoflL tauskasni ka rezul
T WartoflL wskaSniqgost) odddzi agywania (ewaluacja ex
T WskasSni ki sprawozdawcze

b. TrwagoflL realizowanych wskasSni k- -w
c. PrawidgowoflL kontraktowania frodk-w
f Zachowanie budtet-w poszczeg-Ilnych przedsi Nwzi NL

T Zachowanie termin-w okreflonych w planie dziagani a
d Skutecznofl oggoszen o naborze

T Okreflenie grup odbiorc-w w kontekfcie Sr-dga informacij.
T KompletnoflL informacji zawartej w o0ggoszeniu
1 Zrozumienie oggoszeni a 65

e. Sp-jnofl rozwilLzan proceduralnych

1 Komplekwownah r

9 B&luk proceduralnych

T JednoznacznoflL zapis-w

T AdekwatnoflL i aktualnoflL kryteri -w w stosunku do diagnozy, WwsK:
XI'l. Strategiczna ocena oddziagywania na frodowisko

OdnoszLc si N do art. 4% UWsStRawylL Pwyazwioa cQcah rroanmy Rirl oad opw i3snki ae j sstzveij e rydézaa obszasach

obj Ntych for mami ochrony przyrody, zwykt -Prsyzcchz envasjkcie nPhairekj skzryanio bsria zDorwayw i oer nas:
kLtem ewentualnego spegnienia kryteri-w kwalifikujLcych dokument do ocen

W wyni ku anal i Zyazsytywise rNd zzoanpa ,s y{ epowe waS R jHIlcezma real i zdcjoNowi s&dsi RwzdidElpol
BL do obowilLzujlLcych na treyemj ekwoie ﬂ)mbquetkpegpjlenthpaﬂabdkzmmn@nszmvyamale,glah:l

zblitony zakres i podobny stopien szcrrzoegg_cgeowwrsctleld_laNkth|rLyzckhJ r zreeparl o weaadc
Program Operacyjny.Rd@i pmoalsn egvd eD yproavk tt & rz aorgebhskiegpsih mRoraoedyoow idvgokj ae wv  d&okAietbagya|s&imn!
Z wni oskami o odstliLpienie od strategicznej oceny oddziagywania na frodow

fopracowywana LSR BL bNdzie strantcvwiill iRwosztwoy nie nN¥o jreewa Idizzt awaj iL uzbaugsdkti eerg oz 2i0e2t(
fzadania wdratane za pofrednictwem LSR Bl mdgistostunkowl ity lékwave iNikéswaiee |2 Hmiyn
oddziagywanie skumul owane i transgraniczne,



fposzczeg-l ne inwestycje
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par amepmrzyws pgywehldsh dowed [Ntz a anjtwae s )ttyycdy,q ksykcdnl g( qdezsyt c theo

motehywadpdesagpwgnaakWs8&Rt BLi hkacjaoddawzsbhgywgdyt ni

podst awiRegiopapoek@my omywmir oslloww 8 k go dvs iGiop izowi e o ed kroptoeé gikd mn e j oceny oddz

wskazag,

it j ego

zdani em

stopnia szczedl a okMo-frcyi c lzu W zngnleyliwi 0 vdaogkauawesnzt gasne k, i € as k @t Kk iu bmsgll.c@a\n}yss; wb wiy L W j
L G DrodoRiske/ nz wi Lnask u o bzo wp @ wk u's zpyrng, e p w
dnia 3 padddiost Nipha a0 @8 i mdlow macji o Ffrodowi skuani a engao forcotidowri.sek opu(dzti.d |2

LGD BL jako organ opracownuqgdtcayndwiRg Bads tplopiulzgod npreneé pr awavdzad rcii av yankego adkuengnitie 2
nepowoduj e znaczlLceg

o oddzi

agywani

a na frodowi sko.
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0 Procedura aktualizacji LSR
TabeBd Etapy procedury zmiany LSR BL

L.p. | Etap Podmiot Czas
fgrupa 10 mieszka
. . . fipracownik odpowiedzialny za zmiar|
1 Twniosek o zmianN LSH ﬂgada P ’ 9 okres realizacji LSK
9 Komisja Rewizyjna
> ﬂWeryfikgcja zgodnofcﬂZarzLd f1do 7 dni
umowy ramowej
3 T Opracowanie projektu poprawionej lub zmie| Y pracownik odpowiedzialny za zmiar| fdo 7 dni
1 Opublikowanie projektu poprawionej lub zmi
4 stronie internetowepramalubuska.pl T pracownik odpowiedzialny za zmiar|
fPowadomi eni e czgonk - . 917 dni
fmi eszkancy obsza
5 fZzggaszanie uwag forgany LGD BL
fczgonkowi e LGD B
6 1 Przeprowadzenié kiora ¢ j i metod| fZar zLd 1do 14 dni
LGD BL (co najrapakania)* T pracownik odpowiedzialny za zmiar|
7 T Opracowanie zestawienia uwag i opinii T pracownik odpowiedzialny za zmiar| 7 dni
8 T Prezentacja projektu poprawionej lub zmien 7 [ d
zestawienia uwag i opinii ZaéMalnyann i u Tzarz T podczas trwania W.
9 T Ustalenie ostatecznego brzmienia projektu L . Zebrani a
10 1 Zatwierdzenie projektu LSR BL Twalne Zebranie C

LSR BL zostaga przygotowategp z
dokumentu wymagaj L co naj mni ej
wgafciwym organem do zatwier kg a
BL. W zwilzku z tym, te LSR BL
przez Walne rZa ni e Czgonk-w nowego br
podpisanie aneksu do umowy z ZWL.

Przypuszczalne przyczyny zamany LSRmBL ana pr zepi s -
BL, propozycje ul epszenpojwaywmiieni

nowych potrzeb | okal nej spogecz
Wniosek o zmianN LSR BL musi za
1 wady lub
1 propozyciji ulepszenia lub
T koniecznofci Zzmi any
1 oraz uzasadnienie wnioskowanej zmiany
1 i wskazanie irozaglazniwk - - w,o dk1

Przebieg procesu aktualizacji LSR BL Zapedzéftowano w

*w przypadku znaczLcych zmian d


http://www.bramalubuska.pl/
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0 Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu
Monitoring i ewaluacja bNdL dotyczygy: funkcjonowania LGD BL, wdratania

A.El ementy funkcjonowania LGD podlegajlLce ewaluacj.i
1. Pracownicy biura LGD

2. Organ zarzLdczy, decyzyjny oraz kontrolny

3. Realizacja zadan dot. funkcjonowania, w tym ocena dziadgalnnofci LGD
B.Elementy wdratania LSR podlegajlLce ewaluacij.i

1. Realizacja LSR, w tym: cel -w, przedsi Nwzi NL, wskasdnik-w, wydatkowani a
2. Ral i zacja nabor -ipwrpcedury wypan; apahaejirt neor neosgorweanm,i ek rsyptoegreicaz ne nabor em

ClEl ementy funkcjonowania LGD podlegajlLce monitorowaniu
1. Szkolenia LGD

2. Doradztwo LGD

3. Zainteresowanie dziagalnofcilL LGD

4. Dzi agalnoflL organ-w LGD

C2Elentey wdr atania LSR podlegajlLce monitorowani u
1. Realizacja LSR oraz budtetu LGD

2. Nabory wniosk-w 0o przyznanie pomocy

67
3. Projekty grantowe LGD
D.W ramach przeprowadzanych w |l atach 2019 i 2023 ewaluacji planuje siN z
1. Funkcjonowanie LGD BL
a. Adekwatnofl zadan do regulaminu biura
T Przestrzeganie podleggofci sgutbowe]j
f Przestrzeganie zakres-w obowilLzk-w
1 Zachowanie termin-w
b. SkutecznoflL szkol en
T SkutecznoflL dziagan informacyjnych (koszty do frekwencji)
1 Frekwencja na szkoleniach
T Liczba uczestnik-w szkolen zadowolona z ich zakresu, sposobu pi
f Liczba uczest ni ktemgiogskdniapomocy kt -rzy nabyli wiedzN na
c. Skutecznofl doradzt wa
T Liczba os- b, kt - -rym udzielono indywidualnego doradzt wa
T % os - b, wspaymi adwiel dnbeneficjent - - w
T PrawidgowoflL udzielanych informacj.i
d PrawidgowoflL realizacj.i zapis-w statutu, regulamin-w, procedur pr z

f ZgodnofL uchwag z zakr esami dziagan
1 Frekwencja na posiedzeniach



e. TerminowoflL Sme&l iwzacji budtetu i wska
1T Przestrzeganie dziag-w budtetu
 Zgodn o fwls k@zapiatiedh &omyndkawji
f Zgodno fwls k@zpir iagnaewly cshz k o | e n

ff. RozpoznawalnoflL LGD BL
f RozpoznawalnoflL | ogo
T Rozpoznawal noflL nazwy
T Identyfikacja dziagalnofci
9 Opinianatamati agal nof ci

2. Wdratanie LSR BL

a. SkutecznoflL osilLgania cel -w
T WartoflL wskaSnika produktu w stosunku do adekwatnej czNfci budte
T Wartofrezulats k asni ka
T Wartofddadzs Kewguyaopdesti a

T WskasSni ki sprawozdawcze
b. TrwagoflL realizowanych wskasSni k- -w
c. PrawidgowoflL kontraktowania frodk-w
f Zachowanie budtet-w poszczeg-Ilnych przedsi Nwzi NL 68

T Zachowanie termin-w okreflonych w planie dziagani a
d Skutecznofl oggoszen o naborze
T Okreflenie grup ojdbiorc-w w kontekfcie Sr-dga informac
T KompletnoflL informacji zawartej w o0ggoszeniu
1 Zrozumienie o0ggoszeni a
e. Sp-jnoflL rozwilzan proceduralnych
T Kompleksowofl rozwilLzan
9 Baluk proceduralnych
T JednoznacznoflL zapis-w
E. Ewal uacj a, w pr zy pnaodikeu zdoodsttarhzaepweznk pat diwapk i cej wikloinicelcaz nwy lcianego zakresih d:z
ewal uacj N:
1 Midernd w pierwszym kwartale 2019 roku i lgptejrpdd@kres d zi en 2018,
1 Bxposd w catym kwartale 2023aokué | mi e cadgy okres programowani a.
Spos-b przeprowadzenia ewaluacij. definiujlL zastosowane metody badawcze,
1. Metody il ofciowe:
M Ankieta internetowa
1 Ankieta papierowa
T Sondat
2. Metody jakofciowe:



= =4 =4 =4 =8 =8 =4

1 Zintegrowane wywiagly grupow
1 Wywiady indywidualne
1 Moderowane spotkania otwarte.

Uzyskane z ewaluacji wyniki prezentewakeebNdLrekbmemdacjepwskawugiaku
usprawni eni a pr owazdwoolnly cshk rd-zciialg acnz ais pircohc erse-aw,i zkatc-jrie lpub poprawi L ef ekH
ni epotrzebne dziagania, kt-re pochganiajlL frodki finansowe, czas i en
dzi aganmiae wgndi feczigwialene e ze skacjuit emmzy zdpil agemi azkpt egedkoannini
propozycj N nowych rozwilLzan proceduralnych i organizacyjnych,
propozycj N dziagan pozwal ajlLcych na | epsze zrozumienie procedur i pro
sgabe i mocne strony spasalanos ikibbgmamika uzagowinowmpski dawkadmi k- wj eseg&lainz a
inne aspekty, kt-rych nie udago si N przewidzielL na tym etapie.
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OPl an dziagdgani a
Lata 2012018 2019021 2022023 RAZEM 2028
CEL O War t %realizacj Planowane | War t | %realizacj Planowand War t { %realizacj Planowand Razem Progra Poddziag 69
10 Nazwa wskd jedn| wska§ wspacie | z jed wskag wspacieW] jedn| wskas wsparciew " """ " planowang Programu
miary nar as| WwPLN miary naras PLN miary nar as PLN wsgla'r\?le
Cel sziMiegzkawyey maj Lcy gatwy dostNp do towar-w i usgug
P Liczba oper i
~Z_°’utworzeniu |
=] . 4 szt. 80,0% 400 000 10 szt. 10,0% 100 000 Oszt. 100,0% 0 5 (2) szt. 500 000
— .o |(wtym przez przedstawic
N o, |defaworyzowanej)
; S 5
\Z _
=] Liczba oper;
Qo [rozwoju isti
S_ 5 |w kt-rym uty\ 6(@szt 84.% 1®0000 | 10 szt 100% 20 000 Oszt. 100% 0 7(4)szt. | 1900000 19.2
2 S _  |(wtym przez przedstawid] PROW (realizacja-LSHR
= g T |defaworyzowanej) konkurs)
=
oo g
Ec |[Liczba oper;
o rozwoju ist.
= w kt-rym utng 2()szt 50,0% 50 000 2(1) szt. 10M% 50000 Oszt. 100,0% 0 4 (2) szt. 100 000
o (w tym przez przedstawic|
o defaworyzowanej)
Razem cel S z | 2 (60000 45@m00 0 2500 000
Cel szczeg-gowy 1lrekeadili eszkancy majLcy gatwy dost Np do




()
g;,_ Liczba nowy 19.2
o © ,G::: infrastruktury rekreacyjn] 78 szt. 100% 605M00 Oszt. 100,0% 0 0 szt. 10,0% 0 78 szt. 605M00 (realizacja-LSH
~ 3 | (konkurs) konkurs)
- g
% o £ PRO
K > =
_-8; Liczba nowy 19.2
o infrastruktury rekreacyjn  15szt. 10,0% 300 @ Oszt. 100,0% 0 0 szt. 10,0% 0 15 szt. 300 000 (realizacja-LSH
c grantowy) projekt granto
azem cel S Z | 5 86@350 489 650 0 635Mm00
Cel siz3Sidgmagawy samofl | okalna mieszkanc: - w
o
o
X
— Liczba zreal
c wsp-gpracy ( 1[1]szt| 100,0% 0 szt. 10,0% 0 szt. 10,0% 1[1] szt. 19.3
£ wsp-gpracly | 95000 0 0 95000 (projek
o -mi Ndzyr
=
° .
® kiczba LGD | 465 10000 0LGD 10,0% 0LGD 10,0% DLGD
- projekttach |
@ Liczba miesi|i 30 re 37® 900 000 36 ne 81% 1080 000] B5mc 100,0% 537 500 81lmc 2517 500
= Liczba dzi af 0 0 0 PROW
° komuni kacj N 15szt. 5,0% - 5szt. 100% - 0 szt. 100,0% - 20 szt. -
o
g [Liczba spotl o0 ,0% - 10szt. 10,0% - Oszt. 100,0% - 50 szt. ;
g konsultacyj?
'g - 194
g4 |Liczba osobq gocnad  41,7% . 5o0sobodi  83,4% . 2 0sobod|  100,0% i 120sobodn - (koszty
5 pracowni k- w i aktywizacja)
Yoot PP 2% 0P sosobod 417w . 5osobod|  83,4% : 2 0sobod|  100,0% . 12 osobod :
o
Liczba podmj g 80,0% - 20szt. 10,0% - Oszt. 100,0% - 100 szt. -
indywidualnego #sparcia|
azem cel S z | 9% 000 1080 000 537 500 261500
Razem cel o( 8 95350 2019 650 537 500 11462 500
Lata 2012018 2019021 2022023 RAZEM-2028
CEL © War t % realizacjf Planowane| War t | %realizacj Planowand War t { %realizacj Planowans Razem Prograr Poddzi ag
2.0 | - . . o : X - . Razem planowang Programu
Nazwa wskqg jedn ws k a§| wsparcie z jed wskas| wsparciewy j edn ws k a §| wsparcie W . .
. . . ws kas wsparcie W
miary nar as w PLN miary nar as PLN miary nar as PLN PLN
Cel s2iMi es z&lawmdenyo ficiogkujpuj Lcy | okalne surowce i produkty
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— N =5
o o Liczba oper;
. = v
2o utworzenibast o, g g 09 200 @ Oszt. 10,0% 0 Oszt. 100,0% 0 2 (1) 200 000
— T~ z |(wtym przez przedstawic
Na . |defaworyzowanej)
e
Z _ - <=
o ~ILiczba oper §
a’m‘“;rozwoj u i st
T_Zolw kt-rym uty 3@sz 100% 90 000 Oszt. 10,0% 0 Oszt. 100,0% 0 3(2) 90M00 19.2
‘: S & - |(wtym przez przedstawic] PROW  (realizacja-LSH
_ g 2 o |cefaworyzowanej) konkurs)
o g ; .
- Liczba oper i
5> rozwoj u i st
s N w kt-rym uti] 1(0)szt 50,0% 25000 1 (1) szt 100,0% 25000 0 szt. 10,0% 0 2(1) 50 000
o g_ (w tym przez prieiétdayvu
o defaworyzowanej)
Razem cel S Z | 1125 000 25000 0 115@M00
Razem cel oc¢ 112500 25000 0 115@M00
Lata 2012018 2019021 2022023 RAZEM 2028
CEL 0Od War t % realizacj| Planowane War t % realizacj Planowand War t ( %realizacj Planowang ACH Progra Poddzi ag
3.0 1 . = . . - ; . 2 ) Razem planowang Programu
Nazwa wskdg jedn ws k a § wsparcie z jed wskas| wsparciewy] j edn ws k a §| wsparcie w . .
. . . ws k as| wsparcie
miary nar as w PLN miary nar as PLN miary nar as PLN PLN
Cel s2ATaezgafignotweyr esowani usgugami turystycznymi
.a_) z Liczba nowych miejsc Ao 0 szt. 8,0% - 10 szt. 10,0% - 0 szt. 100,0% - 50 szt. -
O N
Z o Liczba oper
N utworzenl U | souz | 83% 0000 | 1(l)szt. | 1009 00000 | Oszt. 100,0% 0 6(3)szt. | 600 000
2 q (w tym przez przedstawic|
Z 5 . |defawowaoej)
= _ ©
g 2.
S D Llczb_a oper i 19.2
o_2 [rozwoju ist| PROW (realizacja LSR
N c %’ w kt-rym uty| 6@Qszt 3% 1 00 000 2() szt. 100% 600 000 Oszt. 100,0% 0 8 (4) szt. 2300 000 - konkurs)
= © = [(wtym przez prieétiagvu|
55 i defaworyzowanej)
1S
— Liczba oper i
[ rozwoju ist.
= w kt-rym ut )] 2(2)szt, 0% 5000 2 (1) szt| 10M% 50 000 Oszt. 100,0% 0 4 (2) szt. 100 000
5 (w tym przez prieietaayvu|
defaworyzowanej)
Razem cel sz 2 50000 70 000 0 3000 000
Cel szczeg-gowy 3.2 Turyfci zainteresowani atrakcjami tur
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z o
c
= =5
© >
- © 2
o§§ Liczba nowy 1.9'2.
o3 . ) 0 szt. 0,0% 0 15 szt. 100,0% 300 000 0 szt. 10,0% 0 15 szt. 3000 (realizacja LSR
No B infrastrukturystycznej .
~ T 9 - projekt grantow]
o > &
m .S

=
23 PROW 18
= Liczba publii . .
o 2 . 2szt. 10,0% 0 szt. 10,0% Oszt. 16 2szt. (projekt s p --¢
o = |atrakcje turystyczne .
o © regionalny
g8
g © 171000 0 0 171 000
g-% Liczba zreal
& g wsp-gpracy (| 1[0]szt. 100,0% 0 [0] szt. 10,0% 0 [0] szt. 10,0% 1[0] szt. 19.3
g wsp-gpr aclty | (projek
O b L GD - regionalny)
bezba | 1216D| 100,0% 0LGD 10,0% 0LGD 10,0% 12 LGD
projekttach
Razem cel S Z | 171000 300 000 0 471000
Razem cel og¢ 242000 1060 000 0 3471000 72
11 85350 36945650 537 500 16083 500

% budtetu pQg

Razem planowane wsparcie napmpacy dsi MNavna Nkt i mo diediyk @avmine Revalrizzad LSR

6 65000 50,0%

1owskasni ki pr ol kt3u 2(. RYt,y kzy rper a2md e izNwz - Nmzen 9 wenji ,s kvaRa mi bz pleaad 0 wpman®a [sd.n
2dwskasdni ki produlktuk(doeymzgr pbzeddaNwai Neaai to®ane przemikisuNecyL@DaBy, bl

w p®Rlazem Pl anowane wsparcie w PLNO6 wstawiono znak a

3dwskasdni kyppodekisa NwvdoNgica 3.1.1), kiczdgo opediaet i zpwilemgaj EcNch oodr Nbiver
def aworyzowanej ), Li czrbme dbpieNmicgris tpwd ,e gva j K.tc-yrcyhm nwat worzavor aw misd jhscogege b reamoyr p(zw
przedsi Nbiorstwa, w kt-rym utrzymanwi nz k yRazzee np npalweyrnpodvineances mésppr azreczi ep rw eRILsN Ga ww
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dBudtet LSR BL
Tabe”AWy s ok of hawspwegbaEFS! w ramach poszczeg-/nych poddziagan

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia PROW Fundus z Razem EFSI

Reali zacja LSR (art. 35 wus 13 30000;,( 13 30000,




Wsp: - (@eprtaca35 ust. 1 |lit. ¢ 266000, ( 26000,

Koszty bietlLce (art. 35 us 2467 500! EFRROW 2467 500

Akt ywizacja (ar t1l30320B3)ust . 5 000,( EFRROW 3000,

Razem 16083 501 EFRROW 16083 S50

Tabe®#2P/ an fi nansowy w Z2Z88resi e poddziagania 19.2 PROW 2014
Wkgad wg

Wk gad E Budt et wkgadem Kk RAZEM
publicznych

Beneficjenci

finans-w publ i 4613 178 2636 848 7 25000,

Beneficjenci 3849 618 2200 3 60500,

finans-w publii

Razem 8462 790 263823 2200 388 13 80 000

Z xanikr 5StrateBio z wo j u

0 Plan komunikaciji.
Tabela 33. Specyfikacja Planu komunikacjfi

Lok al ne GTOWARZ/SZEMA lGO GRAMP POBYISKA Sagata@@®4 z no f L

Dzi agan Adresaci Rrodki pr| 2016| 2017 2018 2019 202( Wskad3ni ki Rezultaty
. . Liczba os:-b odwi ¢
Punkt informatyjioyo LGD Bl x X X X X [osoba]
Og:- § z ai-potercjalel s Liczba ar tigfdcmagyijnywh| Budowani e kap
przyszli wnioskodawcy (z nacis Facebook X X X X X promocyjnych [szt.] aktywizacj N m
grupy defaworyzowane +30, 50 Liczba os-b odwi g Mot ywowani e,
bezrobotni): www.bramalubuska.pl X X X X X [osobal l okal nej spog
Kampanifa)limacyjn_an T mi esz kancy o Strony internetowe: Wzrost zaanga
temat zago zalnteresowa) g Gmin Czgonk y y y y . |Liczbastont ernet owych H98shego otoc
Infor_mow_an|e|prom9ﬂ JIST _ _ f Powiatowych artykugy informagqWzrost poczuc
dziag&LnoflT organi zacj e . . Infformani e o pr z
- T Ofrodk-w Po ; .
1 przedsi Nbior wyni kiSRLcych
1 rolnicy Lokalna prasa - X X X X |Liczba artykug-w/|Zainteresowan
T bmg Obd Z_I et Audycje/programy edukacyji « « X i Liczba audycji emitowanych w lokaln
Il ezrobotni emitowane w telewizji, radio [szt.]
Wydarzenia eventowe X X X X X Liczba zre alizows
kulturaledukacyjnych [szt.]
Przekazywad Liczba artykug-w|Zwi Nkszenie p
. . . . - Facebook X X X X - . . : .
informacjilOg:- g z ai-potercjale s informacyjnych [szt.] szczeg- gowe-
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warunk - w i
pomocy

przyszli wnioskodawcy (z nacis

grupy defaworyzowane +30, 5
bezrobotni):

T mieszkancy o
zainteresowa

JST

organi zacij e
przedsi Nbior
rolnicy

mgodzi et
bezrobotni

= =4 —a —a —a 2

www.bramalubuska.pl

Liczba os-b odwi ¢

Strony internetowe:

T Gmin Czgonk
T Powiatowych
T Ofrodk-w Po

Liczba stron int ¢
informacj N [szt.]

Doradztwo

Liczba podmiot - w,
[szt.]

Szkol enia dl a

Liczba uczestnik:-

Spotkania informacyjne

Liczba uczestnik:-

Liczba materiag- - v
(np. plakaty, ulg

2020, w tym zapewnienie inf
dotyczLcych w
przyznawania pomocy dla pg
b e n e f iakrgsie praktycay
wiedzy o sposobie przygotow
wniosk-w o pr

informowanie o procedurach
wyboru operacji i stosowanyq(
wyboru operacji.

Informowanie o rezult]
realizacji LSR

potencjalni Beneficjenci
beneficjenci

= —a —a

09 ¢ -rmbzawlLcRB

Facebook

Liczba informaeji

Facebdskt.]

www.bramalubuska.pl

Liczba informacji na stronie inteineto
[szt.]

Informowanie zainteresowan
wyni kach nabo
I nf or mo wannsitew i
stanie realizacji LSR.

Pobudzenie do aplikowania.

Zpewnienie odpowied
wizualizacji PRO2UZT
LGBL

potencjalni beneficjenci
beneficjenci

= —a —a —a

0g-g spogecz

instytucje z
bezpofrednio
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